
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

උපාය මාර්ගික 
සංවර්ධන සැලැස්ම 

2020-2024 
     
 

සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාව දකුණු පළාත 



   
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පටුන 

 

විධායක සාරාංශය          පිටු අංකය 

1 වන පරිච්සේදය  - පසුබිම,පාලනය,බලතල,කාර්යය භාරය හා විකාශය සහ ඇඟයීම   1-5  

2 වන පරිච්සේදය - උපාය මාර්ගික දිශානතිය         6-9   

3 වන පරිච්සේදය - ආයතනික අභයන්තර පරිසරය සහ තත්ව විශ්සේෂණය               10-11 

4 වන පරිච්සේදය -  බාහිර පාරිසරික විශ්සේශණය                                    12 

5 වන පරිච්සේදය - පසුගිය වසර තුන ඇතුලත ප්‍රගතතිය කාර්යසාධනය සමාසලෝචනය    13-15 

6 වන පරිච්සේදය - ශදුඅත විශ්සේෂණය                                                           16-17 

7 වන පරිච්සේදය - ක්‍රියාත්මක කිරීසේ ක්‍රමසදද                                                  1 -21                                 

  වන පරිච්සේදය - උපායමාර්ගත ප්‍රගතති සමාසලෝචනය,ඇඟයීම සහ පාලනය       22-23

     

 

 

 

ඇමුණුේ : 

ඇමුණුේ I  - වර්තමාන සංවිධාන වුහය     I 

ඇමුණුේ II  - ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 2020 – 2024    II 

ඇමුණුේ III  - මානව සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම 2020 - 2024   III - XIX 

ඇමුණුේ IV  - තිරසාර සංවර්ධන සැලැස්ම     XX-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

විධායක සාරාංශය 

දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාසද 2020-2024 සංයුක්ත සැලැස්ම සේකේ වන 

ආර්.එේ.අයි.ශ්‍රියාණි එන්. විතාන මියසේ උපසේශකත්වසයන් යුතුව පරිපාලන නිලධාරී ඇතුළු කාර්ය 

මණ්ඩලසේ සහාය ඇතුව සහභාගීත්ව ක්‍රසමෝපාය අනුගතමනය කරමින් සකස් කරන ලදී. ඒ සඳහා එක් එක් 

අවස්ථාවන්හි දී සමිති නිසයෝජනය කරමින් අදහස් දැක් වූ පාර්ශවකරුවන්සේ අදහස් සයෝජනා ද 

සැලකිේලට ගතන්නා ලදී. සේ සඳහා සකොමිෂන් සභා සාමාජිකයන්සේ අනුශාසකත්වය විසශේෂසයන් 

සැලකිේලට ගතන්නා ලදී. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජා්‍ාන්‍රික සමාජවාදී ජනරජසේ 13 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සංසශෝධනසේ 154(අ) 

වගතන්තිය ප්‍රකාරව පළාත් සභා පිහිටුවා ඇති අතර, එහි 154(උ) යටසත් 9 වන උපසේඛනසේ 17.3 

වගතන්තිය ප්‍රකාරව දකුණු පළාත්බඳ සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාව පිහිටුවා ඇත. 

  

දකුණු පළාසත් ගතාේල, මාතර, හේබන්සතොට දිස‍්රික්ක තුසනහි විවිධ සසේවා සමූපකාර සමිති, 

ස.ණ.ස සමිති හා අසනකුත් සමූපකාර සමිතිවල සසේවසයහි නියුතු විසි තුන් දහසකට අධික සසේවක 

මණ්ඩලයට ඉදිරි වසර පහ තුළ රැකියා සුරක්‍ෂිතභාවය ඇති කරමින් තෘප්තිමත් සමූපකාර සසේවකයකු බිහි 

කිරීම ප්‍රධාන දැක්ම සකොට සමම සංයුක්ත සැලැස්ම සකස් කර තිස.. 

  

දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාව සතුව විශාල වගතකීමක් ඇති බව ද එම වගතකීම 

දැරීමට ඉදිරිපත්ව පුසරෝගතාමී සමසහවරක් අප විසින් අතීතසේ සිට සේ දක්වා කර ඇති බව ද, වර්තමානය 

වන විට අප සතුව ශක්තීන් හා විභවතා රැසක් ඇති බව ද සැලකිේලට ගතන්නා ලදී. තවද රටක් වශසයන් 

තිරසාර ශ්‍රී ලංකාවක් බිහිකිරීම සඳහා අප විසින් 2024 වන විට සාක්ෂාත් කරගතත යුතු තිරසර සංවර්ධන 

අරමුණු හා ඉලක්ක සකසරහිද විසශේෂ අවධානය සයොමු කරන ලදී. 

 

විසශේෂසයන් සමූපකාර සසේවකයින්සේ රැකියා අභිවෘේධිය සඳහා පාදක වන්නා වූ නනතික රාමුව 

ශක්තිමත් කිරීම සඳහා විශාල බාධකයක්ව පැවති සමූපකාර සසේවක ප්‍රඥප්තිය බලාත්මක කිරීමට හැකිවීම 

තුළින්, නව සරගුලාසි, චසක්‍රේඛ, සුදුසුකේ සේඛනය බලාත්මක කිරීම සකසරහි විසශේෂසයන් අවධානය 

සයොමු කරන ලදී.  

  

ඉහත අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම සඳහා දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා කාර්ය 

මණ්ඩලය සවනස්වීේ කළමනාකරණයට අනුගතත කර ගතැනීම හා e භාවිතය වැඩි කිරීම සඳහා අවශය 

සභෞතික, මූලය හා මානව සේපත සංවර්ධනය සකසරහි අවධානය සයොමු කරන ලදී. 

 

අප විසින් හඳුනා ගතත් කාර්ය සාධක ඉලක්ක ලඟාකර ගතැනීම පිළීබඳව නිසි ඇගතයුේ ක්‍රමසදද 

අනුගතමනය කිරීම, සසේවක සුබ සාධනය, අභිසප්‍රේරණය හා සමාජ සත්කාර වැඩ සටහන් සකසරහි සයොමු කිරීම 

තුළින් දැනුම, කුසලතා හා  ආකේප වර්ධනය තුළින් තරඟකාරී සවළඳසපොල අභිසයෝගතයන්ට මුහුණ දිය 

හැකි වඩා කාර්යක්ෂම හා ගුණාත්මක සසේවාවන් සැපයීම තුළින් සමසථ් සමූපකාර ක්සෂේ්‍සේ තිරසාර 

සංවර්ධනය දායක වීසේ සාඩේබර පුසරෝගතාමියා වීම තුළින් රසේ දැක්ම සාක්ශාත් කර ගතැනීම සඳහා 

දායකවීම සමම සංයුක්ත සැලැස්මට ක්‍රියාත්මක වීම තුළින් ඉටුසද යැයි අසප්ක්තයතය. 

 



1 වන පරිච්සේදය 
 

ආයතනික පසුබිම,පාලනය,බලතල,කාර්යභාරය හා විකාශය 
 
1.1 ආයතනික පසුබිම 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්‍රික සමාජවාදී ජනරජසේ 13 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සංසශෝධනය මඟින් අංක 

154 දරණ වයවස්ථාව යටසත් ශ්‍රී ලංකාව තුළ බලය විමධයගතත කිරීසේ අරමුණින් පළාත් සභා 

ස්ථාපිත කරන ලදි. ඒ අනුව 19 7 වර්ෂසේදී අංක 42 දරණ පළාත් සභා පනත යටසත් 19   ජුනි 02 

වන දින පැවැත් වූ පළාත් සභා මැතිවරණසයන් අනතුරුව 19   ජුනි 13 වන දින දකුණු පළාත් 

සභාව ස්ථාපිත කරන ලදි. එකී 13 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා සං්‍රහසේ නව වන උපසේඛණසේ 1 

වන ලැයිස්තුව වන පළාත් සභා ලැයිස්තුසද 17.3 අනුව දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් 

සභාව මුේ වරට 1991.10.01 දින සිට සථ්ාපිත වූ අතර, සේ වන විට සමම සකොමිෂන් සභාව 

ගතාේල, එස්.එච්.දහනායක මාවත, සැලසුේ සේකේ කාර්යාලීය සගතොඩනැගිේසේ 1වන මහසලහි 

ස්ථාපිත කර ඇත. දකුණු පළාත් සභාසද 199  අංක 01 දරණ ප්‍රඥප්තියට අනුව දකුණු පළාත් 

සභාසද සමූපකාර විෂය භාර අමාතයවරයා විසින් සකොමිෂන් සභාසද සාමාජිකයින් තිසදනා පත් 

කරනු ලබන අතර එක් සාමාජිකසයකු සභාපතිවරයා සලස ගතරු සමූපකාර භාර අමාතයවරයා නේ 

කර ඇත. සමම සකොමිෂන් සභාසද කටයුතු වඩාත් යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා දකුණු පළාත් 

සභාසද 2019 අංක 05 දරණ නව ප්‍රඥප්තිය 2019.04.09 දින සිට සේමත කර ඇත.  

 

ආයතන ප්‍රධානියා සලස සකොමිෂන් සභාසද සේකේ කටයුතු කරන අතර, පරිපාලන නිලධාරී 

ඇතුළු නව සදසනකුසගතන් යුතු කාර්ය මණ්ඩලයක් සමහි සසේවය කරනු ලබයි. ප්‍රධාන 

කළමනාකරණ සසේවා නිලධාරී, සංවර්ධන නිලධාරී තිසදසනක්, කළමනාකරණ සසේවා නිලධාරී 

තිසදසනක් රියදුරු හා කාර්යාල සසේවක සසේවසේ එක් අසයකු කාර්ය මණ්ඩලයට අයත් සද. 

 

සේකේ හා පරිපාලන නිලධාරී යන මාණ්ඩලික නිලධාරී අධීක්‍ෂණය යටසත් අභයන්තර පාලනය 

විධිමත් වන ආකාරයට සමූපකාර සසේවකයින් සේබන්ධ කටයුතු , ආයතනික කටයුතු හා ගිණුේ 

කටයුතු වලට අදාල විෂය රාජකාරී පවරා ඇත.  

 

1.2 පාලනය 

පහත සඳහන් පරමාර්ථ හා අරමුණු ඉටුකර ගතැනීම සඳහා කාර්යයන් ඉටුකරන දකුණු පළාත් 

සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාසද කාර්ය මණ්ඩල සංයුතිය පහත සඳහන් පරිදි සද. 

 

දකුණු පළාත් සකොමිෂන් සභා සමාජිකයින් තිසදසනකි. එනේ, සභාපති, උපසභාපති සහ 

සාමාජික යන අයසගතන් සමන්විත සද. 

 

 

 



දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා කාර්යාලයීය කාර්ය මණ්ඩලය  

 

සේකේ     01 

පරිපාලන නිලධාරී   01 

සංවර්ධන නිලධාරී   03 

කළමනාකරණ සසේවා නිලධාරී  04 

රියදුරු     01 

කාර්යාල කාර්ය සසේවක   01 

 

සකොමිෂන් සභා කටයුතු 

 

1972 අංක 12 දරණ පනසතන් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා පනසත් විධි විධාන මත 199  

අංක 01 දරණ දකුණු පළාත් සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය බලාත්මක කර ගතන්නා 

ලදී. ඉහත ප්‍රඥප්තිසේ 25(3) හි සඳහන් පරිදි 19 1 සදසැේබර් 01 වන දින අංක 169/  දරණ 

ගතැසේ ප්‍ය සහ 1994 සදසැේබර් 13 දින අංක  49/7 දරණ ගතැසේ ප්‍ය මගින් ප්‍රසිේධ කරන ලද 

1972 අංක 12 දරණ සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා පනත යටසත් සේපාදිත සරගුලාසි දකුණු 

පළාසත් සමූපකාර අමාතයවරයා මගින් සරගුලාසි සේපාදනය කරන සතක් වලංගුව පවතිනු 

ඇත. 

ඒ අනුව ඉහත සඳහන් පරමාර්ථ හා අරමුණු සපරදැරිව සකොමිෂන් සභා කටයුතු ඉටු 

කරනු ලැස.. 

 

මූලය කටයුතු 

වාර්තයක මුදේ ප්‍රකාශය මගින් ීරර්ෂයන් යටසත් මුදේ වියදේ කිරීම සඳහා බලතල ලැසබන 

අතර, මූලය කටයුතු සේබන්ධසයන් සේකේවරයා ප්‍රධාන ගතණන් දීසේ නිලධාරියා හා ගතණන් 

දීසේ නිලධාරියා වශසයන් උත්තරදායී සද.මූලය කටයුතු සේබන්ධසයන් ප්‍රධාන සේකේ 

පාලනයට යටත් සද. 

 

ආයතනික කටයුතු 

සකොමිෂන් සභා කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය සේබන්ධසයන් ප්‍රධාන සේකේ හා රාජය සසේවා 

සකොමිෂන් සභා සේකේ පාලනයට යටත් සද. 

 

පරමාර්ථ/ අරමුණු 

අ.  සමූපකාර සමිති සඳහා අනුමත පිරිස්බල තක්සසේරුව අනුව සුදුසුකේ සහිත සමූපකාර මානව  

     ප්‍රජාවක් සසේවසේ සයොදවා ගතැනීම  

 

ආ.  සසේවක ගතැටළු සඳහා තම ආයතනය තුළින් විසඳුේ ලබා දීමට හැකි තත්ත්වයන් ඇති කිරීම. 



I. යේ සසේවකසයකුට එසරහිව විනය ක්‍රියාමාර්ගත ගතනු ලබන විටදී සකොමිෂන් සභා චක්‍රසේඛ 

විධිවිධාන පරිදි කටයුතු කිරීම තුලින් අනවශය ප්‍රමාදයන් වලක්වා ගතැනීම පිළිබඳ සමූපකාර 

සමිති දැනුවත් කිරීම. 

II. නීතිරීති,චක්‍රසේඛ සේබන්ධ දැනුවත් කිරීම තුළින් සමූපකාර සමිති සේබන්ධසයන් සමූපකාර 

සංවර්ධන සදපාර්තසේන්තුසද අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත් කිරීම. 

III. සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ගතැනීසේ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම. 

 

ඇ. කාර්යාලසේ සමන්ම සමූපකාර සමිතිවල යහපාලනය ස්ථාපිත කරමින් අවශය කටයුතු සිදු කිරීම සහ  

මානව සේපත් සංවර්ධනය 

I. පුහුණුව සඳහා සයොමු කිරීම 

II. දැනුම කළමනාකරණය සඳහා වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

 

ඈ. තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම  

I. අසප්ක්තයත කාල රාමුව තුළ තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක කරා ළගතා වීම 

 

1.3 බලතල හා කාර්යයන් 

බලතල 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාසද 13 වන ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව සංසශෝධනය අනුව හා 19 7 අංක 42 දරණ 

පළාත් සභා පනත මඟින් සමම ආයතනය සවත බලතල පැවරී ඇත. 199  අංක 01 දරණ ප්‍රඥාප්තිසේ 

විධිවිධාන පරිදි සේ දක්වා සකොමිෂන් සභා කටයුතු කරමින් පවතී. දකුණු පළාත් සභාසද 2019 අංක 05 

දරණ ප්‍රඥප්තිය 2019.04.09 දිනට ගතැසේ වී ඇති නමුත් දකුණ පළාත් සභාව විසුරුවා හැර තිබීම නිසා 

නීතිපති උපසදස් ලැසබන සතක් එම ප්‍රඥාප්තිය ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීමට සනොහැකිවී ඇත. 

 

කාර්යයන් 

 සමූපකාර සසේවකයින් තනතුරු සඳහා අනුයුක්ත කිරීම 

 ඒ ඒ තනතුරු සඳහා බඳවා ගතැනීමට නියමිත සුදුසුකේ නිශ්චය කිරීම 

 කාලීන අවශයතාවය මත නව තනතුරු නිර්මාණය කිරීම 

 වැටුප් ක්‍රම සහ දීමනා තීරණය කිරීම 

 පාරිසතෝතයක සගතවීේ නියම කිරීම 

 විනය ක්‍රියාවලිය නිගතමනය කිරීම හා ඒ තුළින් පැනනඟින අභියාචනා විභාගත කිරීම 

 දකුණු පළාත් සභාසද 2019 අංක 05  දරණ සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිසේ 

බලතල ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 

 



1.4 අභිවර්ධනය - දියුණුසද ගතමන් මඟ 
 

1991.10.01 දින සමම කාර්යාලසේ ආරේභය  සනිටුහන් විය. සේකේ ඇතුළුව කාර්ය මණ්ඩලය 05 කින් 

ආරේභ කළ සමම කාර්යාලය ගතාේල, සපේටිගතලවත්ත දිස්‍රික් සමූපකාර මණ්ඩල සගතොඩනැගිේසේ 

කුඩා කාමරයක ප්‍රථමසයන් ස්ථානගතත විය. පසුව වර්තමානසේ සහෝේ දි සගතෝේ ශාලාව පිහිටි පැරණි 

සගතොඩනැගිේසේ පවත්වාසගතන යන ලදී. සමම කාර්යාලය 2004.12.26 දින සුනාමි වයවසනයට අසුවීමත් 

සමඟ කාර්යාලසේ සියලු සේපල හා ලිපි සගතොනු විනාශ විය. සමිති වලින් ලද පරිතයාගත හා උපකාර මත 

ලීබඩු හා උපකාරණ ද ලිපි සේඛන ද සකස් කර ගතනිමින් ගතාේල දිස්‍රික් සේකේ කාර්යාලසේ පහළ 

මාලසේ ඉතා කුඩා බිේ සකොටසක දැඩි දුෂ්කරතා මත සමම කාර්යාලය නැවත ස්ථාපිත කර පවත්වා 

සගතන සගතොස් ඇත. නමුත් ගතාේල දිස්‍රික් සේකේ කාර්යාලයීය කටයුතු පුළුේ කිරීම නිසා එතැනින් ද 

ඉවත් වන්නට සිදු විය. ඒ අනුව එවකට සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාසද සේකේ සලස කටයුතු 

කළ පී.එදිරිසිංහ මහත්මියසේ මැදිහත් වීම මත දැනට කාර්යාලය පවත්වා සගතන යන ප්‍රධාන සේකේ 

කාර්යාලයට අයත් කුඩා සකොටසක කාර්යාලය පවත්වා සගතන යාමට ඉඩ සවන් කරසගතන ඇත. ඉන්පසු 

පිළිසවලින් සේකේධූර දැරූ මහත්ම මහත්මීන්සේ දැඩි කැපවීම හා උනන්දුව මත වර්තමානසේ 

කාර්යාලසේ ඇති සභෞතික හා මානව සේපත්වල අභිවෘේධිය ලඟාකර ගතැනීම සඳහා ප්‍රතිපාදන 

සවන්කරවා ගතැනීමට හැකියාව ලැබිණි. ඒ සඳහා 2013 වසසර්දී කාර්ය මණ්ඩලය 11 ක් දක්වා වැඩිකර 

ගතැනීම විසශේතයත සද. ඔවුන් සියලු සදනාසේ කැපවීම මත ඉලක්කගතත අරමුණු සාර්ථක වීම නිසා 2015 

වසසරන් පසුව ඵලදායීතා තරඟයට ඉදිරිපත් වීමත්, 2015 වසසර් සිට ආරේභ වූ පාර්ලිසේන්තු ගිණුේ 

කාරක සභා  තරඟාවලියට අවතීර්ණ වීමත් නිසා සමම කාර්යාලය පහත සේමානවලින් පිදුේ ලැබීම 

සුවිසශේෂී සද.  

 

2015 - ඵලදායීතා කුසලතා සේමානය 

2015 - පාර්ලිසේන්තු ගිණුේ කාරක සභා Online වැඩසටහන යටසත් රිදී සේමානය 

2016 - පාර්ලිසේන්තුසද ගිණුේ කාරක සභා විසශේෂ කුසලතා සේමාන 

2017 - පාර්ලිසේන්තුසද ගිණුේ කාරක සභා රිදී සේමාන 

2016 - 2017 ඵලදායීතා විසශේෂ කුසලතා සේමානය ( සහතික පත සමසතක් පිරි නමා නැත) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සමම කාර්යාලසේ කටයුතු යාවත්කාලීන කර ගතැනීමට බාධාවක් පැවති ක්‍රියාත්මක  199  අංක 01 

දරණ ප්‍රඥප්තිය සවනුවට  දකුණු පළාත් සභාසද 2019 අංක 05 දරණ නව ප්‍රඥප්තිය 2019.04.09 දින 

සේමත කර ගතැනීමට හැකි විය. සමසත් සමූපකාර ප්‍රජාවසේ අභිවෘේධිය සැලීමම සඳහා දැනටමත් නව 

සුදුසුකේ සේඛනය හා සරගුලාසි මාලාව සකටුේපත් කර අවසන් කර ඇති අතර, ඉදිරිසේදී එම කටයුතු 

නනතිකව අවසන් වූ පසු සමස්ථ සමූපකාර ප්‍රජාවසේ අභිවෘේධිය ලඟාකරගතැනීම අපසේ ඒකායන 

බලාසපොසරොත්තුව සද. 

 

 

 



 

2 පරිච්සේදය 

උපාය මාර්ගික දිශානතීන් 

2.1 අපසේ සමසහවර 

සමූපකාර සසේවකයින්සේ රැකියා සුරක්තයතතාව ඇතිකිරීමට අවශය නනතික ආවරණය ලබා දී, 
සමූපකාර මානව සේපසතහි අභිවෘේධිය සළසා දීම තුළින් තිරසාර සංවර්ධනයට දායක වීම. 

 

2.2 අපසේ දැක්ම 

“දක්තයණ සේශයට; තෘප්තිමත් සමූපකාර මානව සේපතක් බිහිකිරීසේ සාඩේබර පුසරෝගතාමීයා වීම” 

 

2.3 ප්‍රධාන කාර්යය සාධන දර්ශක 

01. කාර්ය සාධන ක්සෂේ්‍ය සමසහයුසේ කාර්යක්ෂමතාවය 

දර්ශකය 
වැය 
විෂය 

2020 
ඉලක්කය 

රු. 

2021 
ඉලක්කය 

රු. 

2022 
ඉලක්කය 

රු. 

2023 
ඉලක්කය 

රු. 

2024 
ඉලක්කය 

රු. 
වාර්තයක වියදම       

පුනරාවර්තන       
      සපෞේගතලික පඩිනඩි       
වැටුප් හා සදතන 1001 4,971,300 5,500,000 6,050,000 6,655,000 7,320,500 
අතිකාල හා නිවාඩු දින වැටුප් 1002 1,100,000 1,200,000 1,320,000 1,452,000 1,597,200 
සවනත් දීමනා 1003 2,079,34  2,500,000 2,750,000 3,025,000 3,327,500 
       ගතමන් වියදේ       
ගතමන් වියදේ(සේීරය) 1101 300,000 330,000 360,000 390,000 420,000 
       සැපයීේ       
ලිපි ද්‍රවය හා කාර්යාලයීය 
අවශයතා 

1201 150,000 150,000 150,000 200,000 200,000 

ඉන්ධන හා ලිහිසි සතේ 1202 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 
සවනත් (සැපයීේ) 1205 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 
      වාහන       
වාහන  1301 200,000 200,000 200,000 225,000 250,000 
යන්්‍ හා යන්්‍ ස්‍ෝපකරණ 1302 50,000 100,000 125,000 150,000 175,000 
සගතොඩනැගිලි 1303 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
      ගිවිසුේගතත සසේවා       
ප්‍රවාහන 1401 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 
තැපැේ හා සන්නිසදදන 1402 250,000 275,000 300,000 325,000 350,000 
විදුලිය හා ජලය 1403 200,000 225,000 250,000 275,000 300,000 
වාහන කේබදු කුලී 140  -     
සවනත් 1409 360,000 3 0,000 400,000 420,000 440,000 
     සවනත් පුනරාවර්තන       
අනසප්ක්තයත සසේවා 1702 250,000 250,000 250,000 275,000 300,000 
සේපළ ණය සපොලී 1703  0,000  0,000  0,000  0,000  0,000 
    මූලධන වියදේ       
වාහන 2003 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ලී බඩු හා කාර්යාල උපකරණ 2102 100,000 100,000 200,000 200,000 200,000 



එකතුව  10,745,64  12,025,000 13,150,000 14,3 7,000 15,935,200 



 
කාර්ය සාධන ක්සෂේ්‍ය 

 

 
2020 

ඉලක්කය 

 
2021 

ඉලක්කය 

 
2022 

ඉලක්කය 

 
2023 

ඉලක්කය 

 
2024 

ඉලක්කය 
 
02. කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා 

 
   1.සේකේ 01 01 01 01 01 
   2.පරිපාලන නිලධාරී 01 01 01 01 01 
   3.සංවර්ධන නිලධාරී 03 03 03 03 03 
   4.රාජය කළමනාකරණ සහකාර 04 04 05 05 05 
   5.සතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී - - 01 01 01 
   6.රියදුරු 01 01 01 01 01 
   7.කාර්යාල කාර්යය සහායක 01 01 01 01 01 
 
03. මානව සේපත් සංවර්ධනය - පුහුණු කිරීේ (පැය ගතණන) 
 
   1.සේකේ 24 24 24 24 24 
   2.පරිපාලන නිලධාරී 24 24 36 36 36 
   3.සංවර්ධන නිලධාරී 24 24 36 36 36 
   4.රාජය කළමනාකරණ සහකාර 24 24 36 36 36 
   5. සතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී  - - 36 36 36 
   5.රියදුරු 24 24 36 36 36 
   6.කාර්යාල කාර්යය සහායක 24 24 36 36 36 
 
04. සකොමිෂන් සභා කටයුතු 
 
   1.සකොමිෂන් සභා රැස්වීේ වාර 36 36 36 36 36 
   2.පැමිණිලි හා ඉේලීේ 125 125 100 100 100 
   3.පත්වීේ අනුමත කිරීම 350 350 350 350 350 
   4.සරගුලාසි මාලාව බලාත්මක  
     කිරීම 

අනුමත 
කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

සංසශෝධන 
බලාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

   5.සුදුසුකේ සේඛණය බලාත්මක  
     කිරීම අනුමත 

කිරීම 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

සංසශෝධන 
බලාත්මක 

කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

   6.චක්‍රසේඛ සංසශෝධනය 

හඳුනා 
ගතැනීම හා 
සකටුේපත් 

කිරීම 

අනුමැතිය 
ලබා 
ගතැනීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 

කිරීම හා 
බලාත්මක 

කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

    
   7. විභාගත පැවැත්වීම (සයෝජිත) 
 

හඳුනා 
ගතැනීම 

අනුමැතිය 
ලබා 
ගතැනීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

 
05. තිරසර සංවර්ධන සැලැසම්ට අදාළ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම 
 

තිරසාර සංවර්ධන සැලැස්ම  

 
(ඇමුණුම IV) 
 
 

 
06. කාර්යාල කළමණාකරණය  
 
පහසුකේ සංවර්ධනය (ප්‍රසේපාදන 
සැලැස්ම - 2020,2021,2022,2023,2024) 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 



 

2.4 අපසේ පරමාර්ථ හා අරමුණු 

සමූපකාර සමිති සඳහා අනුමත පිරිස්බල තක්සසේරුව අනුව සුදුසුකේ සහිත සමූපකාර මානව  ප්‍රජාවක් 

සසේවසේ සයොදවා ගතැනීම  

 

ආ.  සසේවක ගතැටළු සඳහා තම ආයතනය තුළින් විසඳුේ ලබා දීමට හැකි තත්ත්වයන් ඇති කිරීම. 

IV. යේ සසේවකසයකුට එසරහිව විනය ක්‍රියාමාර්ගත ගතනු ලබන විටදී සකොමිෂන් සභා චක්‍රසේඛ 

විධිවිධාන පරිදි කටයුතු කිරීම තුලින් අනවශය ප්‍රමාදයන් වලක්වා ගතැනීම පිළිබඳ සමූපකාර 

සමිති දැනුවත් කිරීම. 

ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම 

කාර්යාල ක්‍රම ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම හා 
සතොරතුරු සන්නිසදදනය භාවිතය 

හඳුනා 
ගතැනීම 

මෘදුකාංගතය
ක් සකස් 
කිරීම  

හඳුන්වා 
දීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

පසු 
ඇගතයීම 

 
 

ආකෘති ප්‍ සංසශෝධනය කිරීම හා e - 
භාවිතය 

හඳුනා 
ගතැනීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

මෘදුකාංගත 
හඳුන්වා 

දීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

පසු 
ඇගතයීම 

සේඛණාගතාරසේ වැදගතත් ලියවිලි 
සංරක්ෂණය කිරීම e -භාවිතය 

 
 
1 වන අදියර 
2 වන අදියර 
3 වන අදියර 
4 වන අදියර 

 
 

1 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

2 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

3 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

4 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 
 

 
07. සසේවක අභිසප්‍රේරණය  
 

සුභ සාධනය හා සමාජ සත්කාර 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

පරිසර 
සංරක්ෂණය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහන් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 



V. නීතිරීති,චක්‍රසේඛ සේබන්ධ දැනුවත් කිරීම තුළින් සමූපකාර සමිති සේබන්ධසයන් සමූපකාර 

සංවර්ධන සදපාර්තසේන්තුසද අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත් කිරීම. 

VI. සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ගතැනීසේ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම. 

 

ඇ. කාර්යාලසේ සමන්ම සමූපකාර සමිතිවල යහපාලනය ස්ථාපිත කරමින් අවශය කටයුතු සිදු කිරීම සහ  

මානව සේපත් සංවර්ධනය 

III. පුහුණුව සඳහා සයොමු කිරීම 

IV. දැනුම කළමනාකරණය සඳහා වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

 

ඈ. තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම  

II. අසප්ක්තයත කාල රාමුව තුළ තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක කරා ළගතා වීම 

 

2.5 අපසේ උපාය මාර්ගත 

 නනතික රාමුව ශක්තිමත් කිරීම මගින් රැකියා සුරක්තයතතාවය ඇති කිරීම 

 රැකියා ආකර්ෂනය ඇති කිරීම 

 e -භාවිතය පුලුේ කිරීම 

 තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම 

 නව පුළුේ දැක්මකින් කටයුතු කිරීම 

2.6 අගතයන් 

 නවයකරණය වූ අභිමානවත් සමූපකාර සසේවයක් ඇති කිරීම 

 තෘප්තිමත් සමූපකාර සසේවක ප්‍රජාවක් ඇති කිරීම සඳහා වූ ස්වාධීන ආයතනයක් වීම 

 අනුකරණසයන් සතොරව ක්‍රියාකර, ඉේ ලකුණු සනිටුහන් කරන ආදර්ශවත් ආයතනයක් වීම 

 තිරසාර හරිත කාර්යාලයීය පරිසරයක් ඇති කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 පරිච්සේදය 

උපාය මාර්ගික දිශානතීන් 

2.1 අපසේ සමසහවර 

සමූපකාර සසේවකයින්සේ රැකියා සුරක්තයතතාව ඇතිකිරීමට අවශය නනතික ආවරණය ලබා දී, 
සමූපකාර මානව සේපසතහි අභිවෘේධිය සළසා දීම තුළින් තිරසාර සංවර්ධනයට දායක වීම. 

 

2.2 අපසේ දැක්ම 

“දක්තයණ සේශයට; තෘප්තිමත් සමූපකාර මානව සේපතක් බිහිකිරීසේ සාඩේබර පුසරෝගතාමීයා වීම” 

 

2.3 ප්‍රධාන කාර්යය සාධන දර්ශක 

01. කාර්ය සාධන ක්සෂේ්‍ය සමසහයුසේ කාර්යක්ෂමතාවය 

දර්ශකය 
වැය 
විෂය 

2020 
ඉලක්කය 

රු. 

2021 
ඉලක්කය 

රු. 

2022 
ඉලක්කය 

රු. 

2023 
ඉලක්කය 

රු. 

2024 
ඉලක්කය 

රු. 
වාර්තයක වියදම       

පුනරාවර්තන       
      සපෞේගතලික පඩිනඩි       
වැටුප් හා සදතන 1001 4,971,300 5,500,000 6,050,000 6,655,000 7,320,500 
අතිකාල හා නිවාඩු දින වැටුප් 1002 1,100,000 1,200,000 1,320,000 1,452,000 1,597,200 
සවනත් දීමනා 1003 2,079,34  2,500,000 2,750,000 3,025,000 3,327,500 
       ගතමන් වියදේ       
ගතමන් වියදේ(සේීරය) 1101 300,000 330,000 360,000 390,000 420,000 
       සැපයීේ       
ලිපි ද්‍රවය හා කාර්යාලයීය 
අවශයතා 

1201 150,000 150,000 150,000 200,000 200,000 

ඉන්ධන හා ලිහිසි සතේ 1202 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 
සවනත් (සැපයීේ) 1205 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 
      වාහන       
වාහන  1301 200,000 200,000 200,000 225,000 250,000 
යන්්‍ හා යන්්‍ ස්‍ෝපකරණ 1302 50,000 100,000 125,000 150,000 175,000 
සගතොඩනැගිලි 1303 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
      ගිවිසුේගතත සසේවා       
ප්‍රවාහන 1401 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 
තැපැේ හා සන්නිසදදන 1402 250,000 275,000 300,000 325,000 350,000 
විදුලිය හා ජලය 1403 200,000 225,000 250,000 275,000 300,000 
වාහන කේබදු කුලී 140  -     
සවනත් 1409 360,000 3 0,000 400,000 420,000 440,000 
     සවනත් පුනරාවර්තන       
අනසප්ක්තයත සසේවා 1702 250,000 250,000 250,000 275,000 300,000 
සේපළ ණය සපොලී 1703  0,000  0,000  0,000  0,000  0,000 
    මූලධන වියදේ       
වාහන 2003 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
ලී බඩු හා කාර්යාල උපකරණ 2102 100,000 100,000 200,000 200,000 200,000 

එකතුව  10,745,64  12,025,000 13,150,000 14,3 7,000 15,935,200 



 
කාර්ය සාධන ක්සෂේ්‍ය 

 

 
2020 

ඉලක්කය 

 
2021 

ඉලක්කය 

 
2022 

ඉලක්කය 

 
2023 

ඉලක්කය 

 
2024 

ඉලක්කය 
 
03. කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා 

 
   1.සේකේ 01 01 01 01 01 
   2.පරිපාලන නිලධාරී 01 01 01 01 01 
   3.සංවර්ධන නිලධාරී 03 03 03 03 03 
   4.රාජය කළමනාකරණ සහකාර 04 04 05 05 05 
   5.සතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී - - 01 01 01 
   6.රියදුරු 01 01 01 01 01 
   7.කාර්යාල කාර්යය සහායක 01 01 01 01 01 
 
03. මානව සේපත් සංවර්ධනය - පුහුණු කිරීේ (පැය ගතණන) 
 
   1.සේකේ 24 24 24 24 24 
   2.පරිපාලන නිලධාරී 24 24 36 36 36 
   3.සංවර්ධන නිලධාරී 24 24 36 36 36 
   4.රාජය කළමනාකරණ සහකාර 24 24 36 36 36 
   5. සතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී  - - 36 36 36 
   5.රියදුරු 24 24 36 36 36 
   6.කාර්යාල කාර්යය සහායක 24 24 36 36 36 
 
04. සකොමිෂන් සභා කටයුතු 
 
   1.සකොමිෂන් සභා රැස්වීේ වාර 36 36 36 36 36 
   2.පැමිණිලි හා ඉේලීේ 125 125 100 100 100 
   3.පත්වීේ අනුමත කිරීම 350 350 350 350 350 
   4.සරගුලාසි මාලාව බලාත්මක  
     කිරීම 

අනුමත 
කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

සංසශෝධන 
බලාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

   5.සුදුසුකේ සේඛණය බලාත්මක  
     කිරීම අනුමත 

කිරීම 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

සංසශෝධන 
බලාත්මක 

කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

   6.චක්‍රසේඛ සංසශෝධනය 

හඳුනා 
ගතැනීම හා 
සකටුේපත් 

කිරීම 

අනුමැතිය 
ලබා 
ගතැනීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

සංසශෝධන 
සකස් 

කිරීම හා 
බලාත්මක 

කිරීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

    
   7. විභාගත පැවැත්වීම (සයෝජිත) 
 

හඳුනා 
ගතැනීම 

අනුමැතිය 
ලබා 
ගතැනීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

 
05. තිරසර සංවර්ධන සැලැසම්ට අදාළ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම 
 

තිරසාර සංවර්ධන සැලැස්ම  

 
(ඇමුණුම IV) 
 
 

 
06. කාර්යාල කළමණාකරණය  
 
පහසුකේ සංවර්ධනය (ප්‍රසේපාදන 
සැලැස්ම - 2020,2021,2022,2023,2024) 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 

ඉලක්ක 
සපුරා 



 

2.4 අපසේ පරමාර්ථ හා අරමුණු 

සමූපකාර සමිති සඳහා අනුමත පිරිස්බල තක්සසේරුව අනුව සුදුසුකේ සහිත සමූපකාර මානව  ප්‍රජාවක් 

සසේවසේ සයොදවා ගතැනීම  

 

ආ.  සසේවක ගතැටළු සඳහා තම ආයතනය තුළින් විසඳුේ ලබා දීමට හැකි තත්ත්වයන් ඇති කිරීම. 

VII. යේ සසේවකසයකුට එසරහිව විනය ක්‍රියාමාර්ගත ගතනු ලබන විටදී සකොමිෂන් සභා චක්‍රසේඛ 

විධිවිධාන පරිදි කටයුතු කිරීම තුලින් අනවශය ප්‍රමාදයන් වලක්වා ගතැනීම පිළිබඳ සමූපකාර 

සමිති දැනුවත් කිරීම. 

ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම ගතැනීම 

කාර්යාල ක්‍රම ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම හා 
සතොරතුරු සන්නිසදදනය භාවිතය 

හඳුනා 
ගතැනීම 

මෘදුකාංගතය
ක් සකස් 
කිරීම  

හඳුන්වා 
දීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

පසු 
ඇගතයීම 

 
 

ආකෘති ප්‍ සංසශෝධනය කිරීම හා e - 
භාවිතය 

හඳුනා 
ගතැනීම 

සංසශෝධන 
සකස් 
කිරීම 

මෘදුකාංගත 
හඳුන්වා 

දීම 

ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

පසු 
ඇගතයීම 

සේඛණාගතාරසේ වැදගතත් ලියවිලි 
සංරක්ෂණය කිරීම e -භාවිතය 

 
 
1 වන අදියර 
2 වන අදියර 
3 වන අදියර 
4 වන අදියර 

 
 

1 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

2 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

3 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 

4 වන 
අදියර 
ක්‍රියාවට 
නැංවීම 
 

 
07. සසේවක අභිසප්‍රේරණය  
 

සුභ සාධනය හා සමාජ සත්කාර 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

කුසලතා 
ඉදිරිපත් 
කිරීමට 
අවස්ථාව 
ලබා දීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

සුබ සාධන 
කටයුතු 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

වාර්තයක 
චාරිකාව 

පරිසර 
සංරක්ෂණය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

පරිසර 
සංරක්ෂණ
ය 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහන් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 

හඳුනාගතත් 
සමාජ 
සත්කාරක 
වැඩසටහ
න් 



VIII. නීතිරීති,චක්‍රසේඛ සේබන්ධ දැනුවත් කිරීම තුළින් සමූපකාර සමිති සේබන්ධසයන් සමූපකාර 

සංවර්ධන සදපාර්තසේන්තුසද අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත් කිරීම. 

IX. සමූපකාර සසේවකයින් බඳවා ගතැනීසේ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම. 

 

ඇ. කාර්යාලසේ සමන්ම සමූපකාර සමිතිවල යහපාලනය ස්ථාපිත කරමින් අවශය කටයුතු සිදු කිරීම සහ  

මානව සේපත් සංවර්ධනය 

V. පුහුණුව සඳහා සයොමු කිරීම 

VI. දැනුම කළමනාකරණය සඳහා වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

 

ඈ. තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම  

III. අසප්ක්තයත කාල රාමුව තුළ තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක කරා ළගතා වීම 

 

2.5 අපසේ උපාය මාර්ගත 

 නනතික රාමුව ශක්තිමත් කිරීම මගින් රැකියා සුරක්තයතතාවය ඇති කිරීම 

 රැකියා ආකර්ෂනය ඇති කිරීම 

 e -භාවිතය පුලුේ කිරීම 

 තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගතැනීම 

 නව පුළුේ දැක්මකින් කටයුතු කිරීම 

2.6 අගතයන් 

 නවයකරණය වූ අභිමානවත් සමූපකාර සසේවයක් ඇති කිරීම 

 තෘප්තිමත් සමූපකාර සසේවක ප්‍රජාවක් ඇති කිරීම සඳහා වූ ස්වාධීන ආයතනයක් වීම 

 අනුකරණසයන් සතොරව ක්‍රියාකර, ඉේ ලකුණු සනිටුහන් කරන ආදර්ශවත් ආයතනයක් වීම 

 තිරසාර හරිත කාර්යාලයීය පරිසරයක් ඇති කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 වන පරිච්සේදය 

බාහිර පාරිසරික විශස්ේෂණය 

4.1 සේශපාලන පරිසරය 

සමූපකාර සසේවක සකොමිෂන් සභාව ස්වාධීන ආයතනයකි.එබැවින් සේශපාලන පරිසරය සෘජුව මැදිහත් 
වීමක් සනොමැත.සකොමිෂන් සභා සාමාජිකයන්, විෂය භාර අමාතයතුමා විසින් පත් කරනු ලබයි.සමිති 
කටයුතු සහ සමිති ඉහළ කළමනාකාරිත්වය සකසරහි යේ සේශපාලන බලපෑමක් ඇත.ප්‍රඥාප්ති,නීති 
සරගුලාසි අනුමත කර ගතැනීමට පමණක් ඇමතිතුමාසේ මැදිහත් වීම අවශය සද. 

4.2 ආර්ථික පරිසරය 

සමම ආයතනසේ ආදායේ ඉපයීමක් සනොමැත. වාර්තයක මුදේ ප්‍රකාශයට අනුව ප්‍රධාන සේකේතුමා විසින් 
වාර්තයක ප්‍රතිපාදන වලට අනුූලල වන පරිදි වියදේ දැරීම සඳහා අග්‍රිම ලබා සේ. 

4.3 සමාජ - සංසක්ෘතික පරිසරය 

සකොමිෂන් සභා කටයුතු සඳහා සමූපකාර සමිති වල කාර්ය මණ්ඩලය සේබන්ධ සද.බාහිර සමාජය හා 
මහජනතාව සමගත සෘජු සේබන්ධයක් සනොමැත.සංස්කෘතික පරිසරය සමඟ සෘජු සේබන්ධයක් සනොමැත. 

4.4 තාක්‍ෂණික පරිසරය 

කාර්යාල කටයුතු කාර්යක්‍ෂමව පවත්වාසගතන යාම සහ යන්්‍,කාර්යාල උපකරණ හා පරිගතණක 
තාක්‍ෂණය පුළුේව භාවිතා කිරීමට සිදුසද. 

4.5 පාරිසරික බලපෑම 

 ආයතනය පවත්වාසගතන යනු ලබන්සන් ප්‍රධාන සේකේ කාර්යාලය සතු නිසයෝජය ප්‍රධාන 
සේකේ සැලසුේ හා සමසහයුේ කාර්යාල පරිශ්‍රසේ ඉහළ මාලසේ සකොටසක සද.  
 

 සකොමිෂන් සභා කාර්යාලයට අවශය විදුලිය හා ජලය ලබා ගතැනීසේ දී, සමම කාර්යාලයට 
යාබදව ඇති පළාත් පාලන සදපාර්තසේන්තුව හා නිසයෝජය ප්‍රධාන සේකේ (සැලසුේ හා 
සමසහයුේ) කාර්යාලය සමගත අසනයෝනය සහසයෝගිත්වයක් පවත්වා ගතනිමින් කටයුතු කරනු 
ලැස.. 
 

4.6 නනතික පරිසරය 

 නීති කෘතයයන් සේබන්ධසයන් හා ප්‍රසේපාදන කටයුතු වලදී ප්‍රධාන සේකේ කාර්යාලසේ සහය 
ලබා ගතැනීමට අවශය සද. 

 ප්‍රඥප්ති හා නීති සරගුලාසි සභාගතත කිරීසේදී විෂය භාර අමාතයවරයාසේ මගින් සිදු සකසර්. 

 

 

 

 

 



5 වන පරිච්ේදය 

පසුගිය වසර තුන ඇතුලත ප්‍රගතතිය පිළිබඳ සමාසලෝචනය 

5.1 වර්තමාන මූලය තත්වය  

2019 වර්ෂය 

විස්තරය සවන්කළ ප්‍රතිපාදන(රු.) 

පුනරාවර්ථන         9,140,000.00  

මූලධන            350,000.00  

එකතුව      9,490,000.00  
 

5.2 සමසහයුේ සමාසලෝචනය 

 රැස්වීේ පැවැත්වීම 

 පැමිණිලි සේබන්ධව ක්‍රියා කිරීම 

 පත්වීේ අනුමත කිරීම 

 අධිකරණ පවතින නඩු ගතණන 

 සකොමිෂන් සභාසද නීතිමය ප්‍රතිපාදන විධිමත් කිරීම 
 

 
 

 
2016 වර්ෂය 

 

 
2017 වර්ෂය 

 

 
201  වර්ෂය 

 
 
රැස්වීේ පැවැත්වීම 
(අසප්ක්තයත රැස්වීේ ගතණන 36)  
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31 

 
 6% 

 
ඉේලීේ සඳහා විසදුේ ලබා දීම 
(ලැබී ඇති ඉේලීේ සඳහා 
විසඳුේ ලබා දීම) 
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100% 

 
අනුමත කර ඇති පත්වීේ 
සංඛයාව (අනුමැතියට ඉදිරිපත් 
කළ පත්වීේලැබී  
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පවතින නඩු සංඛයාව 
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5.3 මූලය සමාසලෝචනය 

2016 වර්ෂය 

විස්තරය 
සවන්කල 

ප්‍රතිපාදනය (රු.) 
වියදම (රු.) ඉතිරිය (රු.) 

පුනරාවර්ථන        8,019,118.00         7,568,969.00         450,149.00  

මූලධන           472,000.00           271,556.00         200,444.00  

එකතුව     8,491,118.00     7,840,525.00      650,593.00  

2017 වර්ෂය 

පුනරාවර්ථන        9,055,000.00         7,385,726.00      1,669,274.00  

මූලධන        1,095,000.00           551,267.00         543,733.00  

එකතුව   10,150,000.00     7,936,993.00   2,213,007.00  

2018 වර්ෂය 

පුනරාවර්ථන        9,667,000.00         8,474,600.00      1,192,400.00  

මූලධන            70,000.00           691,000.00  
     
(621,000.00) 

එකතුව     9,737,000.00     9,165,600.00      571,400.00  
 

5.4 මූලය පුසරෝකතනය 

2020 වර්ෂය 

විස්තරය අසප්ක්තයත වියදම (රු.) 

පුනරාවර්ථන           10,445,648.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව          10,745,648.00  
 

2021 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           11,725,000.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව       12,025,000.00  
 

2022 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           12,850,000.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව          13,150,000.00  
 

2023 වර්ෂය 
 



පුනරාවර්ථන           13,987,000.00  

මූලධන              400,000.00  

එකතුව       14,387,000.00  
 

2024 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           15,535,200.00  

මූලධන               400,000.00  

එකතුව          15,935,200.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 වන පරිච්ේදය 

පසුගිය වසර තුන ඇතුලත ප්‍රගතතිය පිළිබඳ සමාසලෝචනය 

5.1 වර්තමාන මූලය තත්වය  

2019 වර්ෂය 

විස්තරය සවන්කළ ප්‍රතිපාදන(රු.) 

පුනරාවර්ථන         9,140,000.00  

මූලධන            350,000.00  

එකතුව      9,490,000.00  
 

5.2 සමසහයුේ සමාසලෝචනය 

 රැස්වීේ පැවැත්වීම 

 පැමිණිලි සේබන්ධව ක්‍රියා කිරීම 

 පත්වීේ අනුමත කිරීම 

 අධිකරණ පවතින නඩු ගතණන 

 සකොමිෂන් සභාසද නීතිමය ප්‍රතිපාදන විධිමත් කිරීම 
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2017 වර්ෂය 

 

 
201  වර්ෂය 

 
 
රැස්වීේ පැවැත්වීම 
(අසප්ක්තයත රැස්වීේ ගතණන 36)  
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ඉේලීේ සඳහා විසදුේ ලබා දීම 
(ලැබී ඇති ඉේලීේ සඳහා 
විසඳුේ ලබා දීම) 
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අනුමත කර ඇති පත්වීේ 
සංඛයාව (අනුමැතියට ඉදිරිපත් 
කළ පත්වීේලැබී  
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පවතින නඩු සංඛයාව 
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5.3 මූලය සමාසලෝචනය 



2016 වර්ෂය 

විස්තරය 
සවන්කල 

ප්‍රතිපාදනය (රු.) වියදම (රු.) ඉතිරිය (රු.) 

පුනරාවර්ථන        8,019,118.00         7,568,969.00         450,149.00  

මූලධන           472,000.00           271,556.00         200,444.00  

එකතුව     8,491,118.00     7,840,525.00      650,593.00  

2017 වර්ෂය 

පුනරාවර්ථන        9,055,000.00         7,385,726.00      1,669,274.00  

මූලධන        1,095,000.00           551,267.00         543,733.00  

එකතුව   10,150,000.00     7,936,993.00   2,213,007.00  

2018 වර්ෂය 

පුනරාවර්ථන        9,667,000.00         8,474,600.00      1,192,400.00  

මූලධන            70,000.00           691,000.00  
     
(621,000.00) 

එකතුව     9,737,000.00     9,165,600.00      571,400.00  
 

5.4 මූලය පුසරෝකතනය 

2020 වර්ෂය 

විස්තරය අසප්ක්තයත වියදම (රු.) 

පුනරාවර්ථන           10,445,648.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව          10,745,648.00  
 

2021 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           11,725,000.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව       12,025,000.00  
 

2022 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           12,850,000.00  

මූලධන               300,000.00  

එකතුව          13,150,000.00  
 

2023 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           13,987,000.00  



මූලධන              400,000.00  

එකතුව       14,387,000.00  
 

2024 වර්ෂය 
 

පුනරාවර්ථන           15,535,200.00  

මූලධන               400,000.00  

එකතුව          15,935,200.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


