
1. පඳොදු අධිකාරිය පිළිබ විව්තර 

1.1: නම 

 
වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභාල - දකුණු ඳෂාත 
 

 

1.2: ලිපිනය:  

 
වැසුම් පේකම් කාර්යායීය පගොඩනැගිේ (1 ලන මශ), එව්.එච්.දශනායක මාලත, ගාේ 
 

 

1.3: පලබ් වබැඳිය 

www.cec.sp.gov.lk 
 

1.4:පර්ඛීය අමාතාාංපම නමාඳෂා  අමාතාාංපම නම (පඳොදු අධිකාරිය අමාතාාංයහෝ පශළ ඳෂා  
අමාතාාංයහෝ පනොලන වි* * 

 

 
වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභාල(දකුණු ඳෂාත) 
 

 

2. පඳොදු අධිකාරිපම විධි නියමයන් වශ පවේලාලන්පේ ව්ලභාලය දෂ ලපයන් විවත්ර කරන්න. 

 
1972 අාංක 12 දරණ ඳනපතන් වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභා ඳනප  විධි විධාන මත 2019 අාංක 

05 දරණ දකුණු ඳෂා  වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභා ප්රඥප්තියය බා මක කර ගන්නා  . 

1981 පදවැම්බර් 01 ලන දින අාංක 169ා8 දරණ ගැවට් ඳත්රය වශ 1994 පදවැම්බර් 13 දින අාංක 849ා7 

දරණ ගැවට් ඳත්රය මගින් ප්රසිද්ධධ කරන ද 1972 අාංක 12 දරණ වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභා 

ඳනත ය*ප  වම්ඳාදිත පරගුාසිද දකුණු ඳෂාප  වමූඳකාර අමාතලරයා මගින් පරගුාසිද 

වම්ඳාදනය කරන පතහෝ ලාංගුල ඳලියනු ඇත. 

 
කාර්යයන් 

 වමූඳකාර පවේලකයින් තනතුරු වශා අනුයුහෝත කිරීම 

 ඒ ඒ තනතුරු වශා බලා ගැනීම* නියමිත සුදුසුකම් නි්චය කිරීම 

 කාලීන අලයතාලය මත නල තනතුරු නිර්මාණය කිරීම 

 ලැටු්ත ක්රම වශ  මනා ීරරණය කිරීම 

 ඳාරිපතළෂික පගවීම් නියම කිරීම 



 විනය ක්රියාලලිය නිගමනය කිරීම ශා ඒ තුළින් ඳැනනඟින අභියාචනා විභාග කිරීම 

 දකුණු ඳෂා  වභාපේ 2019 අාංක 05  දරණ වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභා ප්රඥප්තියපම 

බත ක්රියා මක කිරීම. 

 
 

3. පතොරතුරු නිධාරියා වශ නම් කෂ නිධාරියාපේ නම් ශා වම්බන්ධ කර ගත ශැකි ආකාරය 

  
නම් කෂ නිධාරීා 
පතොරතුරු නිධාරී 

 
නම 

 

 
දුරකතන අාංකය 

 
ලිපිනය 

 
පතොරතුරු නිධරයා 
 

 
එන්.එච්.ගයත්රි මදුනිකා මිය 

 
091-2234279 

වැසුම් පේකම් 
කාර්යායීය 
පගොඩනැගිේ(1 
ලන මශ) 
එව්.එච්.දශනායක 
මාලත, ගාේ 

 
නම් කෂ නිධරයා 
 

 
ජී.එේ.ජයන්ත මයා 

 
091-2232794 

 

4. අනුකතා වමාපළචනය 

 කරුණාකර විව්තර වඳයන්න 
(පකොමින් වභාපේ රීිය වශ නියමයන් වමග ඳනප  7,8 වශ 9 ලගන්ිය කියලන්න 

1 ලාර්තා ඳල ලාපගන යාම, කාණ්ඩගත කිරීම වශ සුචිගත කිරීම සිදදු කරන්පන් පකපවේද යන්න 
විව්තර කරන්න. 
 

 පඳොදු අධිකාරියහෝ අමාතලරයා ඳ කරන පකොමින් වභාලහෝ මගින් ශා ප්රඥප්තියය අනුල 
ක*යුතු කරනු බයි. ඒ අනුල 7,8, ලගන්ියල* අදාෂ සිදයලු ලාර්තා පේඛනාගාරපම 
සුරහෝෂිතල  කරන අතර, ඳරිගණක ලැඩ ව*ශන් මගින් සුචිගත කර ඇත. 
 
9 ලගන්ියය අනුල ලාඳිිය ක්රියා මක පනොපේ. 
 

2 විදු  ආකිියපයන් ලාර්තා ඳල ලාපගන යාම පිළිබ විව්තර වඳයන්න. 
 

  
පලබ් අඩවිය මගින් 
 

3 ඳශත දැහෝපලන පතොරතුරු පුරලැසිදයන් පලත දැනගැනීම* වව්ලන්පන් පකපවේද යන්න 
පිළිබ විව්තර වඳයන්න 
 

3.1 පඳොදු අධිකාරිපම නිධරයන්පේ ශා පවේලකයන්පේ 
බත, රාජකාරි ශා ීරරණ ගැනීපම් ක රියාලලිපම  
අනුගමනය කරන කාර්ය ඳරිඳාටි 

වමූඳකාර පවේලක පකොමින් වභා 
ප්රඥප්තියය, චක්රපේඛ, පුරලැසිද 
ප්රඥප්තියය,වමූඳකාර ඳනත,පරගුාසිද 
මාාල ශා රැකියා විව්තර 

3.2 පඳොදු අධිකාරිපම නිධරයන්පේ පවේලකයන්පේ 
ක රියාකාරි ලය බා පම්, රාජකාරි කාර්යවාධනපම 
වශ බත ක රියා මක කිරීපම්  පයොදාගන්නා 
වම්මතයන් 
 

  
කාර්ය වාධන ගිවිසුම්,  
පවේලාාභී ප්රඥප්තියය, 
රැකියා විව්තරපම වශන් කාර්ය 
වාධන ප්රමිියය 

 

 



 
3.3 

 
සිදය ක රියාකාරි ලය බා  පම්  , රාජකාරි කාර්ය 
වාධනපම  වශ සිදය බත ක රියා මක කිරීපම්  පඳොදු 
අධිකාරිපම නිධාරින් ශා පවේලකයන් විසිදන් භාවිතා කරනු 
බන රීිය, පරගුාසිද, උඳපදව්, අ  පඳො  වශ පලන  
කාණ්ඩගත ලාර්තා 
 

 
2019 අාංක 05 දරණ වමූඳකාර 
පවේලක පකොමින් වභා ප්රඥප්තියය 

 
1972 අාංක 12 දරණ වමූඳකාර 
පවේලක පකොමින් වභා ඳනත 
ප්රකාරල වම්ඳාදිත 169ා8 ශා 
849ා7 දරණ පරගුාසිද  
 
ආයතන වාංග්රශය 
 
කාර්ය ඳටිඳාටික රීිය 
 
දකුණු ඳෂා  වමුඳකාර වමිිය 
වාංගම් වශා අනුමත අනුමත 
තනතුරු, ලැටු්ත ඳරිමාණ වශ 
බලා ගැනීපම් සුදුසුකම් 
 
මූ රීිය ශා ලරින් ලර නිකු  
කරන ද චක්රපේඛ 
 

 
3.4 

පතොරතුරු ඳනත ය*ප  පතොරතුරු බාගැනීපම්  
පුරලැසිදයන්* ැපබන ඳශසුකම් පිළිබ විව්තර 
 

අල ඕනෑම වි*  පතොරතුරු 
බා ගැනීම* අල ඳශසුකම් 
වවා ඇත. (පලබ් අඩවියාඊ 
පම්ේ ඳශසුකම්ා දුරකතන 
ඳශසුකම්) 

 
3.5 

පලන් කෂ අයලැය දහෝලන වැසුම්ගත විව්තර පයළජිත 
වියදම් වශ වියදම් පගවීම පිළිබ විව්තර 
 

- 

 
4 

පතොරතුරු භාා තුපනන්ම බාගත ශැකිද? ශැක. 

 
5 

පඳොදු අධිකාරිය අමාතාාංයහෝ පේ නම් ලර්ය තුෂ ශදිසිද 
වශ පලන  ලාඳිිය පකොඳමණ වාංඛාලහෝ පිළිබ විව්තර 
පුරලැසිදයා* දැනගැනීම* වැැව්වීද? 
 

 
එලැනි ලාඳිිය ක්රියා මක 
පනොපේ. 

 
5.1 

විප්ධ අරමුදේ ද ලාඳිිය (ආරම්භ වීම* මාව 3ක* 
පඳර) 

- 

 
5.2 

ප්ධශීය අරමුදේ ද ලාඳිිය (ආරම්භ වීම* මාව 3ක* 
පඳර) 

- 

 
5.3 

විප්ධ අරමුදේ ද ශදිසිද ලාඳිිය (ආරම්භ වීම* දින 7ක* 
පඳර) 

- 

 
5.4 

ප්ධශීය අරමුදේ ද ශදිසිද ලාඳිිය (ආරම්භ වීම* දින 7ක* 
පඳර) 

- 

 

5. ලවර පුරා ද පතොරතුරු ඉේලීම්ල විව්තර වාංඛාල 

  2020 
ලවර 

2021 
ලවර 

2022 
ලවර 

1 ලවර පුරා ද පතොරතුරු ඉේලීම් වාංඛාල 02 01 06 
2 පතොරතුරු වම්පූර්ණපයන්ම වැඳය පතොරතුරු ඉේලීම්ල වාංඛාල 02 01 03 
3 පතොරතුරු පකො*වහෝ ඳමණහෝ වැඳය පතොරතුරු ඉේලීම්ල 

වාංඛාල 
- - 01 



4 ඳනප  5 ලන ලගන්ියය ය*ප  ඳ රියහෝපේඳ කරන ද පතොරතුරු 
ඉේලීම් වාංඛාල 

- - 02 

5 ඳනප  5 ලන ලගන්ියය ය*ප  පනොලන පශේතු මත (උදා: 
පතොරතුරු පනොමැිය වීම) ඳ රියහෝපේඳ කෂ පතොරතුරු ඉේලීම් 
වාංඛාල 

-  - 

6 පතොරතුරු ඉේලීමක* ඳ රියචාර දැහෝවීම වශා ගනු ැූ  වාමාන 
කාය (ලැඩකරන දින ගණන) පකොතරම්ද?  

දින 07 දින 07 දින 07 

7 තැඳෑපන් ැබුණු පතොරතුරු ඉේලීම් ගණන පකොඳමණද? 02 01 06 
8 විදු  තැඳෑපන් (ඊ පම්ේ* ැබුණු පතොරතුරු ඉේලීම් ගණන

 පකොඳමණද? 
- - - 

9 තැඳෑපන් පශළ විදු  තැඳෑපන් පනොලන ක රම මගින් ැබුණු 
පතොරතුරු ඉේලීම් ගණන පකොඳමණද?  

- - - 

 

    

6. පතොරතුරු ඉේලීම්ල ව්ලභාලය 

පතොරතුරු ඉේලීම් ලැඩිම ඳ රමාණයහෝ වශ පදලැනුල* ලැඩිම ඳ රමාණයහෝ ැී  ියපබන්පන් කුමන 
ව්ලභාලපම (ඳනප  27 ලගන්ියය ය*ප  විපේෂිතල දහෝලා ඇිය ඳරිදි* පතොරතුරු වම්බන්ධපයන්ද? 
 
 

ලැඩිම ඳ රමාණයහෝ  
පදලැනුල* ලැඩිම ඳ රමාණයහෝ  
 වාංඛාල 
ඳශත දැහෝපලන කාණ්ඩ ය*ප  පකොඳමණ පතොරතුරු ඉේලීම් ඳ රමාණයහෝ ැී  ියපබ්ද? - 
ඳ රවම්ඳාදනය වම්බන්ධල - 
ආයතනික ගැ*ළු - 
ප්ධඳාන වින්දිතභාලය - 
මූ (අයලැය වශ ලාඳිිය ඇතුෂ ල) - 
ඳාරිවරික - 
ඳ රියඳ ිය - 
පලන  (කරුණාකර වශන් කරන්න)2022 (චක්රපේඛ පි*ඳ ාලිපි පි*ඳ ) 06 
 

 

 

7. පතොරතුරු ඉේා සිදටින්නා පිළිබ ඳැියකඩ 

 

 පතොරතුරු 
වමව්තපයන් 
 

ඉේලීම් % 
වාංඛාල 
 

තනි පු්ධගයන් විසිදන් සිදදු කරන ද පතොරතුරු ඉේලීම් 
ගණන 

27 (ආ) 100% 

වාංවිධාන විසිදන් සිදදු කරන ද පතොරතුරු ඉේලීම් ගණන   
ඳශත දැහෝපලන ඳෂා ලලින් ැී  ඇිය පතොරතුරු ඉේලීම්  
වාංඛාල වශන් කරන්න. 
මධම ඳෂාත   



නැපගනහිර ඳෂාත   
උතුරු-මැද ඳෂාත   
උතුරු ඳෂාත   
ලයඹ ඳෂාත   
වබරගමුල ඳෂාත   
දකුණු ඳෂාත 2020 02 100% 
දකුණු ඳෂාත 2021 01 100% 
දකුණු ඳෂාත 2022 06 100% 
ඌල ඳෂාත   
බව්නාහිර ඳෂාත   

 

පතොරතුරු වැඳයීම ඳ රියහෝපේඳ කිරීම නිවා යම් තැනැ පතහෝ වම්බන්ධපයන් යම්කිසිද දුවලමහෝාවිනය 
ක රියාමාර්ගයහෝ බා දුන්පන්ද? (කරුණාකර විව්තර වඳයන්න) 

 
 
 
 
නැත. 
 

 

 

9. අභියාචන වශ පකොමින් වභාපේ මාර්පගළඳප්ධන 

 2020 2021 2022 
   
නම් කෂ නිධාරියා පලත ඉදිරිඳ  කෂ අභියාචන - 01 01 
නම් කෂ නිධාරියාපේ මගපඳන්වීම මත පතොරතුරු බා දුන් ලාර 
ගණන 

02 01 06 

 
පතොරතුරු පකොමින් වභාල පලත ඉදිරිඳ  කෂ අභියාචන 
 

- - 01 

පඳොදු අධිකාරිය පනොීරසිද ද වශ පතොරතුරු බා පනො ම නිවා පකොමින් 
වභාල* ඳැමිණිලි ඉදිරිඳ  වූ වම්පූර්ණ අභියාචනා ගණන 

- - - 

පතොරතුරු වඳයන පව පකොමින් වභාල විසිදන් නිපයළග කරන දාමග 
පඳන්වීම් සිදදු කරන ද (අභියාචක* ලාසිද වශගත වූ වාර්ථක අභියාචනා 
ගණන) වම්පූර්ණ ලාර ගණන 

- - - 

 

 

 

10. පතොරතුරු කෂමනාකරණය වශ ලාර්තා වාංචිත කිරීම 

10.1. පතොරතුරු කෂමනාකරණය කරන ආකාරය වශ ලාර්තා වාංචිත කරන ආකාරය පිළිබ 
විව්තර වඳයන්න. 
 
කාර්යායීය ලිපි පගොනුානිකු  කරනු බන චක්රපේඛාඅණ ඳන  විධිම ල පගොනු කර ඇත. 
පේඛනාගාරය තු විධිම ල පගොනු ගබඩා කර ඇිය අතර ඳරිගණක ලැඩව*ශනහෝ මගින් 



පතොරතුරු බා ගැනීම ඳශසු කර ඇත. 
 
 
 
10.2. ලවර තුෂ එම ක රමය යාල කාලීන කපෂේද? ඔේ නම් විව්තර වඳයන්න. 
 
ඔේ. ඳරිගණක ලැඩව*ශනහෝ තු පේඛණාගාරපම පතොරතුරු ඇතු  කර ඇත. 
 
10.3. ලාර්තා වාංචිත කරන ආකාරය පිළිබ විව්තර වඳයන්න. (උදා: ලාර්තා කාමරය, විදු  
ද ත බැාංකුල වහිතලාරහිතල පේඛන පි*ඳ , හෝපේත රය තුෂාහෝපේත රපයන් පි*ත) 
 
 
පේඛනාගාරය තුාඳරිගණක ලැඩවශන් තුෂ 
 
10.4. ඳශසුපලන් පවොයාගත ශැකි ආකාරය* ලාර්තා වාංචිතය ඳරිශීන, සුචිගතකරණය වශ 
වාංචිත කිරීම සිදදුපේද? (විව්තර වඳයන්න) 
 
 
ඔේ. විධිම  පගොනු ක්රමයහෝ ඳල ලාපගන යයි. පේඛනාගාරය තුෂ විධිම ල පගොනු ගබඩා 
පකපර්. ඳශසුපලන් බා ගැනීම පිණිව ඳරිගණක ලැඩව*ශනක ඇතු  කර ඇත. 
 
10.5. ඉශියන් දැහෝවූ ලාර්තා සුචිගතකරණය වශ ඳරිශීන ක රමය ගතවූ ලර්ය තුෂ ලැඩිදියුණු 
කපෂේද යන්න පිළිබ විව්තර වඳයන්න. 
 
 
ඔේ. ඳරිගණක ලැඩව*ශන යාල කාලීන කිරීම 
 
10.6. එබඳු ලාර්තා වාංචිතයක  ලාර්තාලහෝ පවොයා ඉදිරිඳ  කිරීම වශා දෂ ලපයන් පකොඳමණ 
කායහෝ ගත පේද? 
 
විනාඩි 03 හෝ 
 
10.7. පභෞියක ලාර්තා වාංචිතයක  එකී ලාර්තා හෝපේත රය තුෂාහෝපේත රපයන් පි*ත යන 
පදයාකාරපයන්ම වාංචිත පකපර්ද? (විව්තර වඳයන්න) 
 
ඔේ.  
10.8. ඳල නා ලාර්තා (2017 පඳබරලාරි 3 දින දහෝලා* ලවර 10ක*  නල ලාර්තා (2017 
පඳබරලාරි 4 ලැනිදායින් ඳසු) ලවර 12ක*  ඳල ලා ගැනීම* ක රමයහෝ වකව් කර ියපබ්ද? 
(විව්තර වඳයන්න) 
ඔේ. ඳරිගණක ලැඩ ව*ශන් මගින් 

 

10.9. ලාර්තා වාංචිත කිරීම වශ කෂමනාකරණය වශා අයලැය පලන් කර ියපබ්ද? 
නැත. 
 
 
 
10.10. ලාර්තා ඩිජි*ේ ක රමය* ඳල ලාපගන පනොයන්පන් නම්, ලාර්තා ඳල ලාගැනීම වශා 
ලර්ය තුෂ ගනු ැූ  පියලර පශළ ලාර්තා ඩිජි*ේ ආකිියයක* ගැනීම වශා ලර්ය තුෂ 
පයළජනා කෂ පියලර දහෝලන්න. 
 
 
2020-2024 වාංයුහෝත වැැව්ම අනුල පයළජිත අතර, පලබ් අඩවිය තතභාාපලන් පතොරතුරු 
යාල කාලීන කර ඇත. 



 
 
10.11. ලාර්තා ඩිජි*ේ ක රමය* වාංචිත කපෂේ නම්, එය සිදදුකපෂේ පඳොදු අධිකාරිය තුෂද නැියනම් 
බාහිර ආයතනයහෝ තුෂද? (විව්තර දහෝලන්න) 
 
 
පකොමින් වභා කාර්යාය තු 
 
10.12. ඩිජි*ේ ක රමපයන් වාංචිත කෂ ලාර්තාාද ත අන්තර්ජාය ශරශා බාගත ශැකිද? 
ශැක. චක්රපේඛා අණඳන  පලබ් අඩවිය මගින් බාගත කර ගැනීමය අලව්ථාල වවා ඇත. 
10.13. ඔේ නම්, ජාගත ආරහෝාල අලම ලපයන් මවක* ලරහෝ යාල කාලීන කපෂේද? 
ඔේ. 

 

11. ලාර්තා ඳල ලාපගන යාම, කෂමනාකරණය වශ විනා කිරීම පිළිබ භාවිතයන් ලැඩි දියුණු කිරීම 
වශ ඒ වම්බන්ධ බාධක ඉල කිරීම වශා ඔබ ඉදිරිඳ  කරන පයළජනා කලපර්ද? 

 
ඳරිගණක මිදුකාාංගයහෝ මගින් 
ඩිජි*ේ වාංරහෝණ ක්රමයක* යාම 
 

 

12. පුරලැසිදයන්* පතොරතුරු බාගැනීම වශා ියපබන ඳශසුකම් පමොනලාද? ලර්ය තුෂ එකී 
ඳශසුකම්ල යම් ලැඩිදියුණු කිරීමහෝ කපෂේ නම් එය ද ඇතුෂ  ල කරුණාකර විව්තර දහෝලන්න. 

 
පුරලැසිද ප්රඥප්තියය පලබ් අඩවිපම ප්රදර්ණය කර ඇත. 
අදාෂ චක්රපේඛ අණඳන  පලබ් අඩවිය මගින් බා ගත කර ගැනීම* අලව්ථාල වෂවා ඇත. 
 
 

 

13. පතොරතුරු ඉේලීම් ශරශා පඳොදු අධිකාරිය විසිදන් ලර්ය තුෂ පකොඳමණ ගාව්තුලහෝ එකතු කර 
ගන්නා ්ධප්ධ ද? 

 
2020 ලවර රු. 40.00 
2021 ලවර රු.- 
2022 ලවර රු.- 
 

 

14. විනිවිදභාලය ලැඩිදියුණු කිරීම පිණිව ඔබ* ඉදිරිඳ  කෂ ශැකි පයළජනා කලපර්ද? 

පඳොදු අධිකාරිය තුෂ සිදදු කෂ යුතු ලැඩිදියුණු කිරීම් 
 
පකොමින් වභා ක*යුතු ශා කාර්යා ක*යුතු ඩිජි*ේගත කිරීම 
 
ලැඩි දියුණු කිරීම් පඳොදු ලපයන් 
 
වාංරහෝණය 
පකොමින් වභා ක*යුතු වජීවිකරණය 



 
 

 

15. පලන  යම් පතොරතුරහෝ පශළ විපේචනයහෝ වැඳයීම* බාපඳොරා තු ලන්පන් නම් ඒලා පමහි 
දහෝලන්න. 

 
 
- 
 

 

 

 

අ වන: 

නම වශ තනතුර: 

දිනය: 

 


