
දකුණු පළාත් සමුපකාර සමිති/සංගම් සඳහා  
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2022.05.01 දින සිට ක්‍රි ාත්මක වන පරිදි දකුණු පළාත් සමුපකාර මසකවක මකිමි් ස සවාව 

විසි ස අනුමත කරන ලදී 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාල 

වැ඼සුම් සේකම් කාර්යා඼යීය ස ොඩනැගිේ඼ (1 ලන භශ඼), 

එව්.එච්.දශනායක භාලත,  ාේ඼ 

091-2234383 

 



දකුණු පළාත් ගරු ආණ්ඩුකාරතුමාමේ පණිවුඩ  

දක්ෂිණ සේ඾ය අභිභානසයන් සඳරට යන  භසන් දී වමුඳකාර ලයාඳාරය වඳයන දායකත්ලය අමහභශත් ය. 

වාභානය නන ීවිතතය ශා ඵැී ඳලමහන වමුඳකාර ලයාඳාරය, රසේ ිතිතධ අලව්ථාල඼දී මුශණ සදන අර්බුදකාරී 

තත්ලයන් හිදී  වාභානය නන ීවිතතය අණ්ඩඩල ඳලත්ලාස න යාභ ව඲ශා ිහශඩල කෂ සවේලය තතා අ ය සකොට 

වෂකමි. එලන් උත්කෘ඿්ඨ වමුඳකාර ලයාඳාරය ළෂ “එකා වැභටත් වැභ එකාටත්”යන  වමුඳකාර  සත්භා ඳාඨය 

සඳරදැරි කරස න රනය ිතසින් ස න යන ග්‍රාමීය ය වරලර්ධනයට, එදා සභදා ළර දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර වමිමහ ඼ඵා 

දුන් වශසයෝ ය ඳැවසීභට ද සභය අලවථ්ාලක් කර  ිහමි. 

 

වමුඳකාර ලයාඳාරය ශා ඵේධල ලෘත්ය ය ීවිතතය මරම්බ ක඼ අසයකු ස඼ව දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර 

සවේලකයන්සේ සුරක්ෂිතතාල සලනුසලන් තදිරි ක්‍රියාභාර්  සකවක් භා ම්ඩඩුකාර ධූරය දරණ කා඼සීභාල ළ඼  නු 

඼ැබීභට ශැකිවීභ භා ඼ද බා යයක් සකොට ව඼කමි. දකුණු ඳෂාත් වමූඳකාර සවේලක ිතශ්‍රාභ ලැටු ය සයෝනනා‍රභය 

ඒ අතරින් සුිතස඾ේ඿ වන්ධිවථ්ානයකි. 

 

දකුණු ඳෂාසත් වමුඳකාර සවේලකයින් ඵ඲ලා  ැනීසම් ඳටිඳාටි ශා ලැටු ය ‍රභ ද඾ක ශතරකට අධික කා඼යක සිට 

යාලත්කාලීන වී සනොභැමහ අතර, එභ ඵ඲ලා  ැනීසම් ඳටිඳාටි ශා ලැටු ය ‍රභ ිළිබඵ඲ල තතා පුලුේ ඳරාවයක් ළෂ 

අධයනය කරමින් දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ වබාඳමහළභන් ඇළළු සකොමි඿න් වබාල වශ 

ලර්තභාන සේකම්ළභා ඇළලු කාර්යභ්ඩඩ඼සේ අප්‍රමහශත ධධර්සයන් එිබදක්ලනු ඼ඵන නල ඵ඲ලා  ැනීසම් 

ඳටිඳාටිය ශා ලැටු ය සේණනය දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලකයින්සේ අභිලෘේධිය ව඼වා දීභට තලශේලනු ඇතැයි 

ිත඾්ලාව කරමි. එභගින් ඼ැසඵන ප්‍රමහ඼ාබ භුක්මහිතදින තෘ යමහභත් වමුඳකාර සවේලකයන්සේ දායකත්ලය ළිබන් 

දක්ෂිණ සේ඾සේ මහරවාර වමුඳකාර වරලර්ධනයක් කරා  භන් කිරීභට තලශේ ලනු ඇතැයි අස යක්඿ා කරන අතර, 

ඒ ව඲ශා පුසරෝ ාමීය ත්ලය වඳයන වැභට  සුබාශරවනය  කරමි. 

 

 

මචාර්ය වීලී  භසේ 

දකුණු ඳෂාත් ම්ඩඩුකාරලර 

 

 

 

 

 



දකුණු පළාත් ප්‍රධාාන මඛකම්තුමාමේ පණිවුඩ  

දකුණු ඳෂාත් වබාසේ වමුඳකාර ලයාඳාරය ග්‍රාමීය ය භේටසම් නන ීවිතතයට තතා තදින් ඵේධ වී ඇමහ ලයාඳාරයක් ලන 

අතර, ඒ ළිබන් ග්‍රාමීය ය මර්කයකයට ඼ඵා සදන ඾ක්මහය ද අමහභශත් ය. එලැිහ ව෕ ලයාඳාරයක් ප්‍ර඾ව්ථ භේටමින් 

ඳලාත්ලාස න යාභ ව඲ශා වමුඳකාර සවේලකයින් ඼ඵා සදන දායකත්ලය  අමහභශත් ලන අතර, ඒ ව඲ශා ඔවුන් 

කරනු ඼ඵන කැඳවීභ ද අඳභණය. එලැිහ තත්ලයක් ළෂ දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලකයින්සේ අභිලෘේධිය 

සලනුසලන් දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සකොමි඿න් වබාල ිතසින් වමුඳකාර සවේලකයින්සේ ඵ඲ලා  ැනීසම් ඳටිඳාටිය 

ශා ලැටු ය ඳරිභාණයන් ිතධිභත් කිරීභට 02/2022 දරණ ච‍රසේණය ිහකුත් කිරීභට  ත් උත්වාශය ප්‍ර඾රවනීය සේ. 

 

සභභ ච‍රසේණය භගින් වමුඳකාර සවේලකයින්සේ ලැටු ය ිත඿භතාලයන් ිහරවුේ වීභ, ලැටු ය තශෂ යාභ ශා උවව ්

වීසම් ක්‍රියාලය ය ිතධිභත් වීභ ළිබන් ඔවුන්සේ භානසික තෘ යමහය තශෂ යනු ඇත. ඒ ළිබන් දකුණු ඳෂාසත් 

වමුඳකාර ලයාඳාරය ිතධිභත් වීභ ශා කාර්යක්඿භ සවේලයක් ඵලට ඳත්ලනු ඇතැයි භා තරසේ ිත඾්ලාව කරමි. 

 

ලවර  ණනාලක් පුරා ිතිතධ ිහ඼ධාරීන් ශා සේකම්ලරුන් ිතසින් සම් වම්ඵන්ධසයන් යම් යම් උත්වාශයන් ස න 

ඇමහ අතර, සභභ කර්තලයය භේප඼  ැන්වීභට දැනට දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ 

සේකම්ළභාසේ භඟ සඳන්වීභ ශා කැඳවීභත්, දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ කාර්ය 

භ්ඩඩ඼සේ කැඳවීභත් අ ය කිරීභට සභය අලවථ්ාලක්  කර  ිහමි.  

 

සම් වම්ඵන්ධසයන් උඳසදව් ශා භඟ සඳන්වීභ වැඳය෕ දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ 

වබාඳමහළභා ඇළලු වභාජිකයින්ටත්, දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර වරලර්ධන සකොභවාරිව්ළභා ඇළලු කාර්ය 

භ්ඩඩ඼යටත් වත්ූමහය පුද කර සිටින අතර, සභහි ප්‍රමහ඼ාබ භුක්මහ ිතදින, වමුඳකාර සවේලකයින්ට භාසේ සුඵ ඳැළම් 

සභයින් එක් කරන අතර, දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලකයින් ිතසින් ඔවුන්සේ කාර්යය බාරය භැනිතන් තටු කර, 

වමුඳකාර ක්ස඿ේත්‍රසේ දායකත්ලය මර්කයක වරලර්ධන ක්‍රියාලය ය තශෂ නැරවීභට ඼ඵාසදනු ඇතැයි භා ිත඾්ලාව 

කරමි.    

 

 

මර්.සී. ද සවොයිවා 
ප්‍රධාන සේකම්, 
දකුණු ඳෂාත 

 

 

 

 



අමාත‍ාංශ ලේ මඛකම්තුමාමේ පණිවුඩ  

දකුණු ඳෂාත් වමූඳකාර සවේලකයන් ව඲ශා නල ලැටු ය ‍රභයක් වශ ඵ඲ලා ැනීසම් ඳරිඳාටියක් ශඳුන්ලාදීභ 

සලනුසලන් සුබ ඳැළම් ඳණිිතඩයක් ඼ඵාදීභට ඼ැබීභ බා යයක් සකොට ව඼කමි. 

වමූඳකාර ලයාඳාරය 1906 ලර්඿සේදී මරම්බ වී සම් ලන ිතට ලවර 116ක් ඳභණ  තවී ඇමහ අතර දිලයිසන්  ම් 

ිහයම් ම් පුරා ඳැමහරී ගිය සුිතවේ වරිතධාන නා඼යක් ඵලට ඳත්ල ඇත. එහිදී  භශනනතාලසේ වාභානය ීවිතතසේ 

උඳසත් සිට භරණය දක්ලා ව෕ අසන්කිතධ කාර්යයන් හිදී අමි඼ සවේලාලක් සිදුකරන ලයාඳාර නා඼යක් වමූඳකාර 

ලයාඳාරය වළල ඳලය . 

ිතිතධ සවේලා වමූඳකාර වමිමහ, Coop City, වණව වමිමහ,...මදී ල඾සයන් ිතිතධ මයතිහක ලුශයන් ශරශා සුලශවක් 

ව෕ භශනනතාලට සවේලා වැඳයීභ ව඲ශා 6500ක ඳභණ වමූඳකාර සවේලකයන් ිළරිවක් දැඩි කැඳවීසභන් රානකාරි 

සිදුකරනු ඼ඵයි. 

 රු ම්ඩඩුකාරළභාසේ භඟසඳන්වීභ ඳරිදි 2021 ලර්඿සේ සිට එභ සවේලකයන් ව඲ශා ිතශ්‍රාභ ලැටු ය සයෝනනා 

‍රභයක් වකව් කර සම් ලන ිතට 2420ක ඳභණ වරණයාලක් එභ ිතශ්‍රාභ ලැටු ය ‍රභයට දායක කරස න ඇමහ අතර 

තන් ඔබ්ඵට තලත් ිළයලරක් තඵමින් එභ සවේලකයන් ව඲ශා නල ඵ඲ලා ැනීසම් ඳරිඳාටියක් වකව් කර නල ලැටු ය 

‍රභ ශඳුන්ලාදීභ භඟින් අදාෂ ිහ඼ධාරීන්සේ මයතිහක කටයුළ ලඩාත් ිතධිභත් කිරීභට  න්නා ඼ද උත්වාශය තතා 

කාස඼ෝචිත ලයායාභයක් ඵල කෘතසේදීල සිහිඳත් කරමි. 

ඒ ව඲ශා භැදිශත් වීභ සිදුකරන ඼ද දකුණු ඳෂාත් වමූඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ  රු වබාඳමහළභා, 

වමූඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ සේකම්ළභා ඇළළු සියළුසදනාටත්, ඒ ව඲ශා අදශව් දක්ලන ඼ද වමූඳකාර 

වමිමහ ල඼ වබාඳමහලරුන්, වාභානයාධිකාරිලරුන් වශ වමූඳකාර වරලර්ධන සදඳාර්තසම්න්ළසේ ිහ඼ධාරීන්ටත් 

භාසේ ශෘදයාර භ වළ්මහය ිළරිනභමි. 

වමූඳකාර ලයාඳාරය දිසනන් දින දියුණුලට ඳත්සේලායි තත සිමහන් ප්‍රාර්ථනා කර සිටිමි.  

 

 

ඒ.ය෕. සේ඼ාරත්න. 

සේකම් 

කෘෂිකර්භ, ස ොිතනන වරලර්ධන .........වමුඳකාර වරලර්ධන අභාතයාර඾ය 

දකුණු ඳෂාත. 

 

 

 

 

 

 



සමුපකාර සංවර්ධාන මකිමසාරිස්තුමාමේ පණිවුඩ  

දකුණු ඼ක නනතාලසේ ශදලත් ළෂ වමුඳකාර ලයාඳාරය ිළිබඵ඲ ඳලමහන්සන් ඳශන් ශැමකභකි. ඳෂාත ළෂ ග්‍රාමීය ය 

සභන්භ නා රිකල ලාවය කරන ිත඾ා඼ නනිළරිවකට සවේලය වඳයන ක්‍රියාකාරී වමුඳකාර වමිමහ 1058 ක 6500 කට 

මවන්න සවේලක ිළරිවක් ලර්තභානය ලන ිතට සවේලසේ ිහරත ලන්සන්ය. 

 

1981 ලර්඿සේ ඳ඼මු ලරට වමුඳකාර වමිමහ ල඼ට අදාෂ ලන තනළරු නාභයන් ද ඒ ව඲ශා අනුභත ලැටු ය 

ඳරිභානයන්ද වභඟ අදාෂ ලන සුදුසුකම් ලය න් වැදුම්඼ත් තනළරු නාභාලය යක් ිහකුත් කර ඇමහ අතර, ලරින් ලර 

ච‍රසේණ භගින් ලැටු ය ඳරිලර්තනයන් ශා තනළරුල඼ට අදාෂ සුදුසුකම් කිහිඳයක් සිදු කර ඇතත්, ලර්තභානයට 

 ැ඼සඳන මකාරසයන් එභ තනළරු නාභාලය සේ නල තනළරු සනොභැමහවීභ ශා අල඾ය සුදුසුකම් සනොභැමහ වීභ ද, 

මකර්඾ණීය ලැටු ය ඳරිභානයන් සනොභැමහ වීභද ිහවා  ැටළු වශ ත තත්ලය ක඼ක සිට ලාර්තා සලමින් ඳැලළණි. 

01/2019 ච‍රසේණණය භගින් දකුණු ඳෂාසත්  වමුඳකාර සවේලකයන්සේ ලැටු ය ලැඩිකිරීසභන් ඳසු දකුණු ඳෂාත 

ළෂ කටයුළ කරන වමුඳකාර සවේලකයන්සේ උන්නමහය ව඲ශා වාධාරණ ලැටු ය ‍රභයක් සභන්භ තනළරු ව඲ශා 

සුදුසුකම් ිහ඾්චය කිරීභ ප්‍ර඾රවනීය ිළයලරක් ඵල කාසේත් ිළිබ ැනීභයි. 

 

වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාල භගින් 2022 ලර්඿යට අදාෂල ිහකුත්කරන සභභ ලැටු ය ‍රභය ශා 

ඵදලා ැනීසම් ඳටිඳාටිය වමුඳකාර ලයාඳාරය ළ඼ට නලක සවේලකයන් ඵදලා  ැනීසම්දී දක්඿ ශා ිහපුනත්ලයක් 

වහිත තරුණ ිළරිව් ල඼ මකර්඾ණය ලැඩිකර  ැනීභට සශේළ ලනලා ඇත. එසභන්භ වමිමහ භේටමින් තභ ලයඳාරසේ 

ඳරිභානය ශා ඼ාබදායීත්ලය අනුල ලැටු ය ඳරිභාණ ය රණය කර  ැනීභට ිහ඾්චිත ‍රභසේදයක් වකව්කර  ැනීභට 

සභභගින් ශැකියාල ඼ැසඵනු ඇමහ අතර, එය වමුඳකාර ලයාඳාරසේ ප්‍ර භනයට සශේළලනු ඇතැයි ිත඾්ලාව කරමි. 

 

දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලකයන්සේ ඵ඲ලා  ැනීසම් ඳටිඳාටිය භගින් වමුඳකාර සවේලකයන්සේ තෘ යමහය 

තශ඼යාභට සභන්භ එභගින් ඔවුන්සේ කාර්යක්඿භතාලය ශා අභිසප්‍රේරණය ලැඩිවීභ ළය න් ප඼දායී වමුඳකාර 

ලයාඳාරයක් ඇමහවීභටත්,නාමහක මර්කයකසේ ප්‍ර භනයටත් අල඾ය විතඵ඼ වැඳයීභට සශේළලනලා ඇතැයි භා ිත඾්ලාව 

කරන ඵැිතන් ඒ සලනුසලන් මූය ක කාර්යබාරය තටුකරන ඼ද වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ  රු 

වබාඳමහළභන්, සේකම් ඇළලු කාර්යභ්ඩඩ඼ය  න්නා ඼ද ප්‍රවර඾නීය උත්වශායට සුබාෂිර඾න වභඟ වත්ූමහයද  

පුදකර සිටිමි. 

 

 

ටී.ීව.වරත්කුභාර 

වමුඳකාර වරලර්ධන සකොභවාරිව්/සරජිව්ට්‍රාර් 

දකුණු ඳෂාත 

 

 



දකුණු පළාත් සමුපකාර මසකවකයි ස සඳහා තනතුරු, වැටුප් හා තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීමම් 

සුදුසුකම් ඇතුලත් 02/2022 චක්‍රමඛය  ිකකුත් ිරීම 

දකුණු ඳෂාසත් වමුඳකාර සවේලකයින් ඵ඲ලා  ැනීසම් දී බාිතතා කෂ ඵ඲ලා  ැනීසම් සුදුසුකම් ච‍රසේණ ශා ලැටු ය 

‍රභ භධයභ රනසේ වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාල ිතසින් 80 ද඾කසේ මුේ බා සේ ශඳුන්ලා දුන් ඒලා ලන 

අතර, නවීන වමුඳකාර ලයාඳාරයක් සලනුසලන් අදාෂ ච‍රසේණ කාලීනල වරස඾ෝධනය ිතය යුළල ඳැලමහණ.  

දකුණු ඳෂාත ළෂ දැනට බාිතතා ලන සුදුසුකම් ශා ලැටු ය ‍රභ භධයභ රනය ිතසින් ද බාිතතසයන් තලත් කර, ද඾ක 

02 කට මවන්න ලන අතර, ඒ සලනුලට දකුණු ඳෂාතට  ැ඼සඳන ස඼වත්, ලඩා ිතදයාත්භක ශා කාලීනල 

 ැ඼සඳන ස඼වත් ඵ඲ලා  ැනීසම් සුදුසුකම් ශා ලැටු ය ‍රභ වකව් කිරීභ අතයාල඾ය කරුණක් ඵල ිහරීක්඿ණය ිතය. 

එසවේභ, මසරෝ ය඾ා඼ා වමුඳකාර වමිමහ, සත් ිහ඿්ඳාදන වමුඳකාර වමිමහ, දිවත්්‍රික් වමුඳකාර භ්ඩඩ඼,දිව්ත්‍රික් 

ව.ණ.ව වර ම්ල඼ සඵොසශෝ තනළරු ව඲ශා ඵ඲ලා  ැනීසම් සුදුසුකම් ඇළ඼ත් ච‍රසේණ ිහකුත් වී සනොභැමහ ඵැිතන්, 

ිළරිව්ඵ඼ තක්සවේරු වකව් කිරීසම් දී සභන්භ, ඳත්වීම් අනුභත කිරීසම්දී ද සඵොසශෝ  ැටලු ඳැණ නැමක ඇත.  

ඒ අනුල දකුණු ඳෂාසත් වමුඳකාර සවේලකයින් ඵ඲ලා  ැනීසම් සුදුසුකම් ශා ලැටු ය ‍රභ යාලත්කාලීන කර වකව් 

කිරීභට සකොමි඿න් වබාල ය රණය කරන ඼ද අතර, දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ 

සේකම්ළභා ඇළලු කාර්යය භ්ඩඩ඼ය ිතසින් නල ච‍රසේණය සකටුම්ඳත් කරන ඼දී. එභ සකටුම්ඳත වමුඳකාර 

වරලර්ධන සකොභවාරිව්ළභාසේ අලධානයට ද සයොමු කරන ඼ද අතර, අදාෂ සකටුම්ඳත අධයනය කර අල඾ය 

වරස඾ෝධනයන් තදිරිඳත් කිරීභ ව඲ශා දකුණු ඳෂාසත් වමුඳකාර ක්ස඿ේත්‍රය වම්ඵන්ධ ශවෂ අත්දැීමම් වහිත 

වමුඳකාරික  රු වබාඳමහලරුන් ශා අත්දැීමම් ඳරිපූර්ණ ිතධායක ිහ඼ධාරී භ්ඩඩ඼යක් ඳත් කර  න්නා ඼දී. එභ 

කමිටුල භගින් තදිරිඳත් කෂ සයෝනනා අනුල අදාෂ වරස඾ෝධනයන් ද සිදු කරන ඼ද අතර, සකටුම්ඳත ව඲ශා 

වමුඳකාර වරලර්ධන සකොභවාරිව්/සරජිව්ට්‍රාරසේ අරක දඳව/වමු.වර/වර/15 වශ 2022.03.11 දිනැමහ ය ිළය භගින් 

එකඟතාලය ඼ැබී ඇත.  

සභීම කාර්යය ව඲ශා ඇඳ කැඳ ව෕ දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වබාසේ සේකම්ළභා ඇළලු කාර්යය 

භ්ඩඩ඼යට ව්තූමහය ිළරිනැමීය භට සභය අලව්ථාලක් කර  ිහමු. සභභ උත්වාශය දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර 

ක්ස඿ේත්‍රසයහි ප්‍ර භනය ව඲ශා භානල වම්ඳත වරලර්ධනයට යශඳත් තදිරි ිළයලරක් ලනු ඇතැයි ිත඾්ලාව කරමු. 
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5. උපමඛයන අංක 04            78-93  

ලැටු ය ඳරිලර්තන ලුශ 

 

6. උපමඛයන අංක 05 94-98 

නල තනළරු නාභ 

 

7. උපමඛයන අංක 06                               99-100  

සවේලක අන්තර්ග්‍රශණය ව඲ශා තේලුම්ඳත්‍රය 

 

8. උපමඛයන අංක 07   101-103     

ලැටු ය ඳරිලර්තන කිරීසම් ය ිළය   
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චක්‍රසඛ  ංකක : 02/2022 

 

මසේ ංකකය - SP/CEC/1/O/09 

දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල, 

1 ලන මශ඼, වැ඼සුම් සඛකම් කාර්යා඼යීය ස ොඩනැගිඛ඼, 

එව්.එච්.දශනායක මාලත, 

 ාඛ඼. 

 

 

දකුණු ඳෂාසත් සියලුම වම෕ඳකාර වමිතිල඼ වභාඳතිලරුන් සලත, 

 

දකුණු ඳළාතේ සියළුම සමුඳකාර සමිති/සංගම් ල඼ තසේලකයින්තේ තනතුරු, ලැටුප් ඳරිමාණ සහ සුදුසුකම්. 

 

2019 ංකක 05 දරණ දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභා ප්‍රඥප්තතිසේ II සකොටසවේ 15 ලන ල න්තිය 

මගින් සකොමි඿න් වභාලට හිමි වී ඇති බ඼ත඼ ංනුල, දකුණු ඳෂාත් වමුඳකාර සකොමවාරිව්ලරයාසේ නිර්සේ඾ 

ඇතිල දකුණු ඳෂාසත් සියළුම වමුඳකාර වමිති/වක ම් ල඼ සවේලකයින්සේ තනතුරු, ලැටු්ත ඳරිමාණ, දීමනා ශා 

සුදුසුකම් ඇතු඼ත් ංකක 02/2022 දරණ චක්‍රසඛ ය 2022.05.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ලන ඳරිදි නිකුත් රීමටමට 

සකොමි඿න් වභාල තීරණය කර ඇත. 

 

02. පිරිස්බ඼ තක්තසේරුල අනුමත කරලා ගැනීම. 

සමම චක්‍රසඛ සේ ව඲ශන් සුදුසුකම් වශ ලැටු්ත ඳරිමාණල඼ට  ැ඼සඳන ස඼වට සියලුම වමුඳකාර වමිති / වක ම් 

විසින් 2022.05.01 දින සිට මාව 07 ක් ඇතු඼ත නල පිරිව්බ඼ තක්සවේරුලක් වමුඳකාර වකලර්ධන සකොමවාරිව් / 

සරජිව්ට්‍රාර් කදකුණු ඳෂාතම මන්න් වකස඾ෝධනය කරලා  ත යුතුය. පිරිව්බ඼ තක්සවේරුල ංනුමත කර  ැනීසම් 

ල කීම ංධයක්‍ෂ ම්ඩඩ඼යට ශා ප්‍රධාන විධායකයට ඳැලසරන ංතර, පිරිව්බ඼ තක්සවේරුල ංනුමත කර  ැනීමට 

සනොශැරී වීම සශෝ, ප්‍රමාද වීම 2022.05.01 දින සිට සමම චක්‍රසඛ ය ක්‍රියාත්මක රීමටමට බාධාලක් සනොවිය යුතුය. 

  

03. තනතුරු ස඲හා අන්තර්ග්‍රහණය කිරීම. 

පිරිව්බ඼ තක්සවේරුල වකස඾ෝධනය කර  ැනීසමන් ංනතුරුල දැනට සවේලසේ සයදී සිටින සකොමි඿න් වභාසේ 

ංනුමත සියලුම සවේලකයින් ඒ ඒ තනතුරුල඼ට ංන්තර්ග්‍රශණය රීමටමට සකොමි඿න් වභාසේ ංනුමැතිය ඼බා  ත 

යුතුය. සමම චක්‍රසඛ ය ංනුල තනතුරු ව඲ශා ංන්තර්ග්‍රශණය රීමටසම්දී පඳ සඛ න 05 ංනුල තනතුරුනාම 

භාවිතා කෂ යුතු ංතර, එසවේ සනොලන යම් තනතුරක් සේ නම් ඒ ව඲ශා සකොමි඿න් වභාසේ විස඾ේ඿ ංනුමැතියක් 

඼බා  ත යුතුය. 

 

04. තනතුරු ස඲හා බ඲ලා ගැනීම. 
 

04.1 සමම චක්‍රසඛ ය බ඼ාත්මක ලන දින සිට චක්‍රසඛ සේ ව඲ශන් සුදුසුකම් ල඼ට ංනුල නියමිත සුදුසුකම් 

වම්පුර්ණ කර ඇති  ංය ඳමණක් බ඲ලා  ැනීමට කටයුතු කෂ යුතු ංතර, දැනට සකොමි඿න් වභාසේ ංනුමත 

සවේලකයින් නල චක්‍රසඛ යට ංනුල ංන්තර්ග්‍රශණය රීමටසම්දී හශත විිවවිධාන බාධාලක් සනොවිය යුතුය. නමුත් 
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දැනට සකොමි඿න් වභාසේ ංනුමත සවේලකයින් හශෂ තනතුරකට බ඲ලා  ැනීසම්දී  පඳ සඛ න 02 හි ව඲ශන් 

සුදුසුකම් වපුරා තිබීම ංනිලාර්ය සේ. 

 

04.2 නල බ඲ලා  ැනීම් සිදු රීමටසම්දී වම්මු  ඳමටක්඿ණ ම්ඩඩ඼ තීරණ වහිතල ංදාෂ සඛ න සකොමි඿න් වභාල 

සලත හදිරිඳත් කර, සකොමි඿න් වභාසේ ප෕ර්ල ංනුමැතිය ඼බා  ැනීසමන් ංනතුරුල ඳමණක් ඳත්වීම් ඼බා දීම සිදු 

කෂ යුතුය. 

 

04.3  තනතුරු ව඲ශා ලන ම෕ලික සුදුසුකම් වපුරා ඇති සවේලකයින් ඳමණක් බ඲ලා  ැනීමට කටයුතු කෂ යුතු ංතර, 

ම෕ලික සුදුසුකම් වපුරා නැති සවේලකයින් බ඲ලා  ැනීම් සිදු කර, සවේලා ඳෂපුරුේද ඳමණක් වෂකා සකොමි඿න් 

වභාසේ ංනුමැතිය ව඲ශා හදිරිඳත් රීමටම සිදු සනොකෂ යුතු බල ංලධාරණය කරමි. 

 

04.4 2022.04.30 දින දක්ලා ල඼කගු චක්‍රසඛ  මත සවේලකයින් බ඲ලාස න සකොමි඿න් වභා ංනුමැතිය ඼බා ස න 

සනොමැති සවේලකයින් සේ නම් 2022.12.31 දිනට සඳර එම ඳත්වීම් ංනුමත කර  ැනීමට කටයුතු කෂ යුතුය. 

2022.05.01 දින සිට කරනු ඼බන සියලු ඳත්වීම් ව඲ශා 02/2022 චක්‍රසඛ සේ ව඲ශන් බ඲ලා  ැනීසම් ඳටිඳාටි 

ංදාෂ සේ.   

 

05. තසේලයට බ඲ලා ගැනීතම් ලයස් සීමාල. 

සවේලයට බ඲ලා  ැනීසම් ංලම ලයව් සීමාල ංවුරුදු 18 විය යුතු ංතර, පඳරිම ලයව් සීමාල ංවුරුදු 45 විය යුතුය. 

එසශත් දැනට වමුඳකාර සවේලසේ සයදී සිටින තැනැත්සතකුට සමම ලයව් සීමාල  ැන සනොව඼කා විශ්‍රාම යාමට 

සඳර සලනත් තනතුරකට ඳත් කෂ ශැක. 

 

06. තනතුතරහි උසස් කිරීම 

සමම චක්‍රසඛ ය ක්‍රියත්මක ලන දින සිට සවේලකයා දැනට දරණ තනතුසරහි සවේලා කා඼ය ඳදනම් කර  නිමින් 

ංදාෂ සශ්‍රේණියටයට ංන්තර්ග්‍රශණය කෂ යුතු ංතර, හදිරිසේදී III සශ්‍රේණියටසේ සිට II සශ්‍රේණියටයටත් II සශ්‍රේණියටසේ සිට I 

සශ්‍රේණියටයටත් පවව් රීමටම ව඲ශා දකුණු ඳෂාත් වම෕ඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල විසින් හදිරිසේදී ඳලත්ලනු ඼බන 

කාර්යක්඿මතා කඩහම් විභා යරීන් වමත්වීම සශෝ සකොමි඿න් වභාල විසින් නිකුත් කරනු ඼බන විිවවිධාන මත 

ඳමණක් සිදු කෂ යුතුය. 

 

07. ගිවිසුම් ඳදනම මත බ඲ලා ගැනීම. 

වමිතිල඼ ංල඾යතාලය මත විධායක සශ්‍රේණියට ශා ංතයාල඾ය තාක්඿ණියටක සවේලාලන්හි තනතුරු ව඲ශා ඳමණක් 

සකොන්ත්‍රාත් ගිවිසුම් මත බ඲ලා  ැනීම් සිදු කෂ ශැරී ංතර, සියලු සකොන්ත්‍රාත් බ඲ලා  ැනීම් ව඲ශා ස ලන දීමනාල 

වහිතල සකොමි඿න් වභාසලන් ංදාෂ බ඲ලා  ැනීමට ප෕ර්ල ංනුමැතිය ඼බා  ත යුතුය. ගිවිසුම් ඳදනම මත බ඲ලා  නු 

඼බන සවේලකයින්ට ස ලනු ඼බන දීමනාල නල ලැටු්ත වකස඾ෝධනයට ංනුක෕඼ ලන ඳරිදි නිතය තනතුසරහි ලැටු්ත 

ශා දීමනාලන් හක්මලා සනොයන ඳරිදි වකස඾ෝධනය කෂ ශැරී ංතර, ඒ ංනුල සවේලා ගිවිසුම් ද වකස඾ෝධනය කෂ 

යුතුය. 

 

08. දීමනා. 

2022.03.23 දිනැති 01/2022 චක්‍රසඛ ය මගින් ස වීමට නියම කර ඇති ංතිසර්ක දීමනා ශා ීවලන වියදම් දීමනාල 

තල දුරටත් එස඼වම දකුණු ඳෂාත් වම෕ඳකාර සවේලකයින්ට ස විය යුතුය. ඒ ඒ වමිතිල඼ හඛලීම් මත සවේලකයින්ට 
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සඳොදුසේ ශා සඳෞේ ලික ලන සවේ සම් දක්ලා ංනුමත කර ඇති සියලු දීමනා 2022.05.01 දින සිට ංල඼කගු කරනු 

඼ැසේ. එසවේ වුලත් වමිතිසේ ංල඾යතාලය මත යම් දීමනාලක් ඼බා දීමට ංල඾ය ලන්සන් නම්, එම දීමනා/දීමනාල 

සමම සකොමි඿න් වභාල මගින් ංනුමත කර  ැනීමට ශැරීයාල ඇත. 

 

09. දිරි දීමනා. 

වමිතිල඼ සවේලකයින්ට ඳලරනු ඼බන රාජකාරිසේ ව්ලභාලය ංනුල ඇතැම් ංලව්ථාල඼ පවව් ංධයන 

ඳාඨමා඼ාල඼ට සවේලකයින් වශභාගී කරවිය යුතුල ඇත. එලැනි ංලව්ථාල඼ සවේලකයින් විසින් ඳාඨමා඼ාල 

වම්ප෕ර්ණ රීමටසමන් ංනතුරුල ඳශත ඳරිදි ලැටු්ත ලර්ධක  ණනට වමාන මුද඼ක් මාසික දීමනාලක් ස඼ව ස විය 

යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එසවේ වුලද, ංදාෂ ඳාඨමා඼ාල තනතුර ව඲ශා බ඲ලා  ැනීසම් ංලම සුදුසුකමක් ස඼ව සශෝ සශ්‍රේණියටයට පවව් රීමටසම්දී 

සුදුසුකමක් ස඼ව හදිරිඳත් කෂ සුදුසුකමක් සනොවිය යුතුය. එසවේම සවේලකයින් විසින් වම්පුර්ණ කරනු ඼බන 

හශෂම එක් සුදුසුකමක් ව඲ශා එක් ලරක් ඳමණක් ස ලන ඳරිදි ංදාෂ දීමනාල ස විය යුතුය. 

 

10. භාෂා ප්‍රවීණතාලය  

සවේලකයින් සවේලයට බැඳුනු භා඿ාලට ංමතරල සිකශ඼/සදමෂ/හකග්‍රිසි භා඿ාලක ප්‍රවීණතාලයක් ඼බා ත් 

සවේලකයින්ට ඳශත ව඲ශන් ඳරිදි එක් භා඿ාලක් ව඲ශා එක් ලරක් ඳමණක් ස ලනු ඼බන දීමනාලක් ස විය යුතුය. 
 

ඳාඨමා඼ාතේ නම. දීමනාල (රු.) 

ං.සඳො.ව.වාමානය සඳෂ වම්මාන වාමාර්ථය කමුලික වි඿ය සශෝ සදලන භා඿ාලම 2,000/- 

 ං.සඳො.ව.වාමානය සඳෂ විිෂ඿්ඨ වාමාර්ථය සශෝ ංිව වම්මාන වාමාර්ථය 

කමුලික වි඿ය සශෝ සදලන භා඿ාලම 

3,000/- 

පිළි ත් වි඾්ල විදයා඼යරීන් භා඿ා නිපුණත්ලය වම්බන්ධ ප්්තස඼ෝමාලක් සශෝ 

ං.සඳො.ව.පවව් සඳෂ වාමාර්ථය කමුලික වි඿යක් ස඼වම සශෝ ඊට වමාන 

සුදුසුකමක් වම්පුර්ණ කර තිබීම. 

4,000/- 

 

11. සුදුසු ලැටුප් ක්‍රමයක් තත රා ගැනීම  

දකුණු ඳෂාසත් වමිති/වක ම් ල඼ ංරමුණු ශා කාර්යයන් ඒකාකාමට සනොලන ංතර එම වමිති/වක ම්ල඼ ංදායම් 

මට්ටමද සලනව් සේ.  ඒ ංනුල සියලුම වම෕ඳකාර වමිති /වක ම් සවේලකයින් ව඲ශා සඳොදු ලැටු්ත ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක 

රීමටම සශෝ එක් එක් වමිති/වක ම් ව඲ශා සලන් සලන් ල඾සයන් ලැටු්ත ක්‍රම රාිෂයක් ක්‍රියාත්මක රීමටමට සශෝ 

ශැරීයාලක් සනොමැත. ඒ ංනුල SP,A,B,C,D ස඼ව ලැටු්ත ක්‍රම 05 ක් පඳ සඛ න 03 යටසත් ශඳුන්ලා දී ඇත. 

ඳාඨමා඼ාතේ නම. ලැටුප් ලර්ධක 

ගණන 

ඳ඾්චාත් පඳාිව ඳාඨමා඼ාල 03 

විස඾ේ඿ පඳාිවය ඳාඨමා඼ාල / ඳ඾්චාත් පඳාිව ප්්තස඼ෝමා 02 

වාමානය පඳාිවය ඳාඨමා඼ාල 02 

වමුඳකාර ක්ස඿ේත්‍රයට ංදාෂ ප්්තස඼ෝමා ඳාඨමා඼ාල 01 

වමුඳකාර වකලර්ධන වශතික ඳත්‍ර කපව්ව සඳෂම ඳාඨමා඼ාල 01 

වමුඳකාර වකලර්ධන වශතික ඳත්‍ර කවාමානය සඳෂම ඳාඨමා඼ාල 01 



වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 4 
 

වමිතිසේ / වක මසේ ආදායම් තත්ලය, සවේලක වක යාල, දෂ ඼ාභය ආදිය වැ඼රීඛ඼ට ස න සුදුසු ලැටු්ත ක්‍රමයක්  

සතෝරා  ැනීම ංධයක්඿ ම්ඩඩ඼ය විසින් කෂ යුතුය. සුදුසු ලැටු්ත ක්‍රමයක් සතෝරා  ැනීසම්දී වමිතිසේ/වක මසේ 

වමවථ් කාර්ය ම්ඩඩ඼ය ව඲ශා ලර්඿යක් තුෂ ස ලනු ඼බන දෂ ලැටු්ත ල඼ වමව්ථ එකතුල ලර්඿සේ දෂ ඼ාභසයන් 

65% සනොහක්මන ස඼ව ස විය ශැරී ලන ඳරිදි වම෕ඳකාර වකලර්ධන සකොමවාරිව්සේ එකඟතාලය මත සතෝරා 

 ැනීමට වමිතිය/වක මය ක්‍රියා කෂ යුතුය.  

 

11.1 ආයතනසේ දෂ ඼ාභය ශා ලාර්ෂික ලැටු්ත ව඲ශා යන වියදම වෂකා බැලීසම්දී හශෂ ලැටු්ත ක්‍රමයක් 

සතෝරා ත සනොශැරී සියලු වමිති/වක ම් සමහි 03 ලන පඳසඛ නසයහි ව඲ශන් D ලැටු්ත ක්‍රමය සතෝරා  ත යුතුය. 

 

11.2 සුදුසු ලැටු්ත ක්‍රමය සතෝරා  ැනීසම්දී ආයතනසේ සියලු සවේලක සශ්‍රේණියට ව඲ශා එකම ංක්඿රය වහිත ංදාෂ 

ලැටු්ත ක්‍රමය සතෝරා  ත යුතු ංතර, හශෂ ලැටු්ත මට්ටමක් වහිත ලැටු්ත ක්‍රමයක් සතෝරා  ැනීසමන් ංනතුරුල හන් 

ඳශෂ ලැටු්ත ක්‍රමයකට යාමට ශැරීයාලක් සනොමැති බල ංලධාරණය කරමි. 

 

12. තසේලක අන්තර්ග්‍රහනය හා ලැටුප් ඳරිලර්තනය. 

02/2022  චක්‍රසඛ ය නිකුත් රීමටසමන් ඳසු 2022.05.01 දිනට සඳර බ඲ලා  න්නා ඼ද සුදුසුකම් වපුරා සනොමැති 

සවේලකයින් ලවර 02 ක් ඇතු඼ත සුදුසුකම් වපුරා  ැනීමට කටයුතු කෂ යුතුය. එසවේ සනොමැති ංලව්ථාලක 

සවේලකයින් ව඲ශා වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල සලත ලාර්තා කර විස඾ේ඿ ංනුමැතියක් ඼බා  ත යුතුය. 

තලද, සවේලකසයකු තම තනතුරට ංදාෂ ලැටු්ත ඳරිමාණසේ පඳරිම ලැටු්ත පියලරට ඳත්වු ඳසු පවව් වීමක් ඼බා 

 න්නා සතක් ංලවන් ලරට ඼බා  ත් ලාර්ෂික ලැටු්ත ලර්ධකය එස඼වම ස විය යුතුය. 

 

ලැටු්ත ඳරිලර්තන ශා සවේලක ංන්තර්ග්‍රශණය සිදු කෂ යුත්සත් ඳශත පියලර ංනුලය,  
 

I. සවේලකයින් දැනට ංනුමත තනතුසරහි සවේලා කා඼ය ඳදනම් කරස න ංදාෂ තනතුරට ශා සශ්‍රේණියටයට 

ංන්තර්ග්‍රශණය කෂ යුතු ංතර, සවේලා කා඼ය වෂකා බ඼ා ංදාෂ ලැටු්ත පියලසරහි පිහිටුවීමට කටයුතු කෂ 

යුතුය. එසවේ රීමටසම්දී යම් සවේලකසයකු සලනත් හශෂ තනතුරකට ඳත්වීම මත , පිහිටුලන ලැටු්ත පියලරට ලඩා 

සඳර තනතුසරහි සවේලය කර හිමි විය යුතුල තිබ෕ ලැටුඳ ලැප් නම්, හශෂ තනතුසරහි ඊට ංනුරූඳ ලන ආවන්න 

වමාන සශෝ හශෂ ලැටු්ත පියලසරහි තබා ලැටු්ත ලර්ධක ලාසියක් ල඾සයන් ංතිසර්ක ලැටු්ත ලර්ධකයක් ඼බා 

දීමට කටයුතු කෂ යුතුය.  
 

II. යම් සවේලකසයකු තනතුරට ංදාෂ සශ්‍රේණියටයට ංන්තර්ග්‍රශණය රීමටසම්දී; එම තනතුර දරණ විවිධ ලැටු්ත 

ඳරිමාණයන් මත සවේලය කෂ සවේලකයින් ද එම තනතුරට ංන්තර්ග්‍රශණය වීසම්දී , යම් ලැටු්ත වි඿මතාලයක් සේ 

නම්, එම සවේලකයාට පුේ ලික ලන සවේ ංතිසර්ක ලැටු්ත ලර්ධක ඼බා දී ංදාෂ වි඿මතාලය නිලැරදි රීමටසම් බ඼ය 

ංධයක්඿ ම්ඩඩ඼ය වතුය. 
 

III. ලැටු්ත ඳරිමාණ වැකසීසම් ඳශසුල ව඲ශා පඳසඛ න ංකක 04 හි ව඲ශන් ලැටු්ත ඳරිලර්තන ලගු පඳසයෝගී 

කර  ත යුතුය. 
 

IV. ලැටු්ත ඳරිලර්තනය රීමටසම්දී 2022.05.01 දිනට ංදාෂ ලන ලැටු්ත සක්තය ශා සශ්‍රේණියටය ශඳුනා  ත යුතුය. 

 

V. ලැටු්ත ඳරිලර්තන ලගුසේ ංදාෂ ලැටු්ත ඳරිමාණය ව඲ශන් කර ඇති ව්ථානය සතෝරා  ත යුතුය. 
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VI.  ඊට ංනුරූපී ලැටු්ත ත඼ය 02/2022 චක්‍රසඛ ය ංනුල පඳසඛ න ංකක 04 හි ව඲ශන් ලැටු්ත ඳරිලර්තන 

ලගුල඼ ව඲ශන් ආකාරයට සතෝරා  ත යුතුය. 
 

13. විධිමේ ලැටුප් ඳරිලර්තන ලිපිය. 

ලැටු්ත වකස඾ෝධනය රීමටසම්දී සවේලකයින්සේ ංනුරූපී ලැටුඳ වශ ලැටු්ත ඳරිලර්තනය සිදු කෂ ආකාරය ඇතු඼ත් 

ලිපියක් වකව් කර සවේලකයාට ඼බා දී එහි පිටඳතක් සවේලකසේ සඳෞේ ලික ලිපි ස ොනුලට ඇතු඼ත් කෂ යුතු 

ංතර, වම෕ඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාලට ංදාෂ පිටඳත ංන්තර්ග්‍රශණ කටයුතු ව඲ශා ංදාෂ ලියවිලි වමඟ සයොමු 

කෂ යුතුය.කවිශ්‍රාම  ැන්වීසම් කටයුතු ව඲ශා සමම ලිපිය ද ංදාෂ කර  ත යුතුයම. කපඳසඛ න ංකක 06/07ම 

 

14. අතිකා඼ දීමනා. 

චක්‍රසඛ සේ ව඲ශන් ලැටු්ත ඳරිලර්තනය ංනුල ලන මුලික ලැටු්ත ඳදනම් කරස න ංතිකා඼ දීමනා සවේලකයන්ට 

ස විය යුතුය. 

 

15. ලැටුප් ලර්ධක දිනය. 

නල ලැටු්ත වකස඾ෝධනය ක්‍රියාත්මක වීසම්දී සවේලකයින්සේ ලැටු්ත ලර්ධක දිනය සලනවක් සිදු සනොසේ. 

 

16. තසේලක අර්ථසාධක අරමුද඼ට හා තසේලා නියුක්තයින්තේ භාර අරමුද඼ට දායක වීම. 

නල ලැටු්ත ඳදනම් කරස න සවේලක ංර්ථවාධක ංරමුද඼ වශ සවේලා නියුක්තයින්සේ භාර ංරමුද඼ට දායක කෂ 

යුතුය. 

 

17. උසස් වීතම්දී තසේලා කා඼ය ස඼කා බැලීම. 

පවව්වීම් ල඼දී සවේලා කා඼ය  ණනය රීමටසම්දී එම සවේලකයා නියමිත ලැටු්ත ලර්ධක පඳයාස න තිබීම, තනතුසර් 

ව්ථිර කර තිබීම, වතුටුදායක කාර්ය වාධනයක් තිබීම, විනය ද්ඩඩනයකට යටත් සනොවීම යන කරුණු 

වැ඼රීඛ඼ට  ත යුතුය. යම් සවේලකසයකු විිවමත් විනය ඳමටක්඿ණයරීන් ඳසුල ද්ඩඩනයකට ලරදකරු වී විනය 

බ඼ධාමටයා විසින් ඳනලනු ඼ැබු දඩුලම් ඼බා ඇති විටක එම විනය ද්ඩඩන ක්‍රියාත්මක ලන දිනසේ සිට ලවර තුනක් 

 තලන තුරු රීසිදු තනතුරකට පවව්වීම් ඼ැබීමට සශෝ රීසිදු සශ්‍රේණියටයකට පවව් වීමට නුසුදුවස්වකු විය යුතුය. යම් 

සවේලකසයකු තම කටයුතු නිසි ඳරිදි හටු සනොරීමටම සශේතු සකොටස න ලැටු්ත ලර්ධක නතර කර සශෝ වි඼ම්භනය 

කර සශෝ ඇති විටක එක් සශ්‍රේණියටයරීන් තලත් සශ්‍රේණියටයකට පවව් රීමටම ලවර තුනකට නතර රීමටමට ංධයක්‍ෂ 

ම්ඩඩයට බ඼ය ඇත. 

 

18. සංයුක්ත දීමනා. 

වකයුක්ත දීමනාල ඳශත ව඲ශන් ඳරිදි 2022.05.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක කෂ යුතු සේ. 
 

තසේලක මට්ටම                ඳැය 12 ක කා඼යක් ස඲හා තගවිය යුතු මුද඼ 

ංධීක්඿ණ සවේලා  ණය     රු.1,000/- 

සමසශයුම් සවේලා  ණය     රු.   700/- 

වශායක සවේලා  ණය     රු.   600/- 
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19. අධයක්‍ෂ ම්ඩඩ඼ ැසස්වීම් සහ අනු කමිටු ස඲හා සහභාී  ලන විධායක නි඼ධාරීන්ට තගවිය යුතු දීමනා. 

ංධයක්‍ෂ ම්ඩඩ඼ ැසව්වීම් ශා ංනු කමිටු ැසව්වීම් ව඲ශා වශභාගී ලන විධායක නි඼ධාමටන්ට ඳශත ව඲ශන් ඳරිදි 

ස වීම් කෂ යුතුය. 
 

ඳැය 03 දක්ලා   -  රු.500/- 

ඳැය 03 ට ලැප්   -  රු.800/- 
 

20. යතුරු ඳැදි දීමනාල. 

රාජකාමට කටයුතු ව඲ශා යතුරු ඳැදිසයන් යාමට වමිතිය විසින් ංලවර දී ඇති නි඼ධාමටන්ට රීස඼ෝමීටරයකට 

රු.15.00 ක දීමනාලක් ස විය යුතුය. 

 

21. තේකම්, දීමනාල. 

සඛකම් තනතුර ව඲ශා නිතය සවේලයට බ඲ලා ත් තැනැත්සතකු සනොලන සලනත් විධායක නි඼ධාරිසයකු ංධයක්‍ෂ 

ම්ඩඩ඼සේ සඛකම් ස඼ව කටයුතු කරන ංලව්ථාසේදී මවකට රු.1,500/= ක දීමනාලක් ස විය යුතුය. ඒ ංනුල 

සම් වම්බන්ධසයන් සකොමි඿න් වභාල විසින් නිකුත් කර ඇති  2011.06.06 දිනැති ංකක 63/2011 දරණ චක්‍රසඛ ය 

මින් ංල඼කගු කරනු ඼ැසේ. 

 

22. ණය මුදේ හා ලැටුප් අේතිකාරම්. 

2022.05.01 දින සිට ක්‍රියාක්මක නල ලැටුඳ ංනුල මුලික ලැටුඳ ඳදනම් කරස න  ණනය කෂ යුතුය. 

 

23. ඳාරිතත ෂිත දීමනා 

2022.05.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ලන ඳරිදි නල ලැටු්ත ංනුල මුලික ලැටුඳ ශා ීවලන වියදම් දීමනාල ඳදනම් 

කරස න  ණනය කෂ යුතු සේ. 

 

24. ලැඩිපුර තගවීම. 

සමම චක්‍රසඛ සේ පඳසදව් ලැරදි ස඼ව නිර්ලචනය රීමටම සශේතුසලන් සශෝ ලියරීයවිලි ස වීම්  ණනය රීමටසම්දී 

ඇතිසලන සලනත් ලැරදි සශේතුසලන් සශෝ රීසියම් නි඼ධාරිසයකුට ලැප්පුර මුද඼ක් ස ලා ඇත්නම් එලැනි ලැප්පුර 

ස ලා ඇති මුදඛ ආඳසු ස වීමට එම නි඼ධාරියා බැඳී සිටිය යුතුසේ. 

 

25. ඳැහැදිලි කර ගැනීම් හා ලැඩිදුර උඳතදස් 

සම් වම්බන්ධසයන් ලැප්දුර පඳසදව් ඼බා  ැනීමට ංල඾ය ලන්සන් නම් සමම සකොමි඿න් වභාල සලත හඛලීමක් 

කෂ ශැක. 

 

26. අල඼ංගු කරනු ඼බන චක්‍රතේඛ 

02/2022 චක්‍රසඛ ය නිකුත් රීමටසමන් ඳසු සම් දක්ලා භාවිතා කරන ඼ද සුදුසුකම්, බ඲ලා  ැනීම් ශා ලැටු්ත 

වම්බන්ධසයන් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාසලන් නිකුත් කරන ඼ද චක්‍රසඛ  ංල඼කගු රීමටමටත්, 1992 

ලවරට සඳර මධයම රජසේ වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල විසින් නිකුත් කර ඇති සමසතක් දකුණු ඳෂාත් 

වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල භාවිතා කෂ සුදුසුකම්, බ඲ලා  ැනීම් ශා ලැටු්ත වම්බන්ධ සියලු චක්‍රසඛ  

භාවිතා සනොරීමටමත් තීරණය කරනු ඼ැසේ. 
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27. පිළිගේ ආයතන 

සුදුසුකම් ව඲ශා පිළි ත් ආයතන යනුසලන් ව඲ශන් කර ඇති ංලව්ථාල඼දී ඳශත ව඲ශන් ආයතන ංදාෂ කර  ත 

ශැක. 

I. වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන සකොමි඿න් වභාල විසින් පිළි ත් නනෑම වි඾්ල විදයා඼යක්. 

II. කාර්මික ංධයාඳන ශා පුණුණු රීමටසම් සදඳාර්තසම්න්තුල යටසත් ලියාඳදික ක කාර්මික විදයා඼ 

III. ශ්‍රී ඼කකා පවව් තාක්඿ණ ංධයාඳන ආයතනය(SLIATE)  

IV. ව.ණ.ව. කැම්ඳව් ආයතනය 

V. ජාතික වමුඳකාර වකලර්ධන ආයතනය (NICD) 

VI. ඾් මට ඼කකා ජාතික වමුඳකාර ම්ඩඩ඼ය (NCC) 

VII. ශ්‍රී ඼කකා ලර඼ත්  ණකාිවකරණ ආයතනය(CA) 

VIII. ශ්‍රී ඼කකා  ණකාිවකරණ ිෂඛපීය ආයතනය කAAT) 

IX. ලරෂත්  ණකාිවකාමටන්සේ කෂමනාකරණ ආයතනය (CIMA) 

X. ලරෂත් ංස඼විකරණ ආයතනය (CIMම 

XI. ශ්‍රී ඼කකා වකලර්ධන ඳරිඳා඼න ආයතනය (SLIDA)  

XII. ජාතික ලයාඳාර කෂමනාකාමටත්ල ආයතනය (NIBM) 

XIII. ශරිත වි඾්ල විදයා඼ය (NSBM) 

XIV. ශ්‍රී ඼කකා ංස඼විකරණ ආයතනය කSLIM) 

XV. පිරිව් කෂමනාකරණ ආයතනය (IPM) 

XVI. ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ ආයතනය කNIPM) 

XVII. ශ්‍රී ඼කකා දලදය වභාල (SLMC)  

XVIII. ශ්‍රී ඼කකා සශ඲ වභාල  
 

 ඳෂපුරුේද ව඲ශා පිළි ත් ආයතන යනුසලන් ව඲ශන් කර ඇති ංලවථ්ාල඼දී ඳශත ව඲ශන් ආයතන ංදාෂ 

කර ත ශැක. 

I.  රාජය ආයතන සශෝ රජසේ ලයලව්ථාපිත ම්ඩඩ඼, 

II.  වම෕ඳකාර වමිති/වමා ම් 

III.  වමා ම් ලියාඳදික ක රීමටසම් ඳනත යටසත් ලියාඳදික ක සඳෞේ ලික ආයතන 
 

28. සාමූහික ගිවිසුම්/ඳඩිඳා඼ක ලැටුප් ඼බන තසේලකයින් 

වාම෕හික ගිවිසුම් ලැටු්ත ඼බන සශෝ ඳප්ඳා඼ක වභා ලැටු්ත ඼බන වම෕ඳකාර වමිතිල඼ සවේලකයින්සේ ලැටු්ත 

එස඼වම ක්‍රියාත්මක ලනු ඇත. එසශත් ංදාෂ සවේලකයින් කැමැත්ත දක්ලන්සන් නම්, සමම චක්‍රසඛ ය ංනුල පිරිව් 

බ඼ තක්සවේරුල වකස඾ෝධනසේදී හශත ක්‍රම මගින් ලැටු්ත ඼බන සවේලකයින් සකොමි඿න් වභා ලැටු්ත ක්‍රමයට 

ංන්තර්ග්‍රශණය කෂ යුතුය. එතකුදු වුලත්, සමම චක්‍රසඛ ය බ඼ාත්මක ලන දිසනන් ංනතුරුල බ඲ලා  නු ඼බන 

සියලු සවේලකයින් වම෕ඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභා ලැටු්ත ක්‍රමය යටසත් ඳමණක් බ඲ලා  ැනීමට සියලු වම෕ඳකාර 

වමිති කටයුතු කෂ යුතු ංතර, පිරිව් බ඼ තක්සවේරු ංනුමත රීමටසම්දී ද වම෕ඳකාර වකලර්ධන සකොමවාරිව් විසින් ඒ 

පිළිබ඲ල දැප් ංලධානය සයොමු කෂ යුතු ය. 
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29. චක්‍රතේඛය මත ඇති විය හැකි ගැටළු 

සමම චක්‍රසඛ ය නිකුත් රීමටම මත ඳැන නගින යම්  ැටළුක් සේ නම් එම  ැටළුල ව඲ශා විවඳුම් ඼බා දීසම් ංයිතිය 

සමම සකොමි඿න් වභාල වතු ලන ංතර, එම තීරණය ංලවානාත්මක ලන්සන්ය.  

 

 

පිටඳත්    :-  01. දකුණු ඳෂාත්  රු. ආ්ඩඩුකාරලර විලී  මසේ මැතිතුමා  

  02. ප්‍රධාන සඛකම්, දකුණු ඳෂාත 

  03. සඛකම්, කෘෂිකර්ම ස ොවිජන වකලර්ධන....වම෕ඳකාර ංමාතයාක඾ය - දකුණු ඳෂාත  

  04. වමුඳකාර වකලර්ධන සකොමවාරිව් / සරජිව්ට්‍රාර් - දකුණු ඳෂාත. 

  05. සඛකම්, වම෕ඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභාල 

  06. ඳෂාත් වමුඳකාර සවේලක සකොමි඿න් වභා සඛකම්ලරුන් 

  07. චක්‍රසඛ  ස ොනුලට 
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උප ලේඛන අංක - 01 

ලසේලා ගණය, තනතුරු නාම සහ ලසේලා මට්ටම් 
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ලසේලා ගණය, තනතුර නාම සහ ලසේලා මට්ටම් 
 

අධීක්ෂණ ලසේලා ගණය 

ප්‍රධාාන ිධධාායක මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 01 

වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗ 

ප්‍රධාන ෛලදය ිල඼ධාරී/සර ශ්  ධධයක්ෂ඿  
඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿ (ග්‍රාමීය ය ංක කු )  

඗ෂමනා඗රණ ස් ඗ම් 

මධාය ිධධාායක මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 02 

ිලසය ජ්‍ය වාමානයාධි඗ාරී(මුද් )/ප්‍රධාන ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ප්‍රධාන මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

ිලසය ජ්‍ය වාමානයාධි඗ාරී(ිල඿ාඳාදන/මානල වම්ඳත්/ඳරිඳා඼න /ව ලර්ධන) 

නීති ිල඼ධාරී 

ප්‍රධාන ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ 

ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ 

ඖ඿ධසේදී 

රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී - MLT 

ජිල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) 

ඊ.සී.ජී. ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(ECG Recordist) 

ඊ.ඊ.ජී.඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(EEG Recordist) 

ප්‍රධාන සශ඲ ඳාික඗ා 

සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී 

කණිෂ්ඨ ිධධාායක මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 03 

ස් ඗ම් 

඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(වමිති /ග්‍රාමිය ංක කු) 

ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු (වමිති) 

වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿(ග්‍රාමිය ංක කු ව ඙ම්) 

ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු 

ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන ඗ෂමනා඗රු / ධධීක්‍ෂණ ඗ෂමනා඗රු 

දිවාත්‍රික්ෂ පුණුණු ව ලර්ධන ිල඼ධාරී/ධධයාඳන ිල඼ධාරී 

ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා 

නඩත්තු ඳරිඳා඼඗  

සතොරතුරු තාක්‍ෂණ ිල඼ධාරී 

ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාද඗ 

අධීක්ෂණ මට්ටම 
ලක්ත අංකය - SUL 

඗ෂාඳ ඗ෂමනා඗රු/ ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රු /ව ඘යාස් ඘න ිල඼ධාරී 

වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ංක කු වශ඗ාර(ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

වශ඗ාර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී 
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ධධයාඳන ිල඼ධාරී/වමාජි඗ වම්ංන්ධතා ිල඼ධාරී 

ප්‍රමාණ වමීය ක්ෂ඿඗/තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ංක කු වශ඗ාර 

ංක කු වශ඗ාර (ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

වශ඗ාර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

වශ඗ාර  මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු  

සශද සවොයුරු  

මාණ්ඩික඗ සශද ිල඼ධාරී 

වශ඗ාර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී - MLT 

වශ඗ාර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

වශ඗ාර ිධකිරණසේදී(Assistant Radio Grapher) 

වශ඗ාර ඊ.සී.ජී. ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(Assistant ECG Recordist) 

වශ඗ාර ඊ.ඊ.ජී.඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(Assistant EEG Recordist) 

සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

ලතු ඳා඼඗/ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී 

 
 

ලමලහයුම් ලසේලා ගණය 

ලමලහයුම් මට්ටම - 1 
ලක්ත අංකය - OPL 1 

඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) 

ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗) 
ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර 

සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 

඙ංඩා භාර඗රු 
ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි 

සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ 

ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී(ග්‍රාමීය ය ංක කු/ව.ණ.ව ව ඙ම්) 
ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී(ලතු) 

ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන ිල඼ධාරී 

ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් පී 

ඳරි඙ණ඗ තාක්‍ෂණ වශ඗ාර 
ගිණුම් වශ඗ාර/සඳොත් තංන්නා/ධභයන්තර ිධ඙ණන වශ඗ාර 

වකඳයුම් ිල඼ධාරී 

ප්‍රධාන ිධදුික ඗ාර්මි඗ 
නීති වශ඗ාර/ිධමර්඾න වශ඗ාර 

සශද ිල඼ධාරී 

ඹෟ඿ධ ව සය ජ්‍඗ 
වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

ලමලහයුම් මට්ටම - 2 
ලක්ත අංකය - OPL 2 

඗ෂමණා඗රණ වශ඗ාර/ ඗ෂමණා඗රණ වශ඗ාර(ව.ණ.ව)/ ලාට්ටු ිකපි඗රු  

වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗) 

මුද්  ධය඗කමි 
සලෂ඲වක්  ඗ෂමණා඗රු 
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ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු/ඳරි඙ණ඗ සයදම්ම් වශ඗ාර 
වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා ිල඼ධාරී 

ිධන්නඹු සවේිධ඗ා 
ස්  ඙කනීම ිල඼ධාරී 

රවායනා඙ාර වශ඗ාර 

පිළි඙කනීසම් ිල඼ධාරී 
වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා 

වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 

ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශ඗ාර 
ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව ංක කු)/ක්ෂස඿ේ්‍ර වශ඗ාර(ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ 

 
 

සහාය ලසේලා ගණය 

සහාය ලසේලා මට්ටම -1 
ලක්ත අංකය - MSL 1 

඗ාර්යා඼ ඗ාර්ය වශාය඗ 

ආරක්ෂ඿඗ ිලයාම඗ 

රියදුරු/ගි඼න් රථ රියදුරු 
මුද්‍රණ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

සඳොත් ංකඳුම්඗රු 

සංොයිස් රු඗රු 
ිධදුික ඗ාර්මි඗ 

ස෕ඳසේදී 

සංසශත් ඙ක් ම්ම් ශි් පී 

වර්ිධවා඗රු 
ලෑද්දුම්඗රු/඙රාජ් ඗ාර්මි඗/ජ්‍඼ න඼ ඗ාර්මි඗ 

ංක්ෂ඗සර් 

උඳවාථාය඗ 
සශද වශාය඗ (පිරිමි) 

වායිල඗ සශදි 

඾ා඼ා භාර඗රු 

සහාය ලසේලා මට්ටම - 2 
ලක්ත අංකය - MSL 2 

සතො඙ ඙ංඩා ඗ම්඗රු 
ආරක්ෂ඿඗ ිල඼ධාරී/මුර඗රු 

සලෂ඲ සවේල඗/වශාය඗ 

සත් ිල඿ාඳාදන වශ඗ාර 
ංවා ස඗ොන්සදොවාතර 

රිය වශාය඗ 

යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

඗ාමර සවේල඗ 

ස෕ඳසේදී වශාය඗ 

සේටර් 

ඉන්ධන පුරලන්නා(සඳොම්ඳ඗රු) 

සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා වශාය඗/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා වශාය඗ 

සහාය ලසේලා 3 
ලක්ත අංකය - MSL 3 

වනීඳාරක්ෂ඿඗ ඗ම්඗රු/සර ශ්  වශාය඗/ඇසුරුම් සවේල඗/එක්ෂසර් ඗ාර්මි඗ ශි් පී 
වශාය඗ 

සත් ඗ම්ශ඼ ඗ම්඗රු/උදයාන ඗ම්඗රු/ධත් උදම්඗රු/රිය සව ද඗ 
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EL - 01 

EL – 02 මට්ටලම් තනතුරු සහිත සමූපකාර සමිති සඳහා පමණි 

තනතුර වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 01 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල 
 
ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ඔනෑම උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ලයාඳාර ඗ෂමනා඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ිධධාය඗ තනතුර඗ ලවර 05 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා 
තිබීම සශ  

EL 02 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  EL 02 මට්ටසම් II 
සරේණිසත තනතුර඗ ලවර 04 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗/඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿ තනතුසර් 
ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗/඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿ තනතුසර් 
ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රධාන ෛලදය ිල඼ධාරී/සර ශ්  ධධයක්ෂ඿ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 01 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල 
 
ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් MBBS ෛලදය උඳාධිය විතතල ෛලදයලරසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ා ෛලදය වභාසේ 
ිකයාඳදි චිය වශ ලවර 06 ඗ සර ශ්  ඳරිඳා඼නය පිළිං඲ල ෛලදය සවේලසත 
ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රධාන ෛලදය ිල඼ධාරී/සර ශ්  ධධයක්ෂ඿ තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රධාන ෛලදය ිල඼ධාරී/සර ශ්  ධධයක්ෂ඿ තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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EL - 01 

EL – 02 මට්ටලම් තනතුරු ලනොමැති සමූපකාර සමිති සඳහා පමණි 

තනතුර වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗/඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿ (ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 
/඗ෂමනා඗රණ ස් ඗ම් 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 01 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල 
 
ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ිධධාය඗ 
තනතුර඗ ලවර 05 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ඔනෑම උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ලයාඳාර ඗ෂමනා඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ිධධාය඗ තනතුර඗ ලවර 10 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා 
තිබීම සශ  

EL 03 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  EL 03 මට්ටසම් II 
සරේණිසත තනතුර඗ ලවර 04 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗/඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿(ග්‍රාමීය ය 
ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗/඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿(ග්‍රාමීය ය 
ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ිලසය ජ්‍ය  වාමානයාධි඗ාරී(ිල඿ාඳාදන/මානල වම්ඳත්/ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන) 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

තනතුර ිලසය ජ්‍ය  වාමානයාධි඗ාරී(මුද් )/ ප්‍රධාන ඙ණ඗ාධි඗ාරී/                         
ප්‍රධාන මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

EL 03 මට්ටසම් I සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී /ධභයන්තර ිධ඙ණ඗/ංක කු සවේලා 
තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  EL 03 මට්ටසම් II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී 
/ධභයන්තර ිධ඙ණ඗/ංක කු සවේලා තනතුර඗ සවේලය ලවර 04 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ඕනෑම උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රයට 
ධදාෂ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම 
සශ  

EL – 03 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  EL – 03 මට්ටසම් II 
සරේණිසත තනතුර඗ ලවර 04 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර නීති ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
නීතිය පිළිං඲ උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  සශ  ්‍රී ඼ ඗ාසේ සරේ඿ාසාධි඗රණසත 
නීතිඥසයකු ල඾සයන් දිම්රුම් දී තිබීම 

II සරේණිය III සරේණිසත නීති ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත නීති ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රධාන ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  
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්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරීක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 05 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

EL 03 මට්ටසම් I සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී /ධභයන්තර ිධ඙ණ඗/ංක කු සවේලා 
තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  EL 03 මට්ටසම් II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී 
/ධභයන්තර ිධ඙ණ඗/ංක කු සවේලා තනතුර඗ සවේලය ලවර 04 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණය පිළිං඲ උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ   

රජ්‍සත පිළි඙ත් ඗ාර්මි඗/ලිත්තීය පුණුණු  ආයතනය඗ ලවර 02 ඗ට සනොධඩු 
උවවා ජ්‍ාති඗ ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  

EL – 03 මට්ටසම් I/ II සරේණිසත සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුර඗ සවේලය 
කිරීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ඖ඿ධසේදී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඖ඿ධසේදිසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ාසේ ෛලදය වභාසේ ිකයාඳදි චි වී තිබීම වශ 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත ඖ඿ධසේදී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඖ඿ධසේදී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී (MLT) 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පිසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ාසේ ෛලදය වභාසේ ිකයාඳදි චි 
වී තිබීම සශ   

ෛලදය රවායනා඙ාර ිධදයාල වම්ංන්ධ උඳාධියක්ෂ (BSC MLS) ඼ංා තිබීම ශා 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම සශ   

ෛලදය රවායනා඙ාර තාක්ෂ඿ණය වම්ංන්ධ ජ්‍ාති඗ ඩිප්ස඼ මාල (DIP.MLT) 
/රවායනා඙ාර තාක්ෂ඿ණ ඩිප්ස඼ මාල (DLT) වමත්වීම ශා ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 
02 ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම. 

ඉශත ඕනෑම සුදුසු඗ම් විතතල වාලය ක්‍රිය ිධ඾ාස් ඿ණ යන්්‍ර (Analyzer) භාිධතය 
පිළිං඲ ලවර 02 ඗ ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබිය යුතුය. 

II සරේණිය III සරේණිසත රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼ය඗ ජීල ෛලදය ිධදයාල වම්ංන්ධ උඳාධියක්ෂ (BSC (BMS) 
඼ංා තිබීම ශා ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම සශ  

ජීල ෛලදය ිධදයාල වම්ංන්ධ උවවා ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ වමත්වීම වශ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 05 ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ිධකිරණසේදී(Radio Grapher)  

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධකිරණසේදිසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ාසේ ෛලදය වභාසේ ිකයාඳදි චි වී තිබීම වශ 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී (ECG Recordist)   

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 
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සුදුසු඗ම් ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරිසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ාසේ ෛලදය වභාසේ ිකයාඳදි චි වී 
තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී (EEG Recordist)   

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරිසයකු ස඼ව ්‍රී ඼ ඗ාසේ ෛලදය වභාසේ ිකයාඳදි චි වී 
තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රධාන සශද ඳාික඗ා   

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් ඼ංා ඙ත් සශද උඳාධිය විතතල ්‍රී ඼ ඗ා ෛලදය 
වශාසේ/්‍රී ඼ ඗ා සශ඲ වභාසේ ිකයාඳදි චි වී තිබීම සශ  

EL - 03 මට්ටසම් I/II සරේණිසත ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා තනතුර඗ සවේලය කිරීම  

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රධාන සශද ඳාික඗ා තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රධාන සශද ඳාික඗ා ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL – 02 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ වශ ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල විතතල ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ 
ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ IV 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ සත් ඗ර්මාන්ත ඾ා඼ාල඗ 
ඳශතරට සත් ිල඿ාඳාදනය පිළිං඲ල ධදාෂ මට්ටසම් තනතුර඗ ලවර 10 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ඉන් ලවර 05 ක්ෂ සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා 
ධධි඗ාරී තනතුර඗ සවේලය ඗ර තිබීම සශ  

EL 03 මට්ටසම් ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාද඗ I/II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ර්මාන්ත ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ IV 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

I සරේණිය II සරේණිසත සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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EL - 03 

තනතුර ස් ඗ම් 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

 ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත තනතුර඗ ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ 
වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම. 

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම වශ ස් ඗ම් ඳරියය/඗ාර්යා඼ 
඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර 
ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම වශ ස් ඗ම් 
ඳරියය/඗ාර්යා඼ ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ස් ඗ම් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ස් ඗ම් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
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ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ වශ඗ාර ධභයන්තර 
ිධ඙ණ඗/වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ංක කු වශ඗ාර තනතුර඗ ලවර 02 
඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය 
඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
වමත්වීම / ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
ිධභා඙ය වමත්වීම/ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(වමිති/ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ වශ඗ාර ධභයන්තර 
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ිධ඙ණ඗/වශ඗ාර ංක කු සවේලා තනතුර඗ ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා 
තිබීම වශ ිධ඙ණනය/ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ ිධ඙ණනය / ගිණුම්඗රණය /මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය 
/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා 
තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ ිධ඙ණනය / ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය 
඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු(වමිති) 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ වශ඗ාර ධභයන්තර 
ිධ඙ණ඗/වශ඗ාර ංක කු සවේලා තනතුර඗ ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා 
තිබීම වශ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
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වමත්වීම / ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
ිධභා඙ය වමත්වීම/ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿(ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත ංක කු වශ඗ාර/වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ වශ඗ාර 
ධභයන්තර ිධ඙ණ඗/වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ ංක කු වශ඗ාර 
තනතුර඗ ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය 
඗ෂමනා඗රණය/ ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳත් ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
වමත්වීම / ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
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ිධභා඙ය වමත්වීම/ ගිණුම්඗රණය/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණ,කආර්ික඗ ිධදයා යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනසත සශ  සලනත් යම් සඳොදු රාජ්‍ය 
මණ්ඩ඼යීය රට඗ ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරී ආයතනය඗ ආලවරි඗ II සශ  ධන්තර් 
මාධය ඳරක්ෂ඿ණය සශ  ගිණුම්඗රණය ශා ලයාඳාරි඗ වශති඗ය II සශ  ලයාඳාර 
ධදියර ිධභා඙ය සශ  ආයතිල඗ ධදියර ිධභා඙ය සශ  ඊට ඉශෂ ඳරීක්ෂ඿ණයකින් 
වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ධස඼ිධ ඗ෂමනා඗රණය/ 
වකඳයුම්඗රණය/඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
වමත්වීම / ධස඼ිධ ඗ෂමනා඗රණය/ වකඳයුම්඗රණය/඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
ිධභා඙ය වමත්වීම/ ධස඼ිධ ඗ෂමනා඗රණය/ වකඳයුම්඗රණය/඗ෂමනා඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

II සරේණිය 
III සරේණිසත ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය 
II සරේණිසත ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණය යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ උඳාධියක්ෂ ඼ංා 
තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට 
සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම  

II සරේණිය III සරේණිසත මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන/ධධීක්ෂ඿ණ ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණය,කආර්ික඗ ිධදයාල යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  
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ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ඗ෂමනා඗රණය/ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල 
඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ඗ෂමනා඗රණය/ලයාඳිති 
඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා 
තිබීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ ඗ෂමනා඗රණය/ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ ඗ෂමනා඗රණය/ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රණය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනො ධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන ඗ෂමනා඗රු/ධධීක්ෂ඿ණ ඗ෂමනා඗රු 
තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන ඗ෂමනා඗රු/ ධධීක්ෂ඿ණ ඗ෂමනා඗රු 
තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර දිවාත්‍රික්ෂ පුණුණු ව ලර්ධන ිල඼ධාරී/ධධයාඳන ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
ලාණිජ්‍ය,ක඗ෂමනා඗රණ,ක඙ණ඗ාධි඗රණය,කආර්ික඗ ිධදයාල යන ක්ෂස඿ේ්‍රයට ධදාෂ 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම  වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් 
උඳාධියක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් II සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 02 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  
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OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
සවේලය කිරීම වශ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ංක කු/ගිණුම්/මූ඼ය/ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත තනතුර඗ 
ලවර 05 ක්ෂ සවේලය කිරීම වශ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදරා තිබීම. 

ඉශත ඕනෑම සුදුසු඗ම් විතතල වමූඳ඗ාර වමිතිය඗/පිළි඙ත් ආයතනය඗ පුණුණු කිරීසම් ිල඼ධාරිසයකු 
ස඼ව සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධනය වම්ංන්ධ ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ ඼ංා තිබීම ිධස඾ේ඿ සුදුසු඗මක්ෂ ලනු 
ඇත.  

II සරේණිය III සරේණිසත දිවාත්‍රික්ෂ පුණුණු ව ලර්ධන ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත දිවාත්‍රික්ෂ පුණුණු ව ලර්ධන ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

 පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් ඼ංා ඙ත් සශද උඳාධිය විතතල ්‍රී ඼ ඗ා ෛලදය 
වශාසේ/්‍රී ඼ ඗ා සශ඲ වභාසේ ිකයාඳදි චි වී තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් I සරේණිසත සශද සවොයුරි තනතුර඗ ලවර 05 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  
SUL මට්ටසම් II සරේණිසත සශද සවොයුරි තනතුර඗ ලවර 5 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම ශා සශද ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ඩිප්ස඼ මා වශති඗ය 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර නඩත්තු ඳරිඳා඼඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL - 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

 ධ.සඳො.ව වාමානය සඳෂ ින ශ඼,ක඙ණිතය,කිධදයාල ශා ඉ ග්‍රීින ිධ඿යන් ඇතුව ල  
වම්මාන 05 ක්ෂ විතතල වමත්වීම වශ ිනිධ්  ,ක ඉස඼ක්ෂසරොිලක්ෂ ,ක යාන්ත්‍රි඗,ක ිධදුික 
ශි් ඳය පිළිං඲ NVQ IV මට්ටම සශ  ඊට ඉශෂ ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 05 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ  සභෞති඗ ිධදයාල ඇතුව ල ඙ණිතය/ිධදයා ධ ඾සයිත ිධ඿යන් 03 
කින් වමත්වීම ශා පිළි඙ත් ඉදිකිරීම් ආයතනය඗ ධධීක්ෂ඿ණ මට්ටසම් තනතුර඗ 
ලවර 10 ඗ ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත නඩත්තු ඳරිඳා඼඗ තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත නඩත්තු ඳරිඳා඼඗ තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL – 03 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධ඾ාල ිධදයා඼ ප්‍රතිඳාදන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් පිළි඙ත් ිධ඾ාල ිධදයා඼යකින් සශ  
රජ්‍සත පිළි඙ත් ඗ාර්මි඗/ලිත්තීය පුණුණු  ආයතනය඗ ලවර 02 ඗ට සනොධඩු 
උවවා ජ්‍ාති඗ ඩිප්ස඼ මා වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  EL – 03 

සරේණිය II සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ වශ ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල විතතල ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ 
ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ IV 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ සත් ඗ර්මාන්ත ඾ා඼ාල඗ 
ඳශතරට සත් ිල඿ාඳාදනය පිළිං඲ල ධදාෂ මට්ටසම් තනතුර඗ ලවර 10 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ඉන් ලවර 05 ක්ෂ ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාදන 
තනතුර඗ සවේලය ඗ර තිබීම සශ  

SUL මට්ටසම් සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ I/II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය 
කිරීම. 

I සරේණිය II සරේණිසත සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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තනතුර වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ංක කු වශ඗ාර(ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ ධ ඾සයන් ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ 
පිළි඙ත් ආයතනය඗ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ මාව 09 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම/වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ඳ්‍ර උවවා සඳෂ වමත් 
වීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් සඳොත් තංන්නා I සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්ද සශ    

OPL - 1 මට්ටසම් ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර 
ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා වමත්වීම සශ  

තනතුර ඗ෂාඳ ඗ෂමනා඗රු/ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රු/ව ඘යාස් ඘න ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ලාණිජ්‍ ධ ඾සයන් වමත් වීම වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ංක කු඗රණය,ක ක්ෂෂුද්‍ර මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 09 ඗ට සනොධඩු 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම සශ  

ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ වමත් වීම සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු)/සක්‍ෂේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව 
ංක කු) I සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ වමූඳ඗ාර 
ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ෂාඳ ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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 OPL - 2 මට්ටසම් මුද්  ධය඗කමි I සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්ද වශ ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ ධ ඾සයන් ිධ඿යන් 03 කින් 
වමත්වීම/ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ ධ ඾සයන් ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ 
පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධස඼ිධ඗රණය/වකඳයුම්඗රණය ශා සංදාශකරීම ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
මාව 09 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනො ධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් වකඳයුම් ිල඼ධාරී/඙ංඩා භාර඗රු/ආ ශි඗ ඗ෂමනා඗රු I 
සරේණිසත තනතුසර් ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම.   

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙ය ඙ණිතය ින ශ඼ ඇතුව ල ිධ඿යන් 06 කින් වමත් වීම 
වශ පිළි඙ත් ඗ාර්මි඗ ිධදයා඼ය඗/ලිත්තීය පුණුණු ආයතනය඗ සම ටර් රථ 
඗ාර්මි඗ ශි් ඳය පිළිං඲ NVQ IV මට්ටසම්  ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා 
තිබීම සශ  
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ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙ය ඙ණිතය,කින ශ඼ ඇතුව ල ිධ඿යන් 06 කින් වමත් වීම 
වශ පිළි඙ත් ඗ාර්මි඗ ිධදයා඼ය඗/ලිත්තීය පුණුණු ආයතනය඗ සම ටර් රථ 
඗ාර්මි඗ ශි් ඳය පිළිං඲ NVQ III මට්ටසම්  වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා 
තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ධධයාඳන ිල඼ධාරී/වාමාජි඗ වම්ංන්ධතා ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත්වීම/ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ වමත්වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ මානල 
වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 09 ඗ට සනොධඩු ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ ශදාරා 
තිබීම. 

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 03 ඗ට සනොධඩු 
වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම.   

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ වමත්වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ මානල 
වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 03 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම.   

II සරේණිය III සරේණිසත ධධයාඳන ිල඼ධාරී/වාමාජි඗ වම්ංන්ධතා ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 
05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධධයාඳන ිල඼ධාරී/වාමාජි඗ වම්ංන්ධතා ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 
05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රමාණ වමීය ක්ෂ඿඗/තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 
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ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
඗ාර්මි඗ ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ V මට්ටසම්  ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රමාණ වමීය ක්ෂ඿඗/තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රමාණ වමීය ක්ෂ඿඗/තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ ංක කු වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ගිණුම්඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම 
සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු/ග්‍රාමීය ය ංක කු ක්ෂස඿ේ්‍ර 
ිල඼ධාරී තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ගිණුම්඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම/වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ංක කු වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 
05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ංක කු වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 
05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ංක කු වශ඗ාර (ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 
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සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ගිණුම්඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම 
සශ  

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු/ග්‍රාමීය ය ංක කු ක්ෂස඿ේ්‍ර 
ිල඼ධාරී තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ගිණුම්඗රණය/ංක කු඗රණය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම/වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ංක කු වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ංක කු වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ිධ඙ණනය පිළිං඲ ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු/ ග්‍රාමීය ය ංක කු ක්ෂස඿ේ්‍ර 
ිල඼ධාරී තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ිධ඙ණනය 
පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනො ධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

OPL - 2 මට්ටසම් I සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුර඗ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත සවේලය කිරීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ිධ඙ණනය පිළිං඲ 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර වශ඗ාර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර වශ඗ාර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

 



වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 38 
 

තනතුර වශ඗ාර මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා 
තිබීම. 

OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත ආ ශි඗ ඗ෂමනා඗රු තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ 
රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සශද සවොයුරි 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය II සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් SUL - මට්ටසම් III සරේණිසත සශද ිල඼ධාරී තනතුර඗ ලවර 05 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

I සරේණිය II සරේණිසත සශද සවොයුරි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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තනතුර මාණ්ඩික඗ සශද ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL - 1 මට්ටසම් I සරේණිසත සශද ිල඼ධාරී තනතුර඗ ලවර 05 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ   

OPL - රජ්‍සත ිකයාඳදි චි සශද ිල඼ධාරිසයකු වීම වශ සඳෞද්඙ික඗ ෛලදය 
ිලයාම඗ ස඗ොමි඿න් වභාල මඟින් ඳලත්ලනු ඼ංන සශද ප්‍රවීණතා ඳරීක්ෂ඿ණසයන් 
වමත්වීම වමඟ ලවර 05 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද  

II සරේණිය III සරේණිසත මාණ්ඩික඗ සශද ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත මාණ්ඩික඗ සශද ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී (MLT) 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ෛලදය රවායනා඙ාර තාක්ෂ඿ණය වම්ංන්ධ ජ්‍ාති඗ ඩිප්ස඼ මාල (DIP.MLT) 
/රවායනා඙ාර තාක්ෂ඿ණ ඩිප්ස඼ මාල (DLT) වමත්වීම  

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

 

 



වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 40 
 

තනතුර වශ඗ාර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ජීල ෛලදය ිධදයාල වම්ංන්ධ උවවා ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ වමත්වීම 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ිධකිරණසේදී(Assistant Radio Grapher)  

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ිධකිරණසේදය පිළිං඲ උවවා ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ වමත්වීම 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී (Assistant ECG Recordist)   

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඊ සී ජී  පිළිං඲ උවවා ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ වමත්වීම 
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II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ඊ සී ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී (Assistant EEG Recordist)   

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඊ ඊ ජී  පිළිං඲ උවවා ඩිප්ස඼ මාලක්ෂ වමත්වීම 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී තනතුසර් 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ඊ ඊ ජී ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය II සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ වශ ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල විතතල ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ 
ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ර්මාන්ත ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ III 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ සත් ඗ර්මාන්ත ඾ා඼ාල඗ 
ඳශතරට සත් ිල඿ාඳාදනය පිළිං඲ල ධදාෂ මට්ටසම් තනතුර඗ ධම්රුදු 12 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  

OPL – 1 මට්ටසම් වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ I/II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය 
කිරීම. 

I සරේණිය II සරේණිසත සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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තනතුර ලතු ඳා඼඗/ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  SUL 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය,ක ින ශ඼/සදමෂ ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල ධ.සඳො.ව 
වා/සඳෂ ඉ ග්‍රීින ිධ඿ය ද ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම වශ  ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනය මගින් 
ඳලත්ලනු ඼ංන සත් ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී NVQ IV මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාල 
ශකදෑරීම  /ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු කිරීසම් ධධි඗ාරිය මගින් 
ඳලත්ලන ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත පුණුණු ඳාසමා඼ාල වම්ප෕ර්ණ කිරීම සශ  රුණුණු  ිධ඾ාල 
ිධදයා඼සත ිධදයාත්ම඗ සත් ිල඿ාඳාදනය වශ තත්ල ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ 
වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාල වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ආයතනය඗ ලවර 
10 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම වශ ඉන් ලවර 02 ක්ෂ ලත් ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර 
ිල඼ධාරී තනතුර඗ ිධය යුතුය සශ  

OPL – 1 මට්ටසම් I/II සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ලතු) තනතුර඗ සවේලය කිරීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ලතු ඳා඼඗/ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ලතු ඳා඼඗/ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම සශ  ධදාෂ සක්‍ෂේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  
පුණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  (ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ය ිධ඿ය 
ධාරාසලන් වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ සේ.) 

OPL - 2 මට්ටසම් වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු/඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර 
(ග්‍රාමීය ය ංක කු) II සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

තනතුර ඗ෂමනා඗රු(ව.ණ.ව ංක කු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ ිධ඿ය ධාරාසලන් ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම 
වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ 
ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර (ව.ණ.ව ංක කු)/සක්‍ෂේ්‍ර ිල඼ධාරී 
(ව.ණ.ව ංක කු) II සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ 
වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය 
II සරේණිසත ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ඗ෂමනා඗රු(ආ ශි඗) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත් වීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත මාව 06 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ 
ශදාරා තිබීම සශ  ධදාෂ සක්‍ෂේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  
පුණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  

OPL - 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි/සලෂ඲වක්  
඗ෂමනා඗රු/වශ඗ාර ඗ෂමනා඗ාරු(ආ ශි඗) II සරේණිසත තනතුසර් ලවර 03 ඗ 
සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත මාව 06 ඗ට 
සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම සශ  ධදාෂ සක්‍ෂේ්‍රසත ලවර 01 
඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  පුණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗)තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗)තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL - 2  I සරේණිය ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
සවේලා ඳෂපුරුද්ද සශ   

OPL - 2 II සරේණිය ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 03 
඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
වමත්වීම. 

II සරේණිය 
III සරේණිසත ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL - 2  I සරේණිසත වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් 
ඳාික඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද සශ   

රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් ආයතනයකින් NVQ IV මට්ටසම් ප෕ර්ල ඼මාිධය 
ව ලර්ධනය පිෂං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත ඩිප්ස඼ මා 
ඳාසමා඼ාලකින් වමත්වීම වශ  රජ්‍සත ිකයාඳදි චි සඳර ඳාව඼඗ ලවර 10 ඗ 
සවේලා ඳෂපුරුද්ද  

II සරේණිය III සරේණිසත සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඙ංඩා භාර඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උවවා සඳෂ ිධභා඙ය ිධ඿යන් 03 කින් වමත්වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනයකින් සතො඙ ඳා඼නය ශා ඙ංඩා඗රණය පිළිං඲ වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද 
වපුරා තිබීම සශ  

OPL - 2  I සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි/සලෂ඲ වක්  
඗ෂමනා඗රු තනතුසර් සවේලය කිරීම වශ ඙ංඩා඗රණය පිළිං඲ වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම සශ  ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ 
වපුරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඙ංඩා භාර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඙ංඩා භාර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL - 2  I සරේණිය ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
සවේලා ඳෂපුරුද්ද සශ   

OPL - 2 II සරේණිය ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 03 
඗ සවේලා ඳෂපුරුද්ද වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය 
වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL - 2  I සරේණිය සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්ද සශ   

OPL - 2 II සරේණිය සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 03 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්ද වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ග්‍රාමීය ය ංක කු/ව.ණ.ව ව ඙ම්) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත්වීම වශ ජ්‍ාති඗ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන ආයතනසත 
සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ක්ෂෂුද්‍ර මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණ 
ඩිප්ස඼ මාල වමත්වීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය වම්ංන්ධ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ලවර 
01 ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ    

වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ ඳාසමා඼ාල වමත්  වීම වශ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රය වම්ංන්ධ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා 
තිබීම සශ   

OPL – 2 මට්ටසම් වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු තනතුර඗ ලවර 05 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ ජ්‍ාති඗ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
ආයතනසත  ක්ෂෂුද්‍ර මූ඼ය ඗ෂමනා඗රණ ඩිප්ස඼ මාල වමත්වීම සශ  

OPL – 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර I සශ  II/මුද්  ධය඗කමි I සශ  II 
තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර උවවා සඳෂ 
ඳාසමා඼ාල වමත්  වීම (ග්‍රාමීය ය ංක කු ධ ඾සත සවේලය කිරීම ිධස඾ේ඿ සුදුසු඗මක්ෂ 
ස඼ව වක඼සක්ෂ) 

II සරේණිය III සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ග්‍රාමීය ය ංක කු/ව.ණ.ව ව ඙ම්) තනතුසර් ලවර 05 
඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ග්‍රාමීය ය ංක කු/ව.ණ.ව ව ඙ම්)තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ලතු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 
සුදුසු඗ම් ඙ණිතය,ක ින ශ඼/සදමෂ ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල ධ.සඳො.ව 

වා/සඳෂ ඉ ග්‍රීින ිධ඿ය ද ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම වශ  ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනය/ජ්‍ාති඗ 
ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු කිරීසම් ධධි඗ාරිය මගින් ඳලත්ලන ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රසත පුණුණු ඳාසමා඼ාල වම්ප෕ර්ණ කිරීම සශ  රුණුණු  ිධ඾ාල ිධදයා඼සත 
ිධදයාත්ම඗ සත් ිල඿ාඳාදනය වශ තත්ල ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ වශති඗ ඳ්‍ර 
ඳාසමා඼ාල වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ආයතනය඗ ලවර 01 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 
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II සරේණිය III සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ලතු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ලතු) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ වමත්වීම වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධස඼ිධ 
඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනො ධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා 
තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  

OPL – 2 මට්ටසම් ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශා඗ර/සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු I 
සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම සශ  OPL – 2 මට්ටසම් ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන 
වශා඗ර/සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ 
රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධස඼ිධ ඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට 
සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය 
II සරේණිසත ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් පී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල,ක ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් 
සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම වශ රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් 
ආයතනයකින් NVQ IV මට්ටසම් ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් ඳයට ධදාෂ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත වශති඗ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලකින් 
වමත්වීම සශ  
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OPL – 2 මට්ටසම් ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු I/ II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය 
කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඳරි඙ණ඗ තාක්ෂ඿ණ වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල,ක ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් 
සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම වශ රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් 
ආයතනයකින් NVQ IV මට්ටසම් සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට 
සනොධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත වශති඗ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලකින් වමත්වීම සශ  

OPL – 2 මට්ටසම් ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු/ඳරි඙ණ඗ සයදම්ම් වශ඗ාර I/ II 
සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ තාක්ෂ඿ණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ තාක්ෂ඿ණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ගිණුම් වශ඗ාර/සඳොත් තංන්නා/ධභයන්තර ිධ඙ණන වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 
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සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම වශ ්‍රී ඼ ඗ා ඙ණ඗ාධි඗රණ ශි් පීය ආයතනසත ධලවන් 
ඳරීක්ෂ඿ණය වමත්වීම/ ්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරීන්සආ ආයතනසත ඳදනම් 
ඳරීක්ෂ඿ණසයන් වමත්වීම/රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

OPL – 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර I සශ  II/මුද්  ධය඗කමි I සශ  II 
තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ට සනො ධඩු 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ගිණුම් වශ඗ාර/සඳොත් තංන්නා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ගිණුම් වශ඗ාර/සඳොත් තංන්නා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වකඳයුම් ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 04 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම වශ වකඳයුම්඗රණය පිළිං඲ මාව 09 ඗ට සනොධඩු 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම/පිළි඙ත් ආයතනය඗ වකඳයුම් ක්ෂස඿ේ්‍රය 
පිළිං඲ ලවර 03 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

OPL – 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර I සශ  II/මුද්  ධය඗කමි I සශ  II 
තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 02 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වකඳයුම් ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වකඳයුම් ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ප්‍රධාන ිධදුික ඗ාර්මි඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ිධදුික ඗ාර්මි඗ ශි් ඳය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු NVQ IV මට්ටසම් 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 5 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ප්‍රධාන ිධදුික ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ප්‍රධාන ිධදුික ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර නීති වශ඗ාර/ිධමර්඾න වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් OPL – 2 මට්ටසම් ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම 
වශ ිධනය ඗ටයුතු/තීර඗඗රණය/වමූඳ඗ාර නීතිය පිළිං඲ පිළි඙ත් ආයතනයකින් 
඗ාර්ය ංද්ධ පුණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත නීති වශ඗ාර/ිධමර්඾න වශ඗ාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත නීති වශ඗ාර/ිධමර්඾න වශ඗ාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර සශද ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ඙ණිතය,ක ින ශ඼,ක ශා ඉ ග්‍රීින විතතල ිධ඿යන් 06 ක්ෂ වම්මාන 03 
ක්ෂ විතතල වමත් වීම වශ පිළි඙ත් සශ඲ ිධදුශ඼කින් ඼ංා ඙ත් ලවර 01 ඗ට 
සනොධඩු සශද පුණුණු වශති඗ය වශ පිළි඙ත් සර ශ඼඗ ලවර 02 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම සශ  

MSL – 1 මට්ටසම් වායිල඗ සශදි I සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය කිරීම වශ 
පිළි඙ත් සශ඲ ිධදුශ඼කින් ඼ංා ඙ත් ලවර 01 ඗ට සනොධඩු සශද පුණුණු වශති඗ය. 

II සරේණිය III සරේණිසත සශද ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සශද ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ සඳෞද්඙ික඗ සර ශ්  ිලයාමන ස඗ොමි඿න් වභාල ිධිනන් 
ිලකුත් ඗රන ප්‍රවීණතා වශති඗ය ඼ංා තිබීම. 

 

තනතුර ඖ඿ධ ව සය ජ්‍඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL - 1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ඙ණිතය,ක ින ශ඼,ක ිධදයාල ශා ඉ ග්‍රීින විතතල ිධ඿යන් 06 ක්ෂ 
වම්මාන 03 ක්ෂ විතතල වමත් වීම වශ ිකයාඳදි චි ඖ඿ධසේදිසයකු යටසත් ලවර 
03 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද/ඳණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඖ඿ධ ව සය ජ්‍඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඖ඿ධ ව සය ජ්‍඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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තනතුර වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-1 

සරේණිය II සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය, ින ශ඼/සදමෂ වශ ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල විතතල ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ 
ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ III 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ සත් ඗ර්මාන්ත ඾ා඼ාල඗ 
ඳශතරට සත් ිල඿ාඳාදනය පිළිං඲ල ධදාෂ මට්ටසම් තනතුර඗ ධම්රුදු 05 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම.(සත් ඳර්සත඿ණ ආයතනසත ිල඼ධාරිසයකු 
ඇතුව  ඳරීක්ෂ඿ණ මණ්ඩ඼යක්ෂ ිධිනන් ඳලත්ලනු ඼ංන ප්‍රාසය ගි඗ ඳරීක්ෂ඿ණයක්ෂ 
මගින් වමත් ිධය යුතුය.) සශ  

OPL – 2 මට්ටසම් ඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ I/II සරේණිසත තනතුර඗ සවේලය 
කිරීම. 

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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OPL - 2 

තනතුර ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර/඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර ව.ණ.ව ංක කු/ලාට්ටු ිකපි඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL- 2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලනු ඇත.) සශ  

MSL-1 ඗ාර්යා඼ ඗ාර්යය වශාය඗ තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටු දාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය 
සඳෂ ඳාසමා඼ාල වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL- 2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලනු ඇත.) සශ  

MSL-1 ඗ාර්යා඼ ඗ාර්යය වශාය඗ තනතුර඗ ලවර 05 ඗ වතුටු දාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය 
සඳෂ ඳාසමා඼ාල වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර මුද්  ධය඗කමි 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ය ිධ඿ය ධාරාසලන් වමත් 
වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ ලන ඇත.) සශ  

MSL-1 ඗ාර්යා඼ ඗ාර්යය වශාය඗/ස් ඘න භාර඗රු තනතුර඗ ලවර 05 ඗ 
වතුටු දාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය සඳෂ ඳාසමා඼ාල වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත මුද්  ධය඗කමි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ය ිධ඿ය ධාරාසලන් වමත් 
වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ ලන ඇත.) සශ  

MSL-1 ඗ාර්යා඼ ඗ාර්යය වශාය඗/ස් ඘න භාර඗රු තනතුර඗ ලවර 05 ඗ 
වතුටු දාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම වශ වමූඳ඗ාර ව ලර්ධන 
වශති඗ ඳ්‍ර වාමානය සඳෂ ඳාසමා඼ාල වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සලෂ඲වක්  ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු/ඳරි඙ණ඗ සයදම්ම් වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල,ක ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් 
සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම වශ රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් 
ආයතනයකින් NVQ III මට්ටසම් සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණය වම්ංන්ධ මාව 06 ඗ට 
සනොධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත වශති඗ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලකින් වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම වශ ්‍රී ඼ ඗ා ඙ණ඗ාධි඗රණ ශි් පීය ආයතනසත ධලවන් 
ඳරීක්ෂ඿ණය වමත්වීම/්‍රී ඼ ඗ා ලර඼ත් ඙ණ඗ාධි඗ාරීන්සආ ආයතනසත ඳදනම් 
ඳරීක්ෂ඿ණසයන් වමත්වීම/රජ්‍සත ඗ාර්මි඗ ිධදයා඼ය඗ ගිණුම්඗රණය පිළිං඲ 
ලවර 01 ඗ට සනොධඩු වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ගිණුම් ඗ටයුතු පිළිං඲ ලවර 01 ඳෂපුරුද්ද/පුණුණු ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ කිරීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය ලාණිජ්‍ය ිධ඿ය ධාරාසලන් වමත් වීම 
ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ ලනු ඇත.) 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධතුරු ෛලදය සවේලාසේ ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා පුණුණු ඳාසමා඼ාල ශදාරා තිබීම වශ 
ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ිධන්නඹු සවේිධ඗ා 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ්‍රී ඼ ඗ා ෛලදය වභාල ිධිනන් ිලකුත් ඗රන ඼ද ිධන්නඹු සවේලා වශති඗ය ඼ංා 
තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 05 ඗ සවේලා ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ිධන්නඹු සවේිධ඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ිධන්නඹු සවේිධ඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ස්  ඙කනීසම් ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 
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සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලනු ඇත.) වශ පිළි඙ත් රවායනා඙ාරය඗ ස්  ඙කනීම පිළිං඲ ලවර 02 ඗ සවේලා 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ස්  ඙කනීසම් ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ස්  ඙කනීසම් ිල඼ධාරී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර රවායනා඙ාර වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලනු ඇත.) වශ සතොරතුරු තාක්ෂ඿ණය පිළිං඲ වශති඗ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා 
තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත රවායන඙ාර වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත රවායානා඙ාර වශය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර පිළි඙කනීසම් ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 
඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින ිධ඿ය ඇතුව ල ිධ඿යන් 06 කින් සදලර඗ට 
සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. (රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ මශජ්‍න 
වම්ංන්ධතාය පිෂං඲  ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ ලනු ඇත.) 



වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 59 
 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ  ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල,ක ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින ිධ඿යය ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් 
සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙ය ව඲ශා 
සඳනී ිනටි මාධයට ධමතරල සදමෂ/ින ශ඼ භා඿ාල වමත්වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලන ඇත.) වශ රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් ආයතනයකින් NVQ IV මට්ටසම් ප෕ර්ල 
඼මාිධය ව ලර්ධනය පිෂං඲ ලවර 01 ඗ට සනො ධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලකින් වමත්වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/ වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 
තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/ වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 
තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා  

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL -2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ  ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල,ක ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ඉ ග්‍රීින ිධ඿යය ඇතුව ල ිධ඿යයන් 06 කින් 
සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙ය ව඲ශා 
සඳනී ිනටි මාධයට ධමතරල සදමෂ/ින ශ඼ භා඿ාල වමත්වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලන ඇත.) වශ රජ්‍සත ිකයාඳදි චි පිළි඙ත් ආයතනයකින් NVQ IV මට්ටසම් ප෕ර්ල 
඼මා ිධය ව ලර්ධනය ධදාෂ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ධධයයන ඗ා඼යක්ෂ විතත 
ඩිප්ස඼ මා ඳාසමා඼ාලකින් වමත්වීම. 
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II සරේණිය III සරේණිසත වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලන ඇත.) වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධස඼ිධ ක්ෂස඿ේ්‍රසත ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද සශ  ්‍රී ඼ ඗ා ධස඼ිධ඗රණ ආයතනසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ ධස඼ිධ඗රණය පිළිං඲ ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව. ංක කු)/ක්ෂස඿ේ්‍ර වශ඗ාර (ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය වශ ින ශ඼/සදමෂ භා඿ාල ඇතුව ල ිධ඿යන් 03 ඗ට වම්මාන විතතල 
ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර 
඙ණන඗දී වමත්වීම. (ධ.සඳො.ව උ/සඳෂ ිධභා඙ය වමත් වීම ධමතර සුදුසු඗මක්ෂ 
ලන ඇත.) වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධස඼ිධ ඗ෂමනා඗රණය/ක්ෂෂුද්‍ර මූ඼ය 
඗ෂමනා඗රණය පිළිං඲  පිළිං඲ වශති඗ ඳ්‍ර ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම 

II සරේණිය 
III සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව. ංක කු)තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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I සරේණිය II සරේණිසත ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව. ංක කු)තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ 
සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  OPL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ඙ණිතය,ක ින ශ඼/සදමෂ වශ ඉ ග්‍රීින භා඿ාල ඇතුව ල ඇතුව ල ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ 
ිධභා඙සයන් ිධ඿යයන් 06 කින් සදලර඗ට සනොලකඩි ලාර ඙ණන඗දී වමත්වීම. වශ 
ජ්‍ාති඗ ලකිධික ඗ෂමනා඗රණ ආයතනසත/ජ්‍ාති඗ ධධුිල඗ත්ල ශා ඗ාර්මි඗ පුණුණු 
ධධි඗ාරිසත සශ  සලනත් රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත NVQ III 
මට්ටසම් පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම වශ  සත් ඗ර්මාන්ත ඾ා඼ාල඗ 
ඳශතරට සත් ිල඿ාඳාදනය පිළිං඲ල ධදාෂ මට්ටසම් තනතුර඗ ධම්රුදු 01 ඗ට 
සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම(සත් ඳර්සත඿ණ ආයතනසත ිල඼ධාරිසයකු 
ඇතුව  ඳරීක්ෂ඿ණ මණ්ඩ඼යක්ෂ ිධිනන් ඳලත්ලනු ඼ංන ප්‍රාසය ගි඗ ඳරීක්ෂ඿ණයක්ෂ 
මගින් වමත් ිධය යුතුය.)    

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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MSL-1 

තනතුර ඗ාර්යා඼ ඗ාර්ය වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව  වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය  

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ාර්යා඼ ඗ාර්ය වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ාර්ය වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ආරක්ෂ඿඗ ිලයාම඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ පිළි඙ත් ආරක්ෂ඿඗ සවේලා 
වඳයන ආයතනය඗  ධදාෂ තනතුසර් ලවර 01 ඗ට සනො ධඩු ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ආරක්ෂ඿඗ ිලයාම඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ආරක්ෂ඿඗ ිලයාම඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර රියදුරු/ගි඼න් රථ රියදුරු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 22 ත් 45 ත් ධතර 
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සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ ලවර 03 ක්ෂ ඳකරණි ධදාෂ 
ඳන්තිසත රියදුරු ං඼ඳ්‍රය වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත රියදුසරකු ල඾සයන් ලවර 03 ඗ 
ඳෂපුරුද්ද ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත රියදුරු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත රියදුරු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර මුද්‍රණා඼ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් මුද්‍රණ ඳාව඼඗ 
මුද්‍රණා඼ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු පුණුණුල සශ  පිළි඙ත් 
ආයතනය඗ මුද්‍රණා඼ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රණය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත මුද්‍රණා඼ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත මුද්‍රණා඼ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සඳොත් ංකඳුම්඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ සඳොත් 
ංකඳුම්඗රණය පිළිං඲  ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 
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II සරේණිය III සරේණිසත සඳොත් ංකඳුම්඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සඳොත් ංකඳුම්඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සංොයිස් රු඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ සංොයිස් රු ව඲ශා ප්‍රවීණතා 
වශති඗යක්ෂ ඼ංා තිබීම සශ  

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සංොයිස් රු඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සංොයිස් රු඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ිධදුික ඗ාර්මි඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ 
ිධදුික ඗ාර්මි඗ ශි් ඳය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු NVQ IV මට්ටසම් 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ ශදාරා තිබීම.  

II සරේණිය III සරේණිසත ිධදුික ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ිධදුික ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර ස෕ඳසේදී 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ රජ්‍සත පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ 
ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු පුණුණු ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ 
මාව 06 ඗ ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. සශ  

MSL 2  ස෕ඳසේදී වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ස෕ඳසේදී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ස෕ඳසේදී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සංසශත් ඙ක් ම්ම් ශි් පී 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ම්  ඾ා඼ාල඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සංසශත් ඙ක් ම්ම් ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සංසශත් ඙ක් ම්ම් ශි් පී තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර වර්ිධවා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 
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ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වර්ිධවා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වර්ිධවා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ලෑද්දුම්඗රු/඙රාජ් ඗ාර්මි඗/ජ්‍඼ න඼ ඗ාර්මි඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ලෑද්දුම්඗රු/඙රාජ් ඗ාර්මි඗/ජ්‍඼ න඼ ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 
඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ලෑද්දුම්඗රු/඙රාජ් ඗ාර්මි඗/ජ්‍඼ න඼ ඗ාර්මි඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ 
වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ංක්ෂ඗සර් 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය 
පිළිං඲ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්දක්ෂ ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ංක්ෂ඗සර් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  
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I සරේණිය II සරේණිසත ංක්ෂ඗සර් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර උඳවාථාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ දක්ෂලා ධධයාඳනය ඼ංා තිබීම වශ සශ඲ ඳා඼඗/සශ඲ සවොයුරි 
යටසත් මාව 06 ඗ පුණුණුලක්ෂ ඼ංා තිබීම 

II සරේණිය III සරේණිසත උඳවාථාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත උඳවාථාය඗ ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර 
තිබීම. 

 

තනතුර සශද වශාය඗ (පිරිමි) 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව.වාමානය සඳෂ දක්ෂලා ධධයාඳනය ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් සර ශෂ඗ 
සශද ඳාික඗ාලක්ෂ යටසත් ලවර 02 ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සශද වශාය඗ (පිරිමි) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සශද වශාය඗ (පිරිමි) තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර වායිල඗ සශදි 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව.වාමානය සඳෂ දක්ෂලා ධධයාඳනය ඼ංා තිබීම වශ පිළි඙ත් සර ශෂ඗ 
සශද ඳාික඗ාලක්ෂ යටසත් ලවර 02 ඳෂපුරුද්ද/පුණුණුල ඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත වායිල඗ සශදි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත වායිල඗ සශදි තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඾ා඼ා භාර඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-1 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ දක්ෂලා ධධයාඳනය ඼ංා තිබීම වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 01 
ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද  

II සරේණිය III සරේණිය ඾ා඼ා භාර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණි ඾ා඼ා භාර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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MSL-2 

තනතුර සතො඙ ඙ංඩා ඗ම්඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ MSL-3 තනතුසර් ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 
සශ  පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත සතො඙ ඙ංඩා ඗ම්඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධදාෂ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර මුර඗රු/ආරක්ෂ඿඗ ිල඼ධාරී 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ MSL-3 තනතුසර් ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 
සශ  පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත මුර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත මුර඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සලෂ඲ සවේල඗/වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 



වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 70 
 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ MSL-3 තනතුසර් ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 
සශ  පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත සලෂ඲ සවේල඗/වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සලෂ඲ සවේල඗/වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සත් ිල඿ාඳාදන වශ඗ාර 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ MSL-3 තනතුසර් ලවර 05 ඗ ඳෂපුරුද්ද 
සශ  පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍ර සත ලවර 01 ඗ ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණි සත් ිල඿ාඳාදන වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණි සත් ිල඿ාඳාදන වශ඗ාර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ංවා ස඗ොන්සදොවාතර 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 

 

ධ.සඳො.ව වා/සඳෂ ඙ණිතය වශ ින ශ඼ ඇතුව ල ිධ඿යන් 06 කින් වාමාර්ථය වශ 
මාර්඙වාථ මගී ප්‍රලාශන ධධි඗ාරිය මගින් ිලකුත් ඗රන ස඗ොන්සදොවාතර ං඼ඳ්‍රය 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ංවා ස඗ොන්සදොවාතර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ංවා ස඗ොන්සදොවාතර තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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තනතුර රිය වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  (ල඼ ගු රියදුරු ං඼ඳ්‍රයක්ෂ 
තිබීම ධතිසර්඗ සුදුසු඗මක්ෂ සවේ වෂ඗නු ඼කසේ.) 

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත රිය වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත රිය වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඗ාමර සවේල඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 
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සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ඗ාමර සවේල඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඗ාමර සවේල඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ස෕ඳසේදී වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත ස෕ඳසේදී වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ස෕ඳසේදී වශාය඗ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ 
වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සේටර් 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  
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පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රය පිළිං඲ මාව 06 ඗ට සනොධඩු පුණුණු 
ඳාසමා඼ාලක්ෂ වම්ප෕ර්ණ කිරීම වශ මාව 06 ඗ ප්‍රාසය ගි඗ පුණුණුල/ඳෂපුරුද්ද 
඼ංා තිබීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත සේටර් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සේටර් තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර ඉන්ධන පුරලන්නා(සඳොම්ඳ඗රු) 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ පිළි඙ත් ආයතනය඗ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත 
තනතුර඗ ලවර 01 ඗ට සනොධඩු ඳෂපුරුද්ද සශ  

II සරේණිය III සරේණිසත ඉන්ධන පුරලන්නා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ඉන්ධන පුරලන්නා තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා 
඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා වශාය඗/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-2 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 08 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ ධදාෂ ක්ෂස඿ේ්‍රසත මාව 06 ඗ට සනොධඩු 
ඳෂපුරුද්ද 

II සරේණිය III සරේණිසත සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා වශාය඗/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා වශාය඗ 
තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා වශාය඗/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා වශාය඗ 
තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ ඗ර තිබීම. 
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MSL-3 

තනතුර වනීඳාරක්ෂ඿඗ ඗ම්඗රු/සර ශ්  වශාය඗/ඇසුරුම් සවේල඗/එක්ෂසර් ඗ාර්මි඗ 
ශි් පී වශාය඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-3 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් 05 සරේණිසත ධධයාඳන වශති඗ය වශ මනා ඾රීර සවෞ඘ය තත්ත්ලයකින් යුක්ෂත 
වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ධදාෂ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධදාෂ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 

 

තනතුර සත් ඗ම්ශ්  ඗ම්඗රු/ උදයාන ඗ම්඗රු/ධත්උදේ඗රු/ රිය සව ද඗ 

සක්ෂත ධ ඗ය  MSL-3 

සරේණිය III සරේණිය 

ලයවා සීමාල ධම්රුදු 18 ත් 45 ත් ධතර 

සුදුසු඗ම් ධකුර කියවීසම් ශා ිකවීසම් ශකකියාල වශ මනා ඾රීර සවෞ඘ය තත්ත්ලයකින් 
යුක්ෂත වීම. 

II සරේණිය III සරේණිසත ධදාෂ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම.  

I සරේණිය II සරේණිසත ධදාෂ තනතුසර් ලවර 05 ඗ වතුටුදාය඗ සවේලා ඗ා඼යක්ෂ වම්ප෕ර්ණ 
඗ර තිබීම. 
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උප ලේඛන අංක - 03 

ලැටුප් ක්‍රම 
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ලැටුප් ක්‍රම 

                  SP 

EL 01 34500 1100 x 5 1200 x 5 1300 x 10 1400 x 10 1500 x 12 91000 

EL 02 30000 920 x 5 1000 x 5 1080 x 10 1160 x 10 1240 x 12 76880 

EL 03 28000 840 x 5 920 x 5 1000 x 10 1080 x 10 1160 x 12 71520 

SUL 24000 660 x 5 720 x 5 780 x 10 840 x 10 900 x 12 57900 

OPL 1 20500 500 x 5 540 x 5 580 x 10 620 x 10 660 x 12 45620 

OPL 2 19500 460 x 5 500 x 5 540 x 10 580 x 10 620 x 12 42940 

MSL 1 17500 320 x 5 340 x 5 360 x 10 380 x 10 400 x 12 33000 

MSL 2 16750 300 x 5 320 x 5 340 x 10 360 x 10 380 x 12 31410 

MSL 3 16000 280 x 5 300 x 5 320 x 10 340 x 10 360 x 12 29820 

       

 

 

  

 

 

 

       A 

EL 01 32000 1000 x 5 1100 x 5 1200 x 10 1300 x 10 1400 x 12 84300 

EL 02 28000 840 x 5 920 x 5 1000 x 10 1080 x 10 1160 x 12 71520 

EL 03 26000 760 x 5 840 x 5 920 x 10 1000 x 10 1080 x 12 66160 

SUL 22500 600 x 5 660 x 5 720 x 10 780 x 10 840 x 12 53880 

OPL 1 19500 460 x 5 500 x 5 540 x 10 580 x 10 620 x 12 42940 

OPL 2 18500 420 x 5 460 x 5 500 x 10 540 x 10 580 x 12 40260 

MSL 1 16750 300 x 5 320 x 5 340 x 10 360 x 10 380 x 12 31410 

MSL 2 16000 280 x 5 300 x 5 320 x 10 340 x 10 360 x 12 29820 

MSL 3 15250 260 x 5 280 x 5 300 x 10 320 x 10 340 x 12 28230 

         

 

 

 

        B 

EL 01 29500 900 x 5 1000 x 5 1100 x 10 1200 x 10 1300 x 12 77600 

EL 02 26000 760 x 5 840 x 5 920 x 10 1000 x 10 1080 x 12 66160 

EL 03 24000 680 x 5 760 x 5 840 x 10 920 x 10 1000 x 12 60800 

SUL 21000 540 x 5 600 x 5 660 x 10 720 x 10 780 x 12 49860 

OPL 1 18500 420 x 5 460 x 5 500 x 10 540 x 10 580 x 12 40260 

OPL 2 17500 380 x 5 420 x 5 460 x 10 500 x 10 540 x 12 37580 

MSL 1 16000 280 x 5 300 x 5 320 x 10 340 x 10 360 x 12 29820 

MSL 2 15250 260 x 5 280 x 5 300 x 10 320 x 10 340 x 12 28230 

MSL 3 14500 240 x 5 260 x 5 280 x 10 300 x 10 320 x 12 26640 
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C 

EL 01 27000 800 x 5 900 x 5 1000 x 10 1100 x 10 1200 x 12 70900 

EL 02 24000 680 x 5 760 x 5 840 x 10 920 x 10 1000 x 12 60800 

EL 03 22000 600 x 5 680 x 5 760 x 10 840 x 10 920 x 12 55440 

SUL 19500 480 x 5 540 x 5 600 x 10 660 x 10 720 x 12 45840 

OPL 1 17500 380 x 5 420 x 5 460 x 10 500 x 10 540 x 12 37580 

OPL 2 16500 340 x 5 380 x 5 420 x 10 460 x 10 500 x 12 34900 

MSL 1 15250 260 x 5 280 x 5 300 x 10 320 x 10 340 x 12 28230 

MSL 2 14500 240 x 5 260 x 5 280 x 10 300 x 10 320 x 12 26640 

MSL 3 13750 220 x 5 240 x 5 260 x 10 280 x 10 300 x 12 25050 

                

 

 

 

 D 

EL 01 24500 700 x 5 800 x 5 900 x 10 1000 x 10 1100 x 12 64200 

EL 02 22000 600 x 5 680 x 5 760 x 10 840 x 10 920 x 12 55440 

EL 03 20000 520 x 5 600 x 5 680 x 10 760 x 10 840 x 12 50080 

SUL 18000 420 x 5 480 x 5 540 x 10 600 x 10 660 x 12 41820 

OPL 1 16500 340 x 5 380 x 5 420 x 10 460 x 10 500 x 12 34900 

OPL 2 15500 300 x 5 340 x 5 380 x 10 420 x 10 460 x 12 32220 

MSL 1 14500 240 x 5 260 x 5 280 x 10 300 x 10 320 x 12 26640 

MSL 2 13750 220 x 5 240 x 5 260 x 10 280 x 10 300 x 12 25050 

MSL 3 13000 200 x 5 220 x 5 240 x 10 260 x 10 280 x 12 23460 
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උප ලේඛන අංක - 04 

ලැටුප් පරිලර්තන ලුහ 
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ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

ලක්ත අංකය - EL 03 

 

ලක්ත අංකය - EL 02 

 

ලක්ත අංකය - EL 01 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  28000     

 

III 

  30000     

 

III 

  34500     

1 28840     

 

1 30920     

 

1 35600     

2 29680     

 

2 31840     

 

2 36700     

3 30520     

 

3 32760     

 

3 37800     

4 31360     

 

4 33680     

 

4 38900     

5 32200     

 

5 34600     

 

5 40000     

II 

6 33120 33040   

 

II 

6 35600 35520   

 

II 

6 41200 41100   

7 34040 33880   

 

7 36600 36440   

 

7 42400 42200   

8 34960 34720   

 

8 37600 37360   

 

8 43600 43300   

9 35880 35560   

 

9 38600 38280   

 

9 44800 44400   

10 36800 36400   

 

10 39600 39200   

 

10 46000 45500   

I 

11 37800 37240 37720 

 

I 

11 40680 40120 40600 

 

I 

11 47300 46600 47200 

12 38800 38080 38640 

 

12 41760 41040 41600 

 

12 48600 47700 48400 

13 39800 38920 39560 

 

13 42840 41960 42600 

 

13 49900 48800 49600 

14 40800 39760 40480 

 

14 43920 42880 43600 

 

14 51200 49900 50800 

15 41800 40600 41400 

 

15 45000 43800 44600 

 

15 52500 51000 52000 

16 42800 41440 42320 

 

16 46080 44720 45600 

 

16 53800 52100 53200 

17 43800 42280 43240 

 

17 47160 45640 46600 

 

17 55100 53200 54400 

18 44800 43120 44160 

 

18 48240 46560 47600 

 

18 56400 54300 55600 

19 45800 43960 45080 

 

19 49320 47480 48600 

 

19 57700 55400 56800 

20 46800 44800 46000 

 

20 50400 48400 49600 

 

20 59000 56500 58000 

21 47880 44800 46920 

 

21 51560 48400 50600 

 

21 60400 56500 59200 

22 48960 44800 47840 

 

22 52720 48400 51600 

 

22 61800 56500 60400 

23 50040 44800 48760 

 

23 53880 48400 52600 

 

23 63200 56500 61600 

24 51120 44800 49680 

 

24 55040 48400 53600 

 

24 64600 56500 62800 

25 52200 44800 50600 

 

25 56200 48400 54600 

 

25 66000 56500 64000 

26 53280 44800 51520 

 

26 57360 48400 55600 

 

26 67400 56500 65200 

27 54360 44800 52440 

 

27 58520 48400 56600 

 

27 68800 56500 66400 

28 55440 44800 53360 

 

28 59680 48400 57600 

 

28 70200 56500 67600 

29 56520 44800 54280 

 

29 60840 48400 58600 

 

29 71600 56500 68800 

30 57600 44800 55200 

 

30 62000 48400 59600 

 

30 73000 56500 70000 

31 58760 44800 55200 

 

31 63240 48400 59600 

 

31 74500 56500 70000 

32 59920 44800 55200 

 

32 64480 48400 59600 

 

32 76000 56500 70000 

33 61080 44800 55200 

 

33 65720 48400 59600 

 

33 77500 56500 70000 

34 62240 44800 55200 

 

34 66960 48400 59600 

 

34 79000 56500 70000 

35 63400 44800 55200 

 

35 68200 48400 59600 

 

35 80500 56500 70000 

36 64560 44800 55200 

 

36 69440 48400 59600 

 

36 82000 56500 70000 

37 65720 44800 55200 

 

37 70680 48400 59600 

 

37 83500 56500 70000 

38 66880 44800 55200 

 

38 71920 48400 59600 

 

38 85000 56500 70000 

39 68040 44800 55200 

 

39 73160 48400 59600 

 

39 86500 56500 70000 

40 69200 44800 55200 

 

40 74400 48400 59600 

 

40 88000 56500 70000 

41 70360 44800 55200 

 

41 75640 48400 59600 

 

41 89500 56500 70000 

42 71520 44800 55200 

 

42 76880 48400 59600 

 

42 91000 56500 70000 
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ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

ලක්ත අංකය - OPL 2 

 

ලක්ත අංකය - OPL 1 

 

ලක්ත අංකය - SUL 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  19500     

 

III 

  20500     

 

III 

  24000     

1 19960     

 

1 21000     

 

1 24660     

2 20420     

 

2 21500     

 

2 25320     

3 20880     

 

3 22000     

 

3 25980     

4 21340     

 

4 22500     

 

4 26640     

5 21800     

 

5 23000     

 

5 27300     

II 

6 22300 22260   

 

II 

6 23540 23500   

 

II 

6 28020 27960   

7 22800 22720   

 

7 24080 24000   

 

7 28740 28620   

8 23300 23180   

 

8 24620 24500   

 

8 29460 29280   

9 23800 23640   

 

9 25160 25000   

 

9 30180 29940   

10 24300 24100   

 

10 25700 25500   

 

10 30900 30600   

I 

11 24840 24560 24800 

 

I 

11 26280 26000 26240 

 

I 

11 31680 31260 31620 

12 25380 25020 25300 

 

12 26860 26500 26780 

 

12 32460 31920 32340 

13 25920 25480 25800 

 

13 27440 27000 27320 

 

13 33240 32580 33060 

14 26460 25940 26300 

 

14 28020 27500 27860 

 

14 34020 33240 33780 

15 27000 26400 26800 

 

15 28600 28000 28400 

 

15 34800 33900 34500 

16 27540 26860 27300 

 

16 29180 28500 28940 

 

16 35580 34560 35220 

17 28080 27320 27800 

 

17 29760 29000 29480 

 

17 36360 35220 35940 

18 28620 27780 28300 

 

18 30340 29500 30020 

 

18 37140 35880 36660 

19 29160 28240 28800 

 

19 30920 30000 30560 

 

19 37920 36540 37380 

20 29700 28700 29300 

 

20 31500 30500 31100 

 

20 38700 37200 38100 

21 30280 28700 29800 

 

21 32120 30500 31640 

 

21 39540 37200 38820 

22 30860 28700 30300 

 

22 32740 30500 32180 

 

22 40380 37200 39540 

23 31440 28700 30800 

 

23 33360 30500 32720 

 

23 41220 37200 40260 

24 32020 28700 31300 

 

24 33980 30500 33260 

 

24 42060 37200 40980 

25 32600 28700 31800 

 

25 34600 30500 33800 

 

25 42900 37200 41700 

26 33180 28700 32300 

 

26 35220 30500 34340 

 

26 43740 37200 42420 

27 33760 28700 32800 

 

27 35840 30500 34880 

 

27 44580 37200 43140 

28 34340 28700 33300 

 

28 36460 30500 35420 

 

28 45420 37200 43860 

29 34920 28700 33800 

 

29 37080 30500 35960 

 

29 46260 37200 44580 

30 35500 28700 34300 

 

30 37700 30500 36500 

 

30 47100 37200 45300 

31 36120 28700 34300 

 

31 38360 30500 36500 

 

31 48000 37200 45300 

32 36740 28700 34300 

 

32 39020 30500 36500 

 

32 48900 37200 45300 

33 37360 28700 34300 

 

33 39680 30500 36500 

 

33 49800 37200 45300 

34 37980 28700 34300 

 

34 40340 30500 36500 

 

34 50700 37200 45300 

35 38600 28700 34300 

 

35 41000 30500 36500 

 

35 51600 37200 45300 

36 39220 28700 34300 

 

36 41660 30500 36500 

 

36 52500 37200 45300 

37 39840 28700 34300 

 

37 42320 30500 36500 

 

37 53400 37200 45300 

38 40460 28700 34300 

 

38 42980 30500 36500 

 

38 54300 37200 45300 

39 41080 28700 34300 

 

39 43640 30500 36500 

 

39 55200 37200 45300 

40 41700 28700 34300 

 

40 44300 30500 36500 

 

40 56100 37200 45300 

41 42320 28700 34300 

 

41 44960 30500 36500 

 

41 57000 37200 45300 

42 42940 28700 34300 

 

42 45620 30500 36500 

 

42 57900 37200 45300 
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ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - SP 

ලක්ත අංකය - MSL 3 

 

ලක්ත අංකය - MSL 2 

 

ලක්ත අංකය - MSL 1 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  16000     

 

III 

  16750     

 

III 

  17500     

1 16280     

 

1 17050     

 

1 17820     

2 16560     

 

2 17350     

 

2 18140     

3 16840     

 

3 17650     

 

3 18460     

4 17120     

 

4 17950     

 

4 18780     

5 17400     

 

5 18250     

 

5 19100     

II 

6 17700 17680   

 

II 

6 18570 18550   

 

II 

6 19440 19420   

7 18000 17960   

 

7 18890 18850   

 

7 19780 19740   

8 18300 18240   

 

8 19210 19150   

 

8 20120 20060   

9 18600 18520   

 

9 19530 19450   

 

9 20460 20380   

10 18900 18800   

 

10 19850 19750   

 

10 20800 20700   

I 

11 19220 19080 19200 

 

I 

11 20190 20050 20170 

 

I 

11 21160 21020 21140 

12 19540 19360 19500 

 

12 20530 20350 20490 

 

12 21520 21340 21480 

13 19860 19640 19800 

 

13 20870 20650 20810 

 

13 21880 21660 21820 

14 20180 19920 20100 

 

14 21210 20950 21130 

 

14 22240 21980 22160 

15 20500 20200 20400 

 

15 21550 21250 21450 

 

15 22600 22300 22500 

16 20820 20480 20700 

 

16 21890 21550 21770 

 

16 22960 22620 22840 

17 21140 20760 21000 

 

17 22230 21850 22090 

 

17 23320 22940 23180 

18 21460 21040 21300 

 

18 22570 22150 22410 

 

18 23680 23260 23520 

19 21780 21320 21600 

 

19 22910 22450 22730 

 

19 24040 23580 23860 

20 22100 21600 21900 

 

20 23250 22750 23050 

 

20 24400 23900 24200 

21 22440 21600 22200 

 

21 23610 22750 23370 

 

21 24780 23900 24540 

22 22780 21600 22500 

 

22 23970 22750 23690 

 

22 25160 23900 24880 

23 23120 21600 22800 

 

23 24330 22750 24010 

 

23 25540 23900 25220 

24 23460 21600 23100 

 

24 24690 22750 24330 

 

24 25920 23900 25560 

25 23800 21600 23400 

 

25 25050 22750 24650 

 

25 26300 23900 25900 

26 24140 21600 23700 

 

26 25410 22750 24970 

 

26 26680 23900 26240 

27 24480 21600 24000 

 

27 25770 22750 25290 

 

27 27060 23900 26580 

28 24820 21600 24300 

 

28 26130 22750 25610 

 

28 27440 23900 26920 

29 25160 21600 24600 

 

29 26490 22750 25930 

 

29 27820 23900 27260 

30 25500 21600 24900 

 

30 26850 22750 26250 

 

30 28200 23900 27600 

31 25860 21600 24900 

 

31 27230 22750 26250 

 

31 28600 23900 27600 

32 26220 21600 24900 

 

32 27610 22750 26250 

 

32 29000 23900 27600 

33 26580 21600 24900 

 

33 27990 22750 26250 

 

33 29400 23900 27600 

34 26940 21600 24900 

 

34 28370 22750 26250 

 

34 29800 23900 27600 

35 27300 21600 24900 

 

35 28750 22750 26250 

 

35 30200 23900 27600 

36 27660 21600 24900 

 

36 29130 22750 26250 

 

36 30600 23900 27600 

37 28020 21600 24900 

 

37 29510 22750 26250 

 

37 31000 23900 27600 

38 28380 21600 24900 

 

38 29890 22750 26250 

 

38 31400 23900 27600 

39 28740 21600 24900 

 

39 30270 22750 26250 

 

39 31800 23900 27600 

40 29100 21600 24900 

 

40 30650 22750 26250 

 

40 32200 23900 27600 

41 29460 21600 24900 

 

41 31030 22750 26250 

 

41 32600 23900 27600 

42 29820 21600 24900 

 

42 31410 22750 26250 

 

42 33000 23900 27600 

 



වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල - දකුණු ඳෂාත Page 82 
 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

ලක්ත අංකය - EL 03 

 

ලක්ත අංකය - EL 02 

 

ලක්ත අංකය - EL 01 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
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ය
ල
ර
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ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  26000     

 

III 

  28000     

 

III 

  32000     

1 26760     

 

1 28840     

 

1 33000     

2 27520     

 

2 29680     

 

2 34000     

3 28280     

 

3 30520     

 

3 35000     

4 29040     

 

4 31360     

 

4 36000     

5 29800     

 

5 32200     

 

5 37000     

II 

6 30640 30560   

 

II 

6 33120 33040   

 

II 

6 38100 38000   

7 31480 31320   

 

7 34040 33880   

 

7 39200 39000   

8 32320 32080   

 

8 34960 34720   

 

8 40300 40000   

9 33160 32840   

 

9 35880 35560   

 

9 41400 41000   

10 34000 33600   

 

10 36800 36400   

 

10 42500 42000   

I 

11 34920 34360 34840 

 

I 

11 37800 37240 37720 

 

I 

11 43700 43000 43600 

12 35840 35120 35680 

 

12 38800 38080 38640 

 

12 44900 44000 44700 

13 36760 35880 36520 

 

13 39800 38920 39560 

 

13 46100 45000 45800 

14 37680 36640 37360 

 

14 40800 39760 40480 

 

14 47300 46000 46900 

15 38600 37400 38200 

 

15 41800 40600 41400 

 

15 48500 47000 48000 

16 39520 38160 39040 

 

16 42800 41440 42320 

 

16 49700 48000 49100 

17 40440 38920 39880 

 

17 43800 42280 43240 

 

17 50900 49000 50200 

18 41360 39680 40720 

 

18 44800 43120 44160 

 

18 52100 50000 51300 

19 42280 40440 41560 

 

19 45800 43960 45080 

 

19 53300 51000 52400 

20 43200 41200 42400 

 

20 46800 44800 46000 

 

20 54500 52000 53500 

21 44200 41200 43240 

 

21 47880 44800 46920 

 

21 55800 52000 54600 

22 45200 41200 44080 

 

22 48960 44800 47840 

 

22 57100 52000 55700 

23 46200 41200 44920 

 

23 50040 44800 48760 

 

23 58400 52000 56800 

24 47200 41200 45760 

 

24 51120 44800 49680 

 

24 59700 52000 57900 

25 48200 41200 46600 

 

25 52200 44800 50600 

 

25 61000 52000 59000 

26 49200 41200 47440 

 

26 53280 44800 51520 

 

26 62300 52000 60100 

27 50200 41200 48280 

 

27 54360 44800 52440 

 

27 63600 52000 61200 

28 51200 41200 49120 

 

28 55440 44800 53360 

 

28 64900 52000 62300 

29 52200 41200 49960 

 

29 56520 44800 54280 

 

29 66200 52000 63400 

30 53200 41200 50800 

 

30 57600 44800 55200 

 

30 67500 52000 64500 

31 54280 41200 50800 

 

31 58760 44800 55200 

 

31 68900 52000 64500 

32 55360 41200 50800 

 

32 59920 44800 55200 

 

32 70300 52000 64500 

33 56440 41200 50800 

 

33 61080 44800 55200 

 

33 71700 52000 64500 

34 57520 41200 50800 

 

34 62240 44800 55200 

 

34 73100 52000 64500 

35 58600 41200 50800 

 

35 63400 44800 55200 

 

35 74500 52000 64500 

36 59680 41200 50800 

 

36 64560 44800 55200 

 

36 75900 52000 64500 

37 60760 41200 50800 

 

37 65720 44800 55200 

 

37 77300 52000 64500 

38 61840 41200 50800 

 

38 66880 44800 55200 

 

38 78700 52000 64500 

39 62920 41200 50800 

 

39 68040 44800 55200 

 

39 80100 52000 64500 

40 64000 41200 50800 

 

40 69200 44800 55200 

 

40 81500 52000 64500 

41 65080 41200 50800 

 

41 70360 44800 55200 

 

41 82900 52000 64500 

42 66160 41200 50800 

 

42 71520 44800 55200 

 

42 84300 52000 64500 
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ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

ලක්ත අංකය - OPL 2 

 

ලක්ත අංකය - OPL 1 

 

ලක්ත අංකය - SUL 
ල
ර
ේණි
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උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  18500     

 

III 

  19500     

 

III 

  22500     

1 18920     

 

1 19960     

 

1 23100     

2 19340     

 

2 20420     

 

2 23700     

3 19760     

 

3 20880     

 

3 24300     

4 20180     

 

4 21340     

 

4 24900     

5 20600     

 

5 21800     

 

5 25500     

II 

6 21060 21020   

 

II 

6 22300 22260   

 

II 

6 26160 26100   

7 21520 21440   

 

7 22800 22720   

 

7 26820 26700   

8 21980 21860   

 

8 23300 23180   

 

8 27480 27300   

9 22440 22280   

 

9 23800 23640   

 

9 28140 27900   

10 22900 22700   

 

10 24300 24100   

 

10 28800 28500   

I 

11 23400 23120 23360 

 

I 

11 24840 24560 24800 

 

I 

11 29520 29100 29460 

12 23900 23540 23820 

 

12 25380 25020 25300 

 

12 30240 29700 30120 

13 24400 23960 24280 

 

13 25920 25480 25800 

 

13 30960 30300 30780 

14 24900 24380 24740 

 

14 26460 25940 26300 

 

14 31680 30900 31440 

15 25400 24800 25200 

 

15 27000 26400 26800 

 

15 32400 31500 32100 

16 25900 25220 25660 

 

16 27540 26860 27300 

 

16 33120 32100 32760 

17 26400 25640 26120 

 

17 28080 27320 27800 

 

17 33840 32700 33420 

18 26900 26060 26580 

 

18 28620 27780 28300 

 

18 34560 33300 34080 

19 27400 26480 27040 

 

19 29160 28240 28800 

 

19 35280 33900 34740 

20 27900 26900 27500 

 

20 29700 28700 29300 

 

20 36000 34500 35400 

21 28440 26900 27960 

 

21 30280 28700 29800 

 

21 36780 34500 36060 

22 28980 26900 28420 

 

22 30860 28700 30300 

 

22 37560 34500 36720 

23 29520 26900 28880 

 

23 31440 28700 30800 

 

23 38340 34500 37380 

24 30060 26900 29340 

 

24 32020 28700 31300 

 

24 39120 34500 38040 

25 30600 26900 29800 

 

25 32600 28700 31800 

 

25 39900 34500 38700 

26 31140 26900 30260 

 

26 33180 28700 32300 

 

26 40680 34500 39360 

27 31680 26900 30720 

 

27 33760 28700 32800 

 

27 41460 34500 40020 

28 32220 26900 31180 

 

28 34340 28700 33300 

 

28 42240 34500 40680 

29 32760 26900 31640 

 

29 34920 28700 33800 

 

29 43020 34500 41340 

30 33300 26900 32100 

 

30 35500 28700 34300 

 

30 43800 34500 42000 

31 33880 26900 32100 

 

31 36120 28700 34300 

 

31 44640 34500 42000 

32 34460 26900 32100 

 

32 36740 28700 34300 

 

32 45480 34500 42000 

33 35040 26900 32100 

 

33 37360 28700 34300 

 

33 46320 34500 42000 

34 35620 26900 32100 

 

34 37980 28700 34300 

 

34 47160 34500 42000 

35 36200 26900 32100 

 

35 38600 28700 34300 

 

35 48000 34500 42000 

36 36780 26900 32100 

 

36 39220 28700 34300 

 

36 48840 34500 42000 

37 37360 26900 32100 

 

37 39840 28700 34300 

 

37 49680 34500 42000 

38 37940 26900 32100 

 

38 40460 28700 34300 

 

38 50520 34500 42000 

39 38520 26900 32100 

 

39 41080 28700 34300 

 

39 51360 34500 42000 

40 39100 26900 32100 

 

40 41700 28700 34300 

 

40 52200 34500 42000 

41 39680 26900 32100 

 

41 42320 28700 34300 

 

41 53040 34500 42000 

42 40260 26900 32100 

 

42 42940 28700 34300 

 

42 53880 34500 42000 
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ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - A 

ලක්ත අංකය - MSL 3 

 

ලක්ත අංකය - MSL 2 

 

ලක්ත අංකය - MSL 1 
ල
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඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 
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ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 
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ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  15250     

 

III 

  16000     

 

III 

  16750     

1 15510     

 

1 16280     

 

1 17050     

2 15770     

 

2 16560     

 

2 17350     

3 16030     

 

3 16840     

 

3 17650     

4 16290     

 

4 17120     

 

4 17950     

5 16550     

 

5 17400     

 

5 18250     

II 

6 16830 16810   

 

II 

6 17700 17680   

 

II 

6 18570 18550   

7 17110 17070   

 

7 18000 17960   

 

7 18890 18850   

8 17390 17330   

 

8 18300 18240   

 

8 19210 19150   

9 17670 17590   

 

9 18600 18520   

 

9 19530 19450   

10 17950 17850   

 

10 18900 18800   

 

10 19850 19750   

I 

11 18250 18110 18230 

 

I 

11 19220 19080 19200 

 

I 

11 20190 20050 20170 

12 18550 18370 18510 

 

12 19540 19360 19500 

 

12 20530 20350 20490 

13 18850 18630 18790 

 

13 19860 19640 19800 

 

13 20870 20650 20810 

14 19150 18890 19070 

 

14 20180 19920 20100 

 

14 21210 20950 21130 

15 19450 19150 19350 

 

15 20500 20200 20400 

 

15 21550 21250 21450 

16 19750 19410 19630 

 

16 20820 20480 20700 

 

16 21890 21550 21770 

17 20050 19670 19910 

 

17 21140 20760 21000 

 

17 22230 21850 22090 

18 20350 19930 20190 

 

18 21460 21040 21300 

 

18 22570 22150 22410 

19 20650 20190 20470 

 

19 21780 21320 21600 

 

19 22910 22450 22730 

20 20950 20450 20750 

 

20 22100 21600 21900 

 

20 23250 22750 23050 

21 21270 20450 21030 

 

21 22440 21600 22200 

 

21 23610 22750 23370 

22 21590 20450 21310 

 

22 22780 21600 22500 

 

22 23970 22750 23690 

23 21910 20450 21590 

 

23 23120 21600 22800 

 

23 24330 22750 24010 

24 22230 20450 21870 

 

24 23460 21600 23100 

 

24 24690 22750 24330 

25 22550 20450 22150 

 

25 23800 21600 23400 

 

25 25050 22750 24650 

26 22870 20450 22430 

 

26 24140 21600 23700 

 

26 25410 22750 24970 

27 23190 20450 22710 

 

27 24480 21600 24000 

 

27 25770 22750 25290 

28 23510 20450 22990 

 

28 24820 21600 24300 

 

28 26130 22750 25610 

29 23830 20450 23270 

 

29 25160 21600 24600 

 

29 26490 22750 25930 

30 24150 20450 23550 

 

30 25500 21600 24900 

 

30 26850 22750 26250 

31 24490 20450 23550 

 

31 25860 21600 24900 

 

31 27230 22750 26250 

32 24830 20450 23550 

 

32 26220 21600 24900 

 

32 27610 22750 26250 

33 25170 20450 23550 

 

33 26580 21600 24900 

 

33 27990 22750 26250 

34 25510 20450 23550 

 

34 26940 21600 24900 

 

34 28370 22750 26250 

35 25850 20450 23550 

 

35 27300 21600 24900 

 

35 28750 22750 26250 

36 26190 20450 23550 

 

36 27660 21600 24900 

 

36 29130 22750 26250 

37 26530 20450 23550 

 

37 28020 21600 24900 

 

37 29510 22750 26250 

38 26870 20450 23550 

 

38 28380 21600 24900 

 

38 29890 22750 26250 

39 27210 20450 23550 

 

39 28740 21600 24900 

 

39 30270 22750 26250 

40 27550 20450 23550 

 

40 29100 21600 24900 

 

40 30650 22750 26250 

41 27890 20450 23550 

 

41 29460 21600 24900 

 

41 31030 22750 26250 

42 28230 20450 23550 

 

42 29820 21600 24900 

 

42 31410 22750 26250 
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ලැටුප් ක්‍රමය - B 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - B 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - B 

ලක්ත අංකය - EL 03 

 

ලක්ත අංකය - EL 02 

 

ලක්ත අංකය - EL 01 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  24000     

 

III 

  26000     

 

III 

  29500     

1 24680     

 

1 26760     

 

1 30400     

2 25360     

 

2 27520     

 

2 31300     

3 26040     

 

3 28280     

 

3 32200     

4 26720     

 

4 29040     

 

4 33100     

5 27400     

 

5 29800     

 

5 34000     

II 

6 28160 28080   

 

II 

6 30640 30560   

 

II 

6 35000 34900   

7 28920 28760   

 

7 31480 31320   

 

7 36000 35800   

8 29680 29440   

 

8 32320 32080   

 

8 37000 36700   

9 30440 30120   

 

9 33160 32840   

 

9 38000 37600   

10 31200 30800   

 

10 34000 33600   

 

10 39000 38500   

I 

11 32040 31480 31960 

 

I 

11 34920 34360 34840 

 

I 

11 40100 39400 40000 

12 32880 32160 32720 

 

12 35840 35120 35680 

 

12 41200 40300 41000 

13 33720 32840 33480 

 

13 36760 35880 36520 

 

13 42300 41200 42000 

14 34560 33520 34240 

 

14 37680 36640 37360 

 

14 43400 42100 43000 

15 35400 34200 35000 

 

15 38600 37400 38200 

 

15 44500 43000 44000 

16 36240 34880 35760 

 

16 39520 38160 39040 

 

16 45600 43900 45000 

17 37080 35560 36520 

 

17 40440 38920 39880 

 

17 46700 44800 46000 

18 37920 36240 37280 

 

18 41360 39680 40720 

 

18 47800 45700 47000 

19 38760 36920 38040 

 

19 42280 40440 41560 

 

19 48900 46600 48000 

20 39600 37600 38800 

 

20 43200 41200 42400 

 

20 50000 47500 49000 

21 40520 37600 39560 

 

21 44200 41200 43240 

 

21 51200 47500 50000 

22 41440 37600 40320 

 

22 45200 41200 44080 

 

22 52400 47500 51000 

23 42360 37600 41080 

 

23 46200 41200 44920 

 

23 53600 47500 52000 

24 43280 37600 41840 

 

24 47200 41200 45760 

 

24 54800 47500 53000 

25 44200 37600 42600 

 

25 48200 41200 46600 

 

25 56000 47500 54000 

26 45120 37600 43360 

 

26 49200 41200 47440 

 

26 57200 47500 55000 

27 46040 37600 44120 

 

27 50200 41200 48280 

 

27 58400 47500 56000 

28 46960 37600 44880 

 

28 51200 41200 49120 

 

28 59600 47500 57000 

29 47880 37600 45640 

 

29 52200 41200 49960 

 

29 60800 47500 58000 

30 48800 37600 46400 

 

30 53200 41200 50800 

 

30 62000 47500 59000 

31 49800 37600 46400 

 

31 54280 41200 50800 

 

31 63300 47500 59000 

32 50800 37600 46400 

 

32 55360 41200 50800 

 

32 64600 47500 59000 

33 51800 37600 46400 

 

33 56440 41200 50800 

 

33 65900 47500 59000 

34 52800 37600 46400 

 

34 57520 41200 50800 

 

34 67200 47500 59000 

35 53800 37600 46400 

 

35 58600 41200 50800 

 

35 68500 47500 59000 

36 54800 37600 46400 

 

36 59680 41200 50800 

 

36 69800 47500 59000 

37 55800 37600 46400 

 

37 60760 41200 50800 

 

37 71100 47500 59000 

38 56800 37600 46400 

 

38 61840 41200 50800 

 

38 72400 47500 59000 

39 57800 37600 46400 

 

39 62920 41200 50800 

 

39 73700 47500 59000 

40 58800 37600 46400 

 

40 64000 41200 50800 

 

40 75000 47500 59000 

41 59800 37600 46400 

 

41 65080 41200 50800 

 

41 76300 47500 59000 

42 60800 37600 46400 

 

42 66160 41200 50800 

 

42 77600 47500 59000 
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ලැටුප් ක්‍රමය - B 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - B 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - B 

ලක්ත අංකය - OPL 2 

 

ලක්ත අංකය - OPL 1 

 

ලක්ත අංකය - SUL 
ල
ර
ේණි
ය
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ල
ර
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ය

 

ල
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ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  17500     

 

III 

  18500     

 

III 

  21000     

1 17880     

 

1 18920     

 

1 21540     

2 18260     

 

2 19340     

 

2 22080     

3 18640     

 

3 19760     

 

3 22620     

4 19020     

 

4 20180     

 

4 23160     

5 19400     

 

5 20600     

 

5 23700     

II 

6 19820 19780   

 

II 

6 21060 21020   

 

II 

6 24300 24240   

7 20240 20160   

 

7 21520 21440   

 

7 24900 24780   

8 20660 20540   

 

8 21980 21860   

 

8 25500 25320   

9 21080 20920   

 

9 22440 22280   

 

9 26100 25860   

10 21500 21300   

 

10 22900 22700   

 

10 26700 26400   

I 

11 21960 21680 21920 

 

I 

11 23400 23120 23360 

 

I 

11 27360 26940 27300 

12 22420 22060 22340 

 

12 23900 23540 23820 

 

12 28020 27480 27900 

13 22880 22440 22760 

 

13 24400 23960 24280 

 

13 28680 28020 28500 

14 23340 22820 23180 

 

14 24900 24380 24740 

 

14 29340 28560 29100 

15 23800 23200 23600 

 

15 25400 24800 25200 

 

15 30000 29100 29700 

16 24260 23580 24020 

 

16 25900 25220 25660 

 

16 30660 29640 30300 

17 24720 23960 24440 

 

17 26400 25640 26120 

 

17 31320 30180 30900 

18 25180 24340 24860 

 

18 26900 26060 26580 

 

18 31980 30720 31500 

19 25640 24720 25280 

 

19 27400 26480 27040 

 

19 32640 31260 32100 

20 26100 25100 25700 

 

20 27900 26900 27500 

 

20 33300 31800 32700 

21 26600 25100 26120 

 

21 28440 26900 27960 

 

21 34020 31800 33300 

22 27100 25100 26540 

 

22 28980 26900 28420 

 

22 34740 31800 33900 

23 27600 25100 26960 

 

23 29520 26900 28880 

 

23 35460 31800 34500 

24 28100 25100 27380 

 

24 30060 26900 29340 

 

24 36180 31800 35100 

25 28600 25100 27800 

 

25 30600 26900 29800 

 

25 36900 31800 35700 

26 29100 25100 28220 

 

26 31140 26900 30260 

 

26 37620 31800 36300 

27 29600 25100 28640 

 

27 31680 26900 30720 

 

27 38340 31800 36900 

28 30100 25100 29060 

 

28 32220 26900 31180 

 

28 39060 31800 37500 

29 30600 25100 29480 

 

29 32760 26900 31640 

 

29 39780 31800 38100 

30 31100 25100 29900 

 

30 33300 26900 32100 

 

30 40500 31800 38700 

31 31640 25100 29900 

 

31 33880 26900 32100 

 

31 41280 31800 38700 

32 32180 25100 29900 

 

32 34460 26900 32100 

 

32 42060 31800 38700 

33 32720 25100 29900 

 

33 35040 26900 32100 

 

33 42840 31800 38700 

34 33260 25100 29900 

 

34 35620 26900 32100 

 

34 43620 31800 38700 

35 33800 25100 29900 

 

35 36200 26900 32100 

 

35 44400 31800 38700 

36 34340 25100 29900 

 

36 36780 26900 32100 

 

36 45180 31800 38700 

37 34880 25100 29900 

 

37 37360 26900 32100 

 

37 45960 31800 38700 

38 35420 25100 29900 

 

38 37940 26900 32100 

 

38 46740 31800 38700 

39 35960 25100 29900 

 

39 38520 26900 32100 

 

39 47520 31800 38700 

40 36500 25100 29900 

 

40 39100 26900 32100 

 

40 48300 31800 38700 

41 37040 25100 29900 

 

41 39680 26900 32100 

 

41 49080 31800 38700 

42 37580 25100 29900 

 

42 40260 26900 32100 

 

42 49860 31800 38700 
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ලැටුප් ක්‍රමය - B 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - B 

ලක්ත අංකය - MSL 3 

 

ලක්ත අංකය - MSL 2 

 

ලක්ත අංකය - MSL 1 
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඼ද 

ආසන්න ඉහළ 
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ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  14500     

 

III 

  15250     

 

III 

  16000     

1 14740     

 

1 15510     

 

1 16280     

2 14980     

 

2 15770     

 

2 16560     

3 15220     

 

3 16030     

 

3 16840     

4 15460     

 

4 16290     

 

4 17120     

5 15700     

 

5 16550     

 

5 17400     

II 

6 15960 15940   

 

II 

6 16830 16810   

 

II 

6 17700 17680   

7 16220 16180   

 

7 17110 17070   

 

7 18000 17960   

8 16480 16420   

 

8 17390 17330   

 

8 18300 18240   

9 16740 16660   

 

9 17670 17590   

 

9 18600 18520   

10 17000 16900   

 

10 17950 17850   

 

10 18900 18800   

I 

11 17280 17140 17260 

 

I 

11 18250 18110 18230 

 

I 

11 19220 19080 19200 

12 17560 17380 17520 

 

12 18550 18370 18510 

 

12 19540 19360 19500 

13 17840 17620 17780 

 

13 18850 18630 18790 

 

13 19860 19640 19800 

14 18120 17860 18040 

 

14 19150 18890 19070 

 

14 20180 19920 20100 

15 18400 18100 18300 

 

15 19450 19150 19350 

 

15 20500 20200 20400 

16 18680 18340 18560 

 

16 19750 19410 19630 

 

16 20820 20480 20700 

17 18960 18580 18820 

 

17 20050 19670 19910 

 

17 21140 20760 21000 

18 19240 18820 19080 

 

18 20350 19930 20190 

 

18 21460 21040 21300 

19 19520 19060 19340 

 

19 20650 20190 20470 

 

19 21780 21320 21600 

20 19800 19300 19600 

 

20 20950 20450 20750 

 

20 22100 21600 21900 

21 20100 19300 19860 

 

21 21270 20450 21030 

 

21 22440 21600 22200 

22 20400 19300 20120 

 

22 21590 20450 21310 

 

22 22780 21600 22500 

23 20700 19300 20380 

 

23 21910 20450 21590 

 

23 23120 21600 22800 

24 21000 19300 20640 

 

24 22230 20450 21870 

 

24 23460 21600 23100 

25 21300 19300 20900 

 

25 22550 20450 22150 

 

25 23800 21600 23400 

26 21600 19300 21160 

 

26 22870 20450 22430 

 

26 24140 21600 23700 

27 21900 19300 21420 

 

27 23190 20450 22710 

 

27 24480 21600 24000 

28 22200 19300 21680 

 

28 23510 20450 22990 

 

28 24820 21600 24300 

29 22500 19300 21940 

 

29 23830 20450 23270 

 

29 25160 21600 24600 

30 22800 19300 22200 

 

30 24150 20450 23550 

 

30 25500 21600 24900 

31 23120 19300 22200 

 

31 24490 20450 23550 

 

31 25860 21600 24900 

32 23440 19300 22200 

 

32 24830 20450 23550 

 

32 26220 21600 24900 

33 23760 19300 22200 

 

33 25170 20450 23550 

 

33 26580 21600 24900 

34 24080 19300 22200 

 

34 25510 20450 23550 

 

34 26940 21600 24900 

35 24400 19300 22200 

 

35 25850 20450 23550 

 

35 27300 21600 24900 

36 24720 19300 22200 

 

36 26190 20450 23550 

 

36 27660 21600 24900 

37 25040 19300 22200 

 

37 26530 20450 23550 

 

37 28020 21600 24900 

38 25360 19300 22200 

 

38 26870 20450 23550 

 

38 28380 21600 24900 

39 25680 19300 22200 

 

39 27210 20450 23550 

 

39 28740 21600 24900 

40 26000 19300 22200 

 

40 27550 20450 23550 

 

40 29100 21600 24900 

41 26320 19300 22200 

 

41 27890 20450 23550 

 

41 29460 21600 24900 

42 26640 19300 22200 

 

42 28230 20450 23550 

 

42 29820 21600 24900 
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ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

ලක්ත අංකය - EL 03 

 

ලක්ත අංකය - EL 02 

 

ලක්ත අංකය - EL 01 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  22000     

 

III 

  24000     

 

III 

  27000     

1 22600     

 

1 24680     

 

1 27800     

2 23200     

 

2 25360     

 

2 28600     

3 23800     

 

3 26040     

 

3 29400     

4 24400     

 

4 26720     

 

4 30200     

5 25000     

 

5 27400     

 

5 31000     

II 

6 25680 25600   

 

II 

6 28160 28080   

 

II 

6 31900 31800   

7 26360 26200   

 

7 28920 28760   

 

7 32800 32600   

8 27040 26800   

 

8 29680 29440   

 

8 33700 33400   

9 27720 27400   

 

9 30440 30120   

 

9 34600 34200   

10 28400 28000   

 

10 31200 30800   

 

10 35500 35000   

I 

11 29160 28600 29080 

 

I 

11 32040 31480 31960 

 

I 

11 36500 35800 36400 

12 29920 29200 29760 

 

12 32880 32160 32720 

 

12 37500 36600 37300 

13 30680 29800 30440 

 

13 33720 32840 33480 

 

13 38500 37400 38200 

14 31440 30400 31120 

 

14 34560 33520 34240 

 

14 39500 38200 39100 

15 32200 31000 31800 

 

15 35400 34200 35000 

 

15 40500 39000 40000 

16 32960 31600 32480 

 

16 36240 34880 35760 

 

16 41500 39800 40900 

17 33720 32200 33160 

 

17 37080 35560 36520 

 

17 42500 40600 41800 

18 34480 32800 33840 

 

18 37920 36240 37280 

 

18 43500 41400 42700 

19 35240 33400 34520 

 

19 38760 36920 38040 

 

19 44500 42200 43600 

20 36000 34000 35200 

 

20 39600 37600 38800 

 

20 45500 43000 44500 

21 36840 34000 35880 

 

21 40520 37600 39560 

 

21 46600 43000 45400 

22 37680 34000 36560 

 

22 41440 37600 40320 

 

22 47700 43000 46300 

23 38520 34000 37240 

 

23 42360 37600 41080 

 

23 48800 43000 47200 

24 39360 34000 37920 

 

24 43280 37600 41840 

 

24 49900 43000 48100 

25 40200 34000 38600 

 

25 44200 37600 42600 

 

25 51000 43000 49000 

26 41040 34000 39280 

 

26 45120 37600 43360 

 

26 52100 43000 49900 

27 41880 34000 39960 

 

27 46040 37600 44120 

 

27 53200 43000 50800 

28 42720 34000 40640 

 

28 46960 37600 44880 

 

28 54300 43000 51700 

29 43560 34000 41320 

 

29 47880 37600 45640 

 

29 55400 43000 52600 

30 44400 34000 42000 

 

30 48800 37600 46400 

 

30 56500 43000 53500 

31 45320 34000 42000 

 

31 49800 37600 46400 

 

31 57700 43000 53500 

32 46240 34000 42000 

 

32 50800 37600 46400 

 

32 58900 43000 53500 

33 47160 34000 42000 

 

33 51800 37600 46400 

 

33 60100 43000 53500 

34 48080 34000 42000 

 

34 52800 37600 46400 

 

34 61300 43000 53500 

35 49000 34000 42000 

 

35 53800 37600 46400 

 

35 62500 43000 53500 

36 49920 34000 42000 

 

36 54800 37600 46400 

 

36 63700 43000 53500 

37 50840 34000 42000 

 

37 55800 37600 46400 

 

37 64900 43000 53500 

38 51760 34000 42000 

 

38 56800 37600 46400 

 

38 66100 43000 53500 

39 52680 34000 42000 

 

39 57800 37600 46400 

 

39 67300 43000 53500 

40 53600 34000 42000 

 

40 58800 37600 46400 

 

40 68500 43000 53500 

41 54520 34000 42000 

 

41 59800 37600 46400 

 

41 69700 43000 53500 

42 55440 34000 42000 

 

42 60800 37600 46400 

 

42 70900 43000 53500 
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ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

ලක්ත අංකය - OPL 2 

 

ලක්ත අංකය - OPL 1 

 

ලක්ත අංකය - SUL 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  16500     

 

III 

  17500     

 

III 

  19500     

1 16840     

 

1 17880     

 

1 19980     

2 17180     

 

2 18260     

 

2 20460     

3 17520     

 

3 18640     

 

3 20940     

4 17860     

 

4 19020     

 

4 21420     

5 18200     

 

5 19400     

 

5 21900     

II 

6 18580 18540   

 

II 

6 19820 19780   

 

II 

6 22440 22380   

7 18960 18880   

 

7 20240 20160   

 

7 22980 22860   

8 19340 19220   

 

8 20660 20540   

 

8 23520 23340   

9 19720 19560   

 

9 21080 20920   

 

9 24060 23820   

10 20100 19900   

 

10 21500 21300   

 

10 24600 24300   

I 

11 20520 20240 20480 

 

I 

11 21960 21680 21920 

 

I 

11 25200 24780 25140 

12 20940 20580 20860 

 

12 22420 22060 22340 

 

12 25800 25260 25680 

13 21360 20920 21240 

 

13 22880 22440 22760 

 

13 26400 25740 26220 

14 21780 21260 21620 

 

14 23340 22820 23180 

 

14 27000 26220 26760 

15 22200 21600 22000 

 

15 23800 23200 23600 

 

15 27600 26700 27300 

16 22620 21940 22380 

 

16 24260 23580 24020 

 

16 28200 27180 27840 

17 23040 22280 22760 

 

17 24720 23960 24440 

 

17 28800 27660 28380 

18 23460 22620 23140 

 

18 25180 24340 24860 

 

18 29400 28140 28920 

19 23880 22960 23520 

 

19 25640 24720 25280 

 

19 30000 28620 29460 

20 24300 23300 23900 

 

20 26100 25100 25700 

 

20 30600 29100 30000 

21 24760 23300 24280 

 

21 26600 25100 26120 

 

21 31260 29100 30540 

22 25220 23300 24660 

 

22 27100 25100 26540 

 

22 31920 29100 31080 

23 25680 23300 25040 

 

23 27600 25100 26960 

 

23 32580 29100 31620 

24 26140 23300 25420 

 

24 28100 25100 27380 

 

24 33240 29100 32160 

25 26600 23300 25800 

 

25 28600 25100 27800 

 

25 33900 29100 32700 

26 27060 23300 26180 

 

26 29100 25100 28220 

 

26 34560 29100 33240 

27 27520 23300 26560 

 

27 29600 25100 28640 

 

27 35220 29100 33780 

28 27980 23300 26940 

 

28 30100 25100 29060 

 

28 35880 29100 34320 

29 28440 23300 27320 

 

29 30600 25100 29480 

 

29 36540 29100 34860 

30 28900 23300 27700 

 

30 31100 25100 29900 

 

30 37200 29100 35400 

31 29400 23300 27700 

 

31 31640 25100 29900 

 

31 37920 29100 35400 

32 29900 23300 27700 

 

32 32180 25100 29900 

 

32 38640 29100 35400 

33 30400 23300 27700 

 

33 32720 25100 29900 

 

33 39360 29100 35400 

34 30900 23300 27700 

 

34 33260 25100 29900 

 

34 40080 29100 35400 

35 31400 23300 27700 

 

35 33800 25100 29900 

 

35 40800 29100 35400 

36 31900 23300 27700 

 

36 34340 25100 29900 

 

36 41520 29100 35400 

37 32400 23300 27700 

 

37 34880 25100 29900 

 

37 42240 29100 35400 

38 32900 23300 27700 

 

38 35420 25100 29900 

 

38 42960 29100 35400 

39 33400 23300 27700 

 

39 35960 25100 29900 

 

39 43680 29100 35400 

40 33900 23300 27700 

 

40 36500 25100 29900 

 

40 44400 29100 35400 

41 34400 23300 27700 

 

41 37040 25100 29900 

 

41 45120 29100 35400 

42 34900 23300 27700 

 

42 37580 25100 29900 

 

42 45840 29100 35400 
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ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - C 

ලක්ත අංකය - MSL 3 

 

ලක්ත අංකය - MSL 2 

 

ලක්ත අංකය - MSL 1 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  13750     

 

III 

  14500     

 

III 

  15250     

1 13970     

 

1 14740     

 

1 15510     

2 14190     

 

2 14980     

 

2 15770     

3 14410     

 

3 15220     

 

3 16030     

4 14630     

 

4 15460     

 

4 16290     

5 14850     

 

5 15700     

 

5 16550     

II 

6 15090 15070   

 

II 

6 15960 15940   

 

II 

6 16830 16810   

7 15330 15290   

 

7 16220 16180   

 

7 17110 17070   

8 15570 15510   

 

8 16480 16420   

 

8 17390 17330   

9 15810 15730   

 

9 16740 16660   

 

9 17670 17590   

10 16050 15950   

 

10 17000 16900   

 

10 17950 17850   

I 

11 16310 16170 16290 

 

I 

11 17280 17140 17260 

 

I 

11 18250 18110 18230 

12 16570 16390 16530 

 

12 17560 17380 17520 

 

12 18550 18370 18510 

13 16830 16610 16770 

 

13 17840 17620 17780 

 

13 18850 18630 18790 

14 17090 16830 17010 

 

14 18120 17860 18040 

 

14 19150 18890 19070 

15 17350 17050 17250 

 

15 18400 18100 18300 

 

15 19450 19150 19350 

16 17610 17270 17490 

 

16 18680 18340 18560 

 

16 19750 19410 19630 

17 17870 17490 17730 

 

17 18960 18580 18820 

 

17 20050 19670 19910 

18 18130 17710 17970 

 

18 19240 18820 19080 

 

18 20350 19930 20190 

19 18390 17930 18210 

 

19 19520 19060 19340 

 

19 20650 20190 20470 

20 18650 18150 18450 

 

20 19800 19300 19600 

 

20 20950 20450 20750 

21 18930 18150 18690 

 

21 20100 19300 19860 

 

21 21270 20450 21030 

22 19210 18150 18930 

 

22 20400 19300 20120 

 

22 21590 20450 21310 

23 19490 18150 19170 

 

23 20700 19300 20380 

 

23 21910 20450 21590 

24 19770 18150 19410 

 

24 21000 19300 20640 

 

24 22230 20450 21870 

25 20050 18150 19650 

 

25 21300 19300 20900 

 

25 22550 20450 22150 

26 20330 18150 19890 

 

26 21600 19300 21160 

 

26 22870 20450 22430 

27 20610 18150 20130 

 

27 21900 19300 21420 

 

27 23190 20450 22710 

28 20890 18150 20370 

 

28 22200 19300 21680 

 

28 23510 20450 22990 

29 21170 18150 20610 

 

29 22500 19300 21940 

 

29 23830 20450 23270 

30 21450 18150 20850 

 

30 22800 19300 22200 

 

30 24150 20450 23550 

31 21750 18150 20850 

 

31 23120 19300 22200 

 

31 24490 20450 23550 

32 22050 18150 20850 

 

32 23440 19300 22200 

 

32 24830 20450 23550 

33 22350 18150 20850 

 

33 23760 19300 22200 

 

33 25170 20450 23550 

34 22650 18150 20850 

 

34 24080 19300 22200 

 

34 25510 20450 23550 

35 22950 18150 20850 

 

35 24400 19300 22200 

 

35 25850 20450 23550 

36 23250 18150 20850 

 

36 24720 19300 22200 

 

36 26190 20450 23550 

37 23550 18150 20850 

 

37 25040 19300 22200 

 

37 26530 20450 23550 

38 23850 18150 20850 

 

38 25360 19300 22200 

 

38 26870 20450 23550 

39 24150 18150 20850 

 

39 25680 19300 22200 

 

39 27210 20450 23550 

40 24450 18150 20850 

 

40 26000 19300 22200 

 

40 27550 20450 23550 

41 24750 18150 20850 

 

41 26320 19300 22200 

 

41 27890 20450 23550 

42 25050 18150 20850 

 

42 26640 19300 22200 

 

42 28230 20450 23550 
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ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

ලක්ත අංකය - EL 03 

 

ලක්ත අංකය - EL 02 

 

ලක්ත අංකය - EL 01 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  20000     

 

III 

  22000     

 

III 

  24500     

1 20520     

 

1 22600     

 

1 25200     

2 21040     

 

2 23200     

 

2 25900     

3 21560     

 

3 23800     

 

3 26600     

4 22080     

 

4 24400     

 

4 27300     

5 22600     

 

5 25000     

 

5 28000     

II 

6 23200 23120   

 

II 

6 25680 25600   

 

II 

6 28800 28700   

7 23800 23640   

 

7 26360 26200   

 

7 29600 29400   

8 24400 24160   

 

8 27040 26800   

 

8 30400 30100   

9 25000 24680   

 

9 27720 27400   

 

9 31200 30800   

10 25600 25200   

 

10 28400 28000   

 

10 32000 31500   

I 

11 26280 25720 26200 

 

I 

11 29160 28600 29080 

 

I 

11 32900 32200 32800 

12 26960 26240 26800 

 

12 29920 29200 29760 

 

12 33800 32900 33600 

13 27640 26760 27400 

 

13 30680 29800 30440 

 

13 34700 33600 34400 

14 28320 27280 28000 

 

14 31440 30400 31120 

 

14 35600 34300 35200 

15 29000 27800 28600 

 

15 32200 31000 31800 

 

15 36500 35000 36000 

16 29680 28320 29200 

 

16 32960 31600 32480 

 

16 37400 35700 36800 

17 30360 28840 29800 

 

17 33720 32200 33160 

 

17 38300 36400 37600 

18 31040 29360 30400 

 

18 34480 32800 33840 

 

18 39200 37100 38400 

19 31720 29880 31000 

 

19 35240 33400 34520 

 

19 40100 37800 39200 

20 32400 30400 31600 

 

20 36000 34000 35200 

 

20 41000 38500 40000 

21 33160 30400 32200 

 

21 36840 34000 35880 

 

21 42000 38500 40800 

22 33920 30400 32800 

 

22 37680 34000 36560 

 

22 43000 38500 41600 

23 34680 30400 33400 

 

23 38520 34000 37240 

 

23 44000 38500 42400 

24 35440 30400 34000 

 

24 39360 34000 37920 

 

24 45000 38500 43200 

25 36200 30400 34600 

 

25 40200 34000 38600 

 

25 46000 38500 44000 

26 36960 30400 35200 

 

26 41040 34000 39280 

 

26 47000 38500 44800 

27 37720 30400 35800 

 

27 41880 34000 39960 

 

27 48000 38500 45600 

28 38480 30400 36400 

 

28 42720 34000 40640 

 

28 49000 38500 46400 

29 39240 30400 37000 

 

29 43560 34000 41320 

 

29 50000 38500 47200 

30 40000 30400 37600 

 

30 44400 34000 42000 

 

30 51000 38500 48000 

31 40840 30400 37600 

 

31 45320 34000 42000 

 

31 52100 38500 48000 

32 41680 30400 37600 

 

32 46240 34000 42000 

 

32 53200 38500 48000 

33 42520 30400 37600 

 

33 47160 34000 42000 

 

33 54300 38500 48000 

34 43360 30400 37600 

 

34 48080 34000 42000 

 

34 55400 38500 48000 

35 44200 30400 37600 

 

35 49000 34000 42000 

 

35 56500 38500 48000 

36 45040 30400 37600 

 

36 49920 34000 42000 

 

36 57600 38500 48000 

37 45880 30400 37600 

 

37 50840 34000 42000 

 

37 58700 38500 48000 

38 46720 30400 37600 

 

38 51760 34000 42000 

 

38 59800 38500 48000 

39 47560 30400 37600 

 

39 52680 34000 42000 

 

39 60900 38500 48000 

40 48400 30400 37600 

 

40 53600 34000 42000 

 

40 62000 38500 48000 

41 49240 30400 37600 

 

41 54520 34000 42000 

 

41 63100 38500 48000 

42 50080 30400 37600 

 

42 55440 34000 42000 

 

42 64200 38500 48000 
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ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

ලක්ත අංකය - OPL 2 

 

ලක්ත අංකය - OPL 1 

 

ලක්ත අංකය - SUL 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  15500     

 

III 

  16500     

 

III 

  18000     

1 15800     

 

1 16840     

 

1 18420     

2 16100     

 

2 17180     

 

2 18840     

3 16400     

 

3 17520     

 

3 19260     

4 16700     

 

4 17860     

 

4 19680     

5 17000     

 

5 18200     

 

5 20100     

II 

6 17340 17300   

 

II 

6 18580 18540   

 

II 

6 20580 20520   

7 17680 17600   

 

7 18960 18880   

 

7 21060 20940   

8 18020 17900   

 

8 19340 19220   

 

8 21540 21360   

9 18360 18200   

 

9 19720 19560   

 

9 22020 21780   

10 18700 18500   

 

10 20100 19900   

 

10 22500 22200   

I 

11 19080 18800 19040 

 

I 

11 20520 20240 20480 

 

I 

11 23040 22620 22980 

12 19460 19100 19380 

 

12 20940 20580 20860 

 

12 23580 23040 23460 

13 19840 19400 19720 

 

13 21360 20920 21240 

 

13 24120 23460 23940 

14 20220 19700 20060 

 

14 21780 21260 21620 

 

14 24660 23880 24420 

15 20600 20000 20400 

 

15 22200 21600 22000 

 

15 25200 24300 24900 

16 20980 20300 20740 

 

16 22620 21940 22380 

 

16 25740 24720 25380 

17 21360 20600 21080 

 

17 23040 22280 22760 

 

17 26280 25140 25860 

18 21740 20900 21420 

 

18 23460 22620 23140 

 

18 26820 25560 26340 

19 22120 21200 21760 

 

19 23880 22960 23520 

 

19 27360 25980 26820 

20 22500 21500 22100 

 

20 24300 23300 23900 

 

20 27900 26400 27300 

21 22920 21500 22440 

 

21 24760 23300 24280 

 

21 28500 26400 27780 

22 23340 21500 22780 

 

22 25220 23300 24660 

 

22 29100 26400 28260 

23 23760 21500 23120 

 

23 25680 23300 25040 

 

23 29700 26400 28740 

24 24180 21500 23460 

 

24 26140 23300 25420 

 

24 30300 26400 29220 

25 24600 21500 23800 

 

25 26600 23300 25800 

 

25 30900 26400 29700 

26 25020 21500 24140 

 

26 27060 23300 26180 

 

26 31500 26400 30180 

27 25440 21500 24480 

 

27 27520 23300 26560 

 

27 32100 26400 30660 

28 25860 21500 24820 

 

28 27980 23300 26940 

 

28 32700 26400 31140 

29 26280 21500 25160 

 

29 28440 23300 27320 

 

29 33300 26400 31620 

30 26700 21500 25500 

 

30 28900 23300 27700 

 

30 33900 26400 32100 

31 27160 21500 25500 

 

31 29400 23300 27700 

 

31 34560 26400 32100 

32 27620 21500 25500 

 

32 29900 23300 27700 

 

32 35220 26400 32100 

33 28080 21500 25500 

 

33 30400 23300 27700 

 

33 35880 26400 32100 

34 28540 21500 25500 

 

34 30900 23300 27700 

 

34 36540 26400 32100 

35 29000 21500 25500 

 

35 31400 23300 27700 

 

35 37200 26400 32100 

36 29460 21500 25500 

 

36 31900 23300 27700 

 

36 37860 26400 32100 

37 29920 21500 25500 

 

37 32400 23300 27700 

 

37 38520 26400 32100 

38 30380 21500 25500 

 

38 32900 23300 27700 

 

38 39180 26400 32100 

39 30840 21500 25500 

 

39 33400 23300 27700 

 

39 39840 26400 32100 

40 31300 21500 25500 

 

40 33900 23300 27700 

 

40 40500 26400 32100 

41 31760 21500 25500 

 

41 34400 23300 27700 

 

41 41160 26400 32100 

42 32220 21500 25500 

 

42 34900 23300 27700 

 

42 41820 26400 32100 
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ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

 

ලැටුප් ක්‍රමය - D 

ලක්ත අංකය - MSL 3 

 

ලක්ත අංකය - MSL 2 

 

ලක්ත අංකය - MSL 1 
ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 
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ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
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ර
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ය

 

ල
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ප්

 පි
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ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 
 

ල
ර
ේණි
ය

 

ල
ැටු
ප්

 පි
ය
ල
ර

 ආසන්න 

ඉහළ 

ලරේණියට 

උසස්ිධම් 

඼ද 

ආසන්න ඉහළ 

ලරේණියට උසස්ිධම් 

ලනො඼ද 

III 

  13000     

 

III 

  13750     

 

III 

  14500     

1 13200     

 

1 13970     

 

1 14740     

2 13400     

 

2 14190     

 

2 14980     

3 13600     

 

3 14410     

 

3 15220     

4 13800     

 

4 14630     

 

4 15460     

5 14000     

 

5 14850     

 

5 15700     

II 

6 14220 14200   

 

II 

6 15090 15070   

 

II 

6 15960 15940   

7 14440 14400   

 

7 15330 15290   

 

7 16220 16180   

8 14660 14600   

 

8 15570 15510   

 

8 16480 16420   

9 14880 14800   

 

9 15810 15730   

 

9 16740 16660   

10 15100 15000   

 

10 16050 15950   

 

10 17000 16900   

I 

11 15340 15200 15320 

 

I 

11 16310 16170 16290 

 

I 

11 17280 17140 17260 

12 15580 15400 15540 

 

12 16570 16390 16530 

 

12 17560 17380 17520 

13 15820 15600 15760 

 

13 16830 16610 16770 

 

13 17840 17620 17780 

14 16060 15800 15980 

 

14 17090 16830 17010 

 

14 18120 17860 18040 

15 16300 16000 16200 

 

15 17350 17050 17250 

 

15 18400 18100 18300 

16 16540 16200 16420 

 

16 17610 17270 17490 

 

16 18680 18340 18560 

17 16780 16400 16640 

 

17 17870 17490 17730 

 

17 18960 18580 18820 

18 17020 16600 16860 

 

18 18130 17710 17970 

 

18 19240 18820 19080 

19 17260 16800 17080 

 

19 18390 17930 18210 

 

19 19520 19060 19340 

20 17500 17000 17300 

 

20 18650 18150 18450 

 

20 19800 19300 19600 

21 17760 17000 17520 

 

21 18930 18150 18690 

 

21 20100 19300 19860 

22 18020 17000 17740 

 

22 19210 18150 18930 

 

22 20400 19300 20120 

23 18280 17000 17960 

 

23 19490 18150 19170 

 

23 20700 19300 20380 

24 18540 17000 18180 

 

24 19770 18150 19410 

 

24 21000 19300 20640 

25 18800 17000 18400 

 

25 20050 18150 19650 

 

25 21300 19300 20900 

26 19060 17000 18620 

 

26 20330 18150 19890 

 

26 21600 19300 21160 

27 19320 17000 18840 

 

27 20610 18150 20130 

 

27 21900 19300 21420 

28 19580 17000 19060 

 

28 20890 18150 20370 

 

28 22200 19300 21680 

29 19840 17000 19280 

 

29 21170 18150 20610 

 

29 22500 19300 21940 

30 20100 17000 19500 

 

30 21450 18150 20850 

 

30 22800 19300 22200 

31 20380 17000 19500 

 

31 21750 18150 20850 

 

31 23120 19300 22200 

32 20660 17000 19500 

 

32 22050 18150 20850 

 

32 23440 19300 22200 

33 20940 17000 19500 

 

33 22350 18150 20850 

 

33 23760 19300 22200 

34 21220 17000 19500 

 

34 22650 18150 20850 

 

34 24080 19300 22200 

35 21500 17000 19500 

 

35 22950 18150 20850 

 

35 24400 19300 22200 

36 21780 17000 19500 

 

36 23250 18150 20850 

 

36 24720 19300 22200 

37 22060 17000 19500 

 

37 23550 18150 20850 

 

37 25040 19300 22200 

38 22340 17000 19500 

 

38 23850 18150 20850 

 

38 25360 19300 22200 

39 22620 17000 19500 

 

39 24150 18150 20850 

 

39 25680 19300 22200 

40 22900 17000 19500 

 

40 24450 18150 20850 

 

40 26000 19300 22200 

41 23180 17000 19500 

 

41 24750 18150 20850 

 

41 26320 19300 22200 

42 23460 17000 19500 

 

42 25050 18150 20850 

 

42 26640 19300 22200 
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උප ලේඛන අංක - 05 

නල තනතුරු නාම  
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තනතුර නාම සහ ලසේලා මට්ටම් 
 

පැලති තනතුරු නාමය/නම් නල තනතුරු නාමය/නම් ලසේලා මට්ටම 

වාමානයාධි඗ාරී වාමානයාධි඗ාරී/ප්‍රධාන ිධධාය඗ ප්‍රධාාන ිධධාායක මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 01 - ප්‍රධාන ෛලදය ිල඼ධාරී/සර ශ්  ධධයක්ෂ඿  

ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රු ඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿ (ග්‍රාමීය ය ංක කු )  

ස් ඗ම්(වමුඳ඗ාර මණ්ඩ඼) ඗ෂමනා඗රණ ස් ඗ම් 

මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු/ 
඙ණ඗ාධි඗ාරී/වශ඗ාර 
වාමානයාධි඗ාරී (මූ඼ය ශා 
ගිණුම්) 

ිලසය ජ්‍ය වාමානයාධි඗ාරී(මුද් )/ප්‍රධාන 
඙ණ඗ාධි඗ාරී/ප්‍රධාන මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

මධාය ිධධාායක මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 02 

ිලසය ජ්‍ය 
වාමානයාධි඗ාරී/වශ඗ාර 
වාමානයාධි඗ාරී (ිල඿ාඳාදන) 

ිලසය ජ්‍ය වාමානයාධි඗ාරී(ිල඿ාඳාදන/මානල 
වම්ඳත්/ඳරිඳා඼න /ව ලර්ධන) 

- නීති ිල඼ධාරී 

- ප්‍රධාන ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ 

ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් 
වම්ඳාද඗ ඳරි඙ණ඗ ලකඩවටශන් වම්ඳාද඗ 

- ඖ඿ධසේදී 

- රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී - MLT 

- ජිල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

- ිධකිරණසේදී(Radio Grapher) 

- ඊ.සී.ජී. ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(ECG Recordist) 

- ඊ.ඊ.ජී.඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(EEG Recordist) 

- ප්‍රධාන සශ඲ ඳාික඗ා 

සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී සත් ඗ර්මාන්ත඾ා඼ා ධධි඗ාරී 

ස් ඗ම්/සර ශ්  ස් ඗ම් ස් ඗ම් කණිෂ්ඨ ිධධාායක 

මට්ටම 
ලක්ත අංකය - EL 03 

඙ණ඗ාධි඗ාරී/මු඼ය 
඗ෂමනා඗රු ඙ණ඗ාධි඗ාරී/මූ඼ය ඗ෂමනා඗රු 

ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(වමිති /ග්‍රාමිය ංක කු) 

ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු (වමිති) 

වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු 
වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රණ ධධයක්ෂ඿(ග්‍රාමිය ංක කු 
ව ඙ම්) 

ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

පිරිවා ඗ෂමනා඗රු මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු 

ඳරිඳා඼න 
඗ෂමනා඗රු/ිල඿ාඳාදන 
඗ෂමනා඗රු 

ඳරිඳා඼න/ව ලර්ධන ඗ෂමනා඗රු / ධධීක්‍ෂණ 
඗ෂමනා඗රු 

වාමාජි඗ වම්ංන්ධතා පුණුණු 
කිරීසම් ිල඼ධාරී 

දිවාත්‍රික්ෂ පුණුණු ව ලර්ධන ිල඼ධාරී/දිවාත්‍රික්ෂධධයාඳන 
ිල඼ධාරී 

- ිලසය ජ්‍ය සශද ඳාික඗ා 

- නඩත්තු ඳරිඳා඼඗  
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- සතොරතුරු තාක්‍ෂණ ිල඼ධාරී 

ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාද඗ ප්‍රධාන සත් ිල඿ාඳාද඗ 

- 
඗ෂාඳ ඗ෂමනා඗රු/ ලයාඳිති ඗ෂමනා඗රු 
/ව ඘යාස් ඘න ිල඼ධාරී 

අධීක්ෂණ මට්ටම 
ලක්ත අංකය - SUL 

- 
වශ඗ාර ඙ණ඗ාධි඗ාරී/ංක කු වශ඗ාර(ග්‍රාමීය ය ංක කු 
ව ඙ම්) 

- වශ඗ාර ලාණිජ්‍ ඗ෂමනා඗රු 

ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී ප්‍රලාශන ිල඼ධාරී 

වමාජි඗ වම්ංන්ධතා 
ිල඼ධාරී ධධයාඳන ිල඼ධාරී/වමාජි඗ වම්ංන්ධතා ිල඼ධාරී 

- ප්‍රමාණ වමීය ක්ෂ඿඗/තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

- වශ඗ාර ංක කු සවේලා ඗ෂමනා඗රු/ංක කු වශ඗ාර 

ංක කු වශ඗ාර ංක කු වශ඗ාර (ග්‍රාමීය ය ංක කු ව ඙ම්) 

ධභයන්තර ිධ඙ණ඗ වශ඗ාර වශ඗ාර ධභයන්තර ිධ඙ණ඗(ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

- වශ඗ාර  මානල වම්ඳත් ඗ෂමනා඗රු  

- සශද සවොයුරු  

- මාණ්ඩික඗ සශද ිල඼ධාරී 

- වශ඗ාර රවායනා඙ාර ඗ාර්මි඗ ශි් පී - MLT 

- වශ඗ාර ජීල ෛලදය තාක්ෂ඿ණ ිල඼ධාරී 

- වශ඗ාර ිධකිරණසේදී(Assitant Radio Grapher) 

- 
වශ඗ාර ඊ.සී.ජී. ඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(Assitant ECG 
Recordist) 

- 
වශ඗ාර ඊ.ඊ.ජී.඗ාර්මි඗ ිල඼ධාරී(Assitant EEG 
Recordist) 

සජ්‍ය඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ සජ්‍ය඿ාස වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

- ලතු ඳා඼඗/ප්‍රධාන ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී 

 

඗ෂමනා඗රු ඗ෂමනා඗රු (ව.ණ.ව ංක කු) ලමලහයුම් මට්ටම - 1 
ලක්ත අංකය - OPL 1 ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

- ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗) 

- ප්‍රධාන ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර 

- සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 
඙ංඩා භාර඗රු ඙ංඩා භාර඗රු 

- ප්‍රධාන මුද්  ධය඗කමි 

සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ සලෂ඲වක්  ඳරිඳා඼඗ 

ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී(ග්‍රාමීය ය ංක කු/ව.ණ.ව ව ඙ම්) 

- ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී(ලතු) 

- ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන ිල඼ධාරී 
- ඳරි඙ණ඗ චි්‍ර඗ ිලර්මාණ ශි් පී 

- ඳරි඙ණ඗ තාක්‍ෂණ වශ඗ාර 

සඳොත් තංන්නා/ිධ඙ණන 
ිකපි඗රු 

ගිණුම් වශ඗ාර/සඳොත් තංන්නා/ධභයන්තර ිධ඙ණන 
වශ඗ාර 
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- වකඳයුම් ිල඼ධාරී 

- ප්‍රධාන ිධදුික ඗ාර්මි඗ 

- නීති වශ඗ාර/ිධමර්඾න වශ඗ාර 
- සශද ිල඼ධාරී 

- ඹෟ඿ධ ව සය ජ්‍඗ 

වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ වශ඗ාර සත් ිල඿ාඳාද඗ 

ිකපි඗රු/ස් ඘න භාර඗රු 
඗ෂමණා඗රණ වශ඗ාර/ ඗ෂමණා඗රණ 
වශ඗ාර(ව.ණ.ව)/ ලාට්ටු ිකපි඗රු  

ලමලහයුම් මට්ටම - 2 
ලක්ත අංකය - OPL 2 

- වශ඗ාර ඗ෂමනා඗රු (ආ ශි඗) 

ධය඗කමි මුද්  ධය඗කමි 
සලෂ඲වක්  ඗ෂමණා඗රු සලෂ඲වක්  ඗ෂමණා඗රු 

ඳරි඙ණ඗ සයදම්ම් 
වශ඗ාර/඼ඝු ස් ඘඗/යතුරු 
ස් ඘඗ 

ඳරි඙ණ඗ දත්ත ක්‍රියා඗රු/ඳරි඙ණ඗ සයදම්ම් 
වශ඗ාර 

- වශ඗ාර ග්‍රාමීය ය ංක කු ඗ෂමනා඗රු 

- ඳම්්  සවෞ඘ය සවේලා ිල඼ධාරී 

- ිධන්නඹු සවේිධ඗ා 

- ස්  ඙කනීම ිල඼ධාරී 
- රවායනා඙ාර වශ඗ාර 

පිළි඙කනීසම් ිල඼ධාරී පිළි඙කනීසම් ිල඼ධාරී 

- වශ඗ාර සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා 

- වශ඗ාර දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 
- ධස඼ිධ ප්‍රලර්ධන වශ඗ාර 

ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී 
ක්ෂස඿ේ්‍ර ිල඼ධාරී (ව.ණ.ව ංක කු)/ක්ෂස඿ේ්‍ර 
වශ඗ාර(ග්‍රාමීය ය ංක කු) 

඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ ඗ණි඿ාස සත් ිල඿ාඳාද඗ 

 

඗ාර්යා඼ ඗ාර්ය 
වශාය඗/දුර඗තන 
ක්‍රියා඗රු/සතො඙ ඙ංඩා 
඗ම්඗රු 

඗ාර්යා඼ ඗ාර්ය වශාය඗ 

සහාය ලසේලා මට්ටම -1 
ලක්ත අංකය - MSL 1 

ආරක්ෂ඿඗ ිල඼ධාරී ආරක්ෂ඿඗ ිලයාම඗ 

රියදුරු රියදුරු/ගි඼න් රථ රියදුරු 
- මුද්‍රණ යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

- සඳොත් ංකඳුම්඗රු 

- සංොයිස් රු඗රු 
- ිධදුික ඗ාර්මි඗ 

- ස෕ඳසේදී 

- සංසශත් ඙ක් ම්ම් ශි් පී 

- වර්ිධවා඗රු 

- ලෑද්දුම්඗රු/඙රාජ් ඗ාර්මි඗/ජ්‍඼ න඼ ඗ාර්මි඗ 

- ංක්ෂ඗සර් 

- උඳවාථාය඗ 
- සශද වශාය඗ (පිරිමි) 

- වායිල඗ සශදි 

- 
඾ා඼ා භාර඗රු 
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- සතො඙ ඙ංඩා ඗ම්඗රු සහාය ලසේලා මට්ටම -2 
ලක්ත අංකය - MSL 1 මුර඗රු ආරක්ෂ඿඗ ිල඼ධාරී/මුර඗රු 

සලෂ඲ වශාය඗/සලෂද 
ිලසය ජිත සලෂ඲ සවේල඗/වශාය඗ 

- සත් ිල඿ාඳාදන වශ඗ාර 

- ංවා ස඗ොන්සදොවාතර 
රිය වශාය඗ රිය වශාය඗ 

- යන්්‍ර ක්‍රියා඗රු 

- ඗ාමර සවේල඗ 

- ස෕ඳසේදී වශාය඗ 
- සේටර් 

ඉන්ධන පුරලන්නා ඉන්ධන පුරලන්නා(සඳොම්ඳ඗රු) 

- 
සඳර ඳාවක්  ඳාික඗ා වශාය඗/දිලා සුරැකුම් ඳාික඗ා 
වශාය඗ 

- 
වනීඳාරක්ෂ඿඗ ඗ම්඗රු/සර ශ්  වශාය඗/ඇසුරුම් 
සවේල඗/එක්ෂසර් ඗ාර්මි඗ ශි් පී වශාය඗ 

සහාය ලසේලා 3 
ලක්තය - MSL 3 

඗ම්඗රු/උදයාන ඗ම්඗රු 
සත් ඗ම්ශ්  ඗ම්඗රු/උදයාන ඗ම්඗රු/ධත් 
උදම්඗රු/රිය සව ද඗ 
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උප ලේඛන අංක - 06 

ලසේලක අන්තර්ග්‍රහණය සඳහා ඉේුමම්ප්‍රය 
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ලසේලක අන්තර්ග්‍රහණය සඳහා ඉේුමම් ප්‍රය 
I ලකොටස - අයදුම්කරු ිධසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය 

 
01. සවේලය ඗රන වමූඳ඗ාර වමිතිය :- 
02. ධයදුම්඗රුසආ වම්ප෕ර්ණ නම       :-  
03. උඳන් දිනය   :-  
04. 2022.05.01 දිනට ලයව  :- 
05. දකනට දරණ තනතුර පිළිං඲ ිධවාතර 

I. තනතුරු නාමය      :- 
II.ලකටුප් සක්ෂත ධ ඗ය     :- 

III.ස඗ොමි඿න් වභා ධනුමත ිකපිසත සයොමු ධ ඗ය ශා දිනය :- 
IV. ඳත්වීසම් වාලභාලය (වාිකර/ධිලයම්/තාල඗ාික඗/ස඗ොන්්‍රාත්) :- 
V.ලර්තමන තනතුරට ඳත් වූ දිනය    :- 

 
06. ඉශත ව඲ශන් තනතුර ශකර සලනත් ආ඗ාරයකින් ඳත්වීම් ඼කබුසේ නම් තනතුරු නාමය ශා ඳත්වීසම් වාලභාලය 
 
........................................................................................................................................................................ 

 
07. 2019.01.28 දිනැති 01/2019 චක්‍රලේඛය අුවල,  

I. ලකටුප් ඳරිමාණ ධ ඗ය  :- 
II. ලකටුප් ඳරිමාණය   :- 

III. දකනට දරණ තනතුසරිත සවේලා ඗ා඼ය:- 
IV. ලකටුප් පියලර ධ ඗ය   :- 
V. ධලවාන ලරට ඼ංා ඙ත් ලකටුඳ :- 

VI. ලකටුප් ලර්ධ඗ දිනය   :- 
 

08. 2022.04.27 දිනැති 02/2022 චක්‍රලේඛය අුවල,  
I. තනතුර    :- 

II. ධයත්ලන සවේලා ඙ණය  :- 
III. සරේණිය    :- 
IV. ලකටුප් ඳරිමාණය   :-  
V. ලකටුප් සක්ෂත ධ ඗ය   :- 

VI. ධනුර෕පී ලකටුප් පියලර  :- 
 
09. සවේලා ඗ා඼ය පිළිං඲ ිධවාතර (ධල඾ය සේ නම් ඇමුණුමක්ෂ භාිධතා ඗රන්න) 

ිනට  දක්ෂලා තනතුර සවේලා 
඗ා඼ය 

ස඗ොමි඿න් වභා ධනුමකතිය 
ඇති/නකති ංල 

     

     

     

 
ඉශත ව඲ශන් සතොරතුරු වතය ශා ිලලකරදි ංල වශති඗ ඗රමි. 
 
...........................      .................................... 
දිනය        ධයදුම්඗රුසආ ධත්වන 
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II ලකොටස 
 
වභාඳති/වමානයාධි඗ාරී ිධිනන් වම්ප෕ර්ණ ඗ෂ යුතුය. 
 
10. ධයදුම්඗රුලන් ිධිනන් 1 ිනට 9 දක්ෂලා ව඲ශන් ඗ර ඇති සතොරතුරු ිලලකරදි ධතර,ක වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් 

වභාල ිධිනන් ඳත්වීම් ධනුමත ඗ර ඇති ිකපිසත පිටඳතක්ෂ ද සම් වමඟ ඉදිරිඳත් ඗රමි. ඔණු/ඇය 
........................................... සමම සවේලයට ධන්තර්ග්‍රශණය කිරීම ිලර්සද්඾ ඗රමි/ සනො඗රමි. (ිලර්සද්඾ 
සනො඗රන්සන් නම් සශේතු ව඲ශන් ඗ෂ යුතුය. 

 
11. ිලර්සද්඾ සනො඗රන්සන් නම් ඊට සශේතු 

 
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
...............................        .............................................. 
දිනය          වභාඳති/වමානයාධි඗ාරී 

 
 
 
 

III ලකොටස 
සමුපකාර ලසේලක ලකොමිෂන් සභාලේ ප්‍රලයජනනය සඳහා 

 
12. ධයදුම්඗රු/ධයදුම්඗ාරිය සමම සවේලයට ධන්තර්ග්‍රශණය ඗රමි/සනො඗රමි 

 
13. ධන්තර්ග්‍රශණය සනො඗රන්සන් නම් ඊට සශේතු 
 
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 
 
         ...................................... 
          ස් ඗ම් 
             වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල 
                   දකුණු ඳෂාත 
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උප ලේඛන අංක - 07 

ලැටුප් පරිලර්තනය කිරීලම් ආකෘතිය 
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ලසේලක ලැටුප් පරිලර්තනය කිරීලම් ආකෘතිය 
 

සමුපකාර ලසේලක ලකොමිෂන් සභා චක්‍රලේඛ අංක 02/2022 හි ............(ලතජරා ගත් ලැටුප් ක්‍රමල  අක්ෂරය 

ඇතු඼ත් කරන්න) ලැටුප් ක්‍රමය අුවල සමුපකාර සමිතිය/සංගමය ලසේලකයින්ලේ ලැටුප් පරිලර්තනය කිරීම. 
 
14. ලකොමිෂන් සභාලේ අුවමත ලසේලකයාලේ ලතොරතුරු 

I. ිල඼ධාරියාසආ නම :-  
II. ස඗ොමි඿න් වභාසේ ධනුමත තනතුරු නාමය:- 

III. ලකටුප් ඳරිමාණ ධ ඗ය :- 
IV. දකනට දරණ තනතුසරිත සවේලා ඗ා඼ය :- 
V. 02/2022 යක්‍රස් ඘ය ධනුල ධන්තර්ග්‍රශණය ඗ෂ තනතුර :- 

a. 3.1 මට්ටම   :-  
b. 3.2 සවේලා ඘ාණ්ඩය :-  
c. 3.3 සරේණිය  :- 

 
01. 2019.01.28 දිනැති 01/2019 චක්‍රලේඛය අුවල, 2022.04.30 දිනට  

I. තනතුර     :- 
II. ලකටුප් ඳරිමාණ ධ ඗ය   :- 

III. ලකටුප් ඳරිමාණය   :- 
IV. දකනට දරණ තනතුසරිත සවේලා ඗ා඼ය :- 
V. ලකටුප් පියලර ධ ඗ය   :- 

VI. ධලවාන ලරට ඼ංා ඙ත් ලකටුඳ  :- 
VII. ලකටුප් ලර්ධ඗ දිනය   :- 

 
02. 2022.04.27 දිනැති 02/2022 චක්‍රලේඛය අුවල 2022.05.01 දිනට ලැටුප 

I. තනතුර    :- 
II. ධයත්ලන සවේලා ඙ණය  :- 

III. සරේණිය    :- 
IV. ලකටුප් ඳරිමාණය  :-  
V. ලකටුප් සක්ෂත ධ ඗ය  :- 

VI. ධනුර෕පී ලකටුප් පියලර  :- 
 
 
ව඗වා ඗සෂේ :- 
 
ඳරීක්ෂ඿ා ඗සෂේ  :- 
 
වාලදය ලර්ගී඗රණයකින් සශ  ඙ණනය කිරීසම් සද ඿යකින් සශ  සලනත්ලරදක්ෂ සශේතුසලන් සශ  ලකඩිපුර ස඙වීමක්ෂ 
ිනදුවී ඇති ංල ධනාලරණය ම්ලසශොත් එම මුද්  ආඳසු ධය කිරීමට යටත්ලන ංල දන්ලමි. 
 
 
          ...................................... 
                (වාමානයාධි඗ාරී) 
පිටඳත් -  1. ස් ඗ම්,ක වමුඳ඗ාර සවේල඗ ස඗ොමි඿න් වභාල 

2. ඙ණ඗ාධි඗ාරී  
  3. සඳෞද්඙ික඗ ිකපි ස඙ොනුලට 


